COHAB
SAO PAULO

CONTRATO COM  ENTIDADE SEM  FINS

LUCRATIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
CONTRATO N®  (ygg 125 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, COM SELEGAO E
CAPACITACAO DE MENORES, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITAGAO DE SAO PAULO - COHABSP E O
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM
PARTO.

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO

QUADRO RESUMO

1. Objetc Contratado: Coniratag8o de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de

legislacao vigente.

programa de aprendizagem, com selecBo e capacitagBo de 15 {quinze) aprendizes, de acordo com a |

PROCESSO SEI: 7610.2025/0000865-0

Contratante: COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAQ PAULO - COHAB-SP

Endereco (sede):Rua Sdo Bento h® 405 — 12¢ ap 14° andar ~ Sa0 Paulo - Capital

CNPJ: 60.850.575/0001-25

Contratada: CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO

CNPJ: N° 62,264.494/0001/79

Endereco (sede). Avenida Alvaro Ramos, 366 — Belém, Sdo Paulo/SP — CEP 03058-060

SRS

Representante Legal: Pedro Ernesto dos Santos Junior

1D CPF: 145.611.758-06 RG: 20.251.341-5 SSP-SP Cargo: Diretor Vice Presidente

11.Domicilio: Rua Siqueira Afonso, 58 — Pari — Sao Paulo — CEP: 03028-040

12. Valor total estimado do contrato: R$ 2,256.744,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e seis
mil, setecentos e quarenta ¢ quatro reais)

13. Regime de Execucdo: execucdo indireta de empreitada por preco UNITARIO

14.Prazo de execugdo: 52 (cinquenta e dois) meses, contados da Ordem de Inicio dos servigos, a
ser emitida pela Geréncia de Recursos Humanos em até 10 {dez) dias corridos, prorrogavel na forma
da legislacao vigente.

15.Dotacao Orgamentaria:
- Orgae: 83.00 — Companhia Metropolitana de Habitagio de S&o Paulo
- Unidade: 83,10 - Companhia Metropolitana de Habitagio de Sdo Paulo
- Programadtica: 16.122.3024.2.100 — Administragdo da Unidade
- Despesa: 3.3.90.39.00 —Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
- Forite de Recurso: 08.1.501.9001- Quiros Recursos ndo Vinculados
- Tipo Crédito Orgam,: 0 — Inicial

16. Nota de Empenho: 263/25

17. Fundamento Legal: Inciso VII, do artigo 29, da Lei Federal 13.030/16

18. Gestor do contrato: Sra. Elizabeth de Moares Pellegrini

18. Fiscal do contrato:; Sr. Aloisio Cesar de Resende

20. Observacio:

Este Quadro Resumo integra o presente contrato, sendo que os dados aqui apresentados ndo
implicam em prejuizo de nenhuma clausula, especificagio e/ou responsabilidade que integram o
intelro teor deste instrumento contratual.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um ladc a COMPANHIA
METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, Sociedade de
Economia Mista Municipal, identificada e qualificada nos termos dos itens 3, 4 e 5 do
Quadro Resumo deste instrumenio, aqui representada na forma de seu Estatuto Social
pelos seus Diretores abaixe assinados, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE ou COHAB-SP, e de outro lado, a entidade CENTRO SOCIAL NOSSA
SENHORA DO BOM PARTO — BOM PAR, identificada e qualificada nos termos dos itens
5, 7 e 8 do Quadro Resumo deste instrumento, neste atc por seu Representante Legal
abaixo assinado, homeado e qualificado nos termos dos iterfs 9, 10 e 11 do Quadro
Resumo deste instrumento, doravante simplesmente designada CONTRATADA, tém entre
si, justa e contratada, a prestacio de servicos descritos ha Clausula Primeira - DO
OBJETO, nos termos autorizados pelo inciso VIl do artigo 29 da Lei Federal 13.030/16, com
a finalidade de desenvolvimento do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM previsto nos artigo
429 e sequintes da Consolidagio das leis do Trabalho - CLT, Lei n° 10.097, de
19/12/2000, Decreto n° 9.579/18, e dBmais normas aplicaveis, nos termos das cléusifsj

abaixo:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, Constitui objeto deste a CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, COM
SELEGAO E CAPACITACAO DE 15 (QUINZE) APRENDIZES, de acordo com a
legislagdo vigente e nos termos especificados no presente instrumenio e na
proposta Comercial da Contratada que integra o presente para todos os fins,
independente de transcrigdo ou anexo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - BOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

21. A coniratada prestara os seguintes servigos:

2.1.1. — Selegao dos aprendizes;

2.1.2. - Assessoria técnica, administrativa e social para a execugdo do programa de
aprendizagem,;

2.1.3. — Administracdo, processamento e a realizacdo da folha de pagamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS VALOR DO CONTRATO/ REGIME DE EXECUCAC

3.1. O valor total da contratagdo estd indicado no campo 12 do Quadro Resumo, sob o
regime de execucgdo por empreitada por preco unitario, em conformidade com os
valores unitdrios e os gquantitativos dispostos na proposta comercial apresentada
pela CONTRATADA:

3.1.1. O valor mensal estimado do presente ajuste é de R$ 43.399,50 {guarenta e trés mil,
trezentos e novenia e nove reais e cingquenta centavos), considerando a estimativa
de 15 (quinze) aprendizes, ao valor unitério, por aprendiz, de R$ 2.893,30 (dois mil,
oitocentos e noventa e trés reais e frinta centavos), totalizando o ajuste o montante
estimado de R$ 2.256.744,00 (dois milhdes, duzentos e cinguenta e seis mil,
setecentos e quarenta e quatro reais).

3111 Insere-se no valor mensal estimado, consiante no item 3.1.1., a taxa de
administracdo a ser paga mensalmente 8 CONTRATADA, no valor de R$ 268,85
(duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) por aprendiz
contratade para o Programa de Aprendizagem, ao abrigo deste Contrato.

311.2 O nimero de aprendizes estimado observa o disposto no artigo 429 da

Consglidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RESSARCIMENTO

4.1, A CONTRATADA sera ressarcida mensalmente, em relacdo a cada aprendiz por ejf\

assistido das seguintes despesas:

4.1.1. Salario minimo nacional;
4.1.2, Contribuigdes previdenciarias;
4.1.3. FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servicg;
4.1.4. Qutros encargos previstgs E
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4.1.5. Vale Refeigio

4.1.6. Vale Transporte;

4.1.7. Assisténcia Médica;

4.1.8. Taxa de administragdo por aprendiz;

4.1.9. Outras despesas necessarias a aquisigdo de beneficios, se for o caso.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PROCEDIMETO PARA PAGAMENTO/ RESSARCIMENTO

5.1. 0O ressarcimento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE.

5.2. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente A prestagBo dos servigos de
aprendizagem, a COHAB-SP enviard as ocorréncias do mas & CONTRATADA.

5.3. A contratada, entre o B° (sexto) & o 7° (sétimo) dia Ufil do més subsequente a
prestagao dos servigos de aprendizagem, encaminhara 8 COHAB-SP:

5.3.1. Demonstrativo de faturamento;

5.3.2. Nota Fiscal/ Fatura ou recibo referente aos valores a serem ressarcidos;

5.3.3. Copias das guias de recolhimento legais (FGTS, INSS, etc.)

5.4. Observados os prazos acima, em alé 15 (quinze) dias corridos, contados da
apresentacdo dos documentos e apos sua conferéncia, a COHAB-SP providenciara o
ressarcimento a contratada.

5.5. Nenhum ressarcimento isentard a CONTRATADA das responsabilidades decorrentes
deste contrato, nem implicara na comprovagio definitiva dos servicos executados, total
ou parcialmente.

5.6. Havera verificagdo no site hitp://www3.prefeitura.sp.gov.bricadin/, antes de todo e
qualquer pagamento, para a devida constatagdo de que a CONTRATADA nao esteja
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, Caso existam registros no CADIN, incidirdo as disposi¢bes do artigo 3° da Lei
Municipal n® 14,094/05, suspendendo-se o pagamento enguanto perdurar a inadimpléncia
consignada naguele cadastro.

5.7. A COHAB-SP pagara as nota fiscais/faturas somente 3 CONTRATADA, vedada sua
negociacdo com terceiros ou colocagdo em cobranga bancaria.

5.8. A CONTRATADA prestara servigos objeto deste contrato, sujeitando-se aos onus e
obrigagBes estabelecidos na legislagio civil, previdenciaria, fiscal, trabalhista e
acidentaria aplicéveis, inclusive quanic aos registros, tributos e guaisquer outros

encargos decorrentes da contratacdo dos servigos que serdo prestados.
6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A COHAB-SP pagara as faturas correspondentes aos servigos confratados com

recursos provenientes da dotagio orgamentaria indicada no campo 15 do Quaryo\

Resumo. A 4
7. CLAUSULA SETIMA - VIGEMC} CONTRATO
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7.1. O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 52 (cinquenta e dois) meses, contados
da Ordem de Inicio de Servigos a ser emitida pela Geréncia de Recursos Humanos —
Diretoria Administrativa, em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado por
mituo acordo entre as partes, obedecidas as disposigfes do artigo 71 da lei n°
13.303/16.

7.2. Ocomrendo a dendncial rescisdo do contrato, as paries se comprometem a tomar todas
as medidas necessarias para preservar os interesses dos aprendizes em processo de
aprendizado, buscando garantir o direito & conclusdo do curso, objeio da
aprendizagem.

8. CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO CONTRATO

8.1. O valor da taxa de administracio serd reajustado em conformidade com o Decreto
Municipal n® 57.580/17 e normas regulamentadoras, apds 01 (um) anc de vigéncia do
contrato, segundo variagdo do IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor) no periodo,
ou outro indexador que venha a substitui-lo através de normas supervenientes.

9. CLAUSULA NONA - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1.Cabara a CONTRATADA;

9.1.1. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, validada junto ap MTE, de acordo com
legislagéo vigente, respeitadas eventuais alteragbes, bem como registrada
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
conformidade com o estabelecido no artigo 430, incisc |l, da Consolidagdo das
leis do Trabalhe ~ CLT.

9.4.2. Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
acompanhar e avaliar os resultados, na forma do paragrafoc primeiro do artigo
430 da CLT, e do artigo 15 da Portaria do MTE n° 723, de 23 de abril de 2012,
respeitadas eventuais alteragdes.

9.1.3. Promover a selecio de aprendizes, na qualidade definida pela COHAB-SP,
observando o disposto no artigo 429 da CLT e normatizagdes complementares.

9.1.4. Providenciar o exame meédico admissional, periddico e demissional no
aprendiz, com emissdo do atestado de salde ocupacional, conforme previsto
na NR n® 07.

91,5, Formalizar contrato de aprendizagem como adolescente e registra-lo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital}, no campo “fungaq”,
a expressio “aprendiz auxiliar administrative”. Em anotacdes gerais, deve ser
registrada a informagio de que a aprendizagem pratica serd realizada na
Companhia Metropolitana de Habitacdo de Séo Paulo — COHAB-SP. A data de
assinatura da CTPS devera coincidir com o infcio da aprendizagem.

9.1.6. Encaminhar os aprendizes selecionados ao local indicado pela COHAB-SP,

portando os seguintes umentos:

9.1.6.1. Carta de a fornecida pela contratada, vinculada ao respec;t‘gi f?j’
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numerc de contrato celebrado junto 8 COHAB-SP;

9.1.6.2, Comprovante de matricula do curso de aprendizagem,
9.1.6.3. Via original do Atestado de Satide Ocupacional — ASO;

9.1.6.4. Carieira de Trabatho e Previdéncia Social (fisica ou digital);
9.1.6.5. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (anotagdo na CTPS);
9.1.6.6. Cédula de identidade — RG;

9.1.6.7. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.6.8. Comprovante de residéncia de aprendiz;

9.1.6.9. Comprovante de matricula, no primeirc ano do ensino médio, no minimo,

quando da sistematica de nove anos institufda pela LEI 11.274/2016, ou 0
equivalente na educagdo de jovens e adultos — EJA, reconhecido pefo MEC,
boletim ou declaracdo escolar sobre o bom aproveitamentc e freqiiéncia

reguiar na escola;

9.1.6.10. Declaracéo de utilizagdo de Vale Transporte, com informacao do valor

8.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.1.10.

9.1.11.

9.1.12,

9.1.13.

8.1.14.

9.1.15.

didrio e da linha utlizada pelo aprendiz para comparecer as atividades
praticas na COHAB-SP.

Responsabilizar-se pelas obrigagbes sociais, previdenciarias, trabalhistas,
tributarias, direitos e beneficios previstos na legislagdo que fratam de
aprendizagem.

Contar com capacitacio téchica e estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a gualidade do processo de
ensino.

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagBo e cerlificagc do
aprendizado.

Conceder certificado, assinade em conjunto com a COHAB-SP, ao final da
aprendizagem.

Emitir atestado de frequéncia, com informagdes sobre os contetdos
concluidos, quando o aprendiz tiver sua participago no programa
interrompida, por qualquer motivo e ndo seja possivel a emissao do ceriificado.
Orientar o aprendiz a observar e cumprir as normas internas e disciplinares da
COHAB-SP, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagbes que
tiver acesso.

Acompanhar o desempenho escolar do aprendiz, comunicando a COHAB-SP
sobre a eventual ocorréncia de perda do ano letivo por motivo de auséncia
injustificada a instituicdo escolar.

Informar e solicitar a manifestagdo expressa da COHAB-SP, quando for
jdentificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de

aprendizagem de acordg'com as hipdteses previstas na legislagao.

Observar a W rtinente & em vigor, no que toca & selecdo dos
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aprendizes, jomada de t{rabatho, remuneragdo, férias e hipoteses de
desligamentc do aprendiz, sendc a CONTRATADA a uUnica e exclusiva
responsavel pelas consequéncias que advierem de eventual inobservancia do
regramento legal vigente por ocasido da formalizagdo de cada contrato de
aprendizagem.
9.1.15.1. No que toca especificamente 3 jornada de frabalho, ela serd de 6
{seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, sendo 04 (quatro) dias na
CONTRATANTE e 1 {um) dia na CONTRATADA.

10. CLAUSULA DECIMA -~ DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1. Caberd a CONTRATANTE:

10.1.1. Suspender imediatamente a contratacdo no caso da coniratada ndo cumprir
quaisquer das obrigagBes e prazos avengados, independente de intetpelagao,
administrativa ou judicial, por parte da COHAB-SP, sendo que qualquer danc
causado ao aprendiz sera de exclusiva responsabilidade da contratada.

10.1.2. Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a l.ei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.

10.1.3. Oferecer a aprendizagem em ambiente adequado ao desenvolvimento do programa,
que apresente condigbes de seguranca e satide, em conformidade com as regras do
artigo 405 da CLT e Portaria n° 88, de 28 de abrii de 2009, do TEM/SIT.

10.1.4. Designar um orientador para receber, esclarecer, ofientar, acompanhar e estimular o
aprendiz durante sua permanéncia no programa, dando suporte para que &
aprendizagem seja efetiva.

10.1.5. Acionar a coniratada quando houver dificuldades ou problemas vivenciados pelo
aprendiz no processo de aprendizagem para proposigdo e viabilizagio de solugbes
em conjunto.

10.1.6. Informar e soficitar manifestacio expressa da contratada, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as
hipdteses previstas na ledislagao.

10.1,7. Efetuar o controle de frequéncia do aprendiz, disponibilizando mensalmenie as

ocorréncias registradas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.4. O presente contrato podera sofrer alteragbes, por acordo enfre as partes e mediante
formalizagde de termo aditivo, nas hipdleses expressamente listadas no caput,
incisos e paragrafos do artigo 81 da Lei 13.303/16, como se neste instrumento
estivessem transcritas, devendo & parte que prefender a alteragdo apresentar & outra
suas razoes, fazendo-o de forma motivada.

11.2. A parte propohente apresentana) par escrito, as razdes quanto a necessidade da

alteragéo contrgtual, indigapdo quais clausulas e condigbes devam .sgr
I."'“-,- .":}'
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modificadas, devendo a outra parte manifestar seu consentimento no prazo de
até 30 (trinta) dias contados do recebimento da proposta.

11.3. Quando se tratar de alleragdo necessdria, assim entendida aquela que se revele
indispensavel ao atingimento dos fins contratuais, a parte que com efa
discordar deverd apresentar justificativa adequada e satisfatdria para a discordancia,
n&o se admitindo recusa imotivada.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA ACEITACAO E DO TERMO DE
RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. Ao término dos servigos, a CONTRATADA devera solicitar o Recebimento Definitivo,
gue sera emitido pela COHAB-SP em até 15 (quinze) dias, desde que 0s servigos
estelam concluidos e aceitos. Caso haja pendéncias, serd emitido Termo de Néo
Recebimento, cabendo & CONTRATADA regulariza-las antes de nova solicitagao.

12.2. Se a CONTRATADA néo fizer o pedido no prazo de 15 {quinze) dias Uteis apds a
conclusao dos servigos, a COHAB-SP podera emitir o Termo de forma automatica em
até 10 (dez)} dias Gteis, conforme as exigéncias contratuais,

12.3. A Aceitagio Definitiva ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades legais
e contratuais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. Esie conirato podera ser rescindido, de pleno direito, nos seguintes casos:

13.1.1. Incorrer a CONTRATADA na inadimpléncia de qualquer das clausulas e condicbes
agui pactuadas.

13.1.2. Se a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo, os servicos com ela contratados

43.1.3. Nao atender, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a notificacdo da COHAB-SP
sobre assunios referentes aos servigos ora confratados.

13.2. Ocorrendo a rescisdo do Contrato efou interrupgdo dos servigos, a COHAB-SP
pagara os servicos concluidos e julgados aceitdveis, descontando desse valor os
prejuizos por ela sofridos, além da aplicagio de perdas e danos.

13.3. A CONTRATADA cometera infragio contratuai capaz de levar a rescisdo do presente,
sempre que deixar de exercer a sua atividade profissional com diligéncia, proficiencia

técnica, probidade e zelo maximo.

14. CLAUSULA DEGCIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

441. O ndo cumprimento das obrigagbes decorrentes desie ajuste, pela CONTRATADA,
dara ensejo a aplicagdo das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais
sangoes previstas na legislagao vigente:

1411, Advertaéncia escrita, a ser aplicada para infragbes nao graves que, por si so,
nao ensejem a rescisdo do contrato ou sangic mais severa;

14.1.2. Multa de 0,1% (um centésimo por cento) sobre o valor do contrato por dia de

atrase no inicio da prestagao dos servjcos, até o limite de 20 (vinte) dias corridos,

b
pena de rescisio contratual; S \ £
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14.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por sua inexecugio
parctal;
14.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, par sua inexecugéo
total,
14.1.5. A Inexecugdo parcial ou total do contrato podera ensejar sua rescisao,

podendo a CONTRATADA ser suspensa para licitar, impedida de contratar com a
COHAB-SP pelo periodo de até 02 (dois) anos.

14.2. As mulias previstas nao tem carater compensalorio, mas meramente moratério, e
consequentemente 0 pagamenio ndo exime a CONTRATADA da reparacéo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado.

14.3. Enquanto ndo forrem cumpridas as condigbes contratuais estabelecidas, a COHAB-
SP podera reter o pagamento.

14.4. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a possibilidade
de aplicagio das demais, bem como das penalidades previstas na Lei n® 13.303/16,
no que couber, estando ainda, sujeita as multas/sangbes acima descritas, cuja base

de calcule é o valor do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.4.1. A CONTRATADA é vedado, sem prévia autorizagio da COHAB-SP, prestar
informacbes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos trabalhos, objeto deste
cohtrato, ou divulga-las através da imprensa escrita ou falada e qualgquer outro meio
de comunicacio.

151.2. A abstencio do exercicio, por parte da COHAB-SP, de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assistem, ou sua concordancia com atrasos no cumprimento de
obrigagbes da CONTRATADA, ndo afetara aqueles direitos ou facuidades que
poderdo ser exercidos a qualquer tempo, a seu critéric exclusivo, e ndo alterara, de
nenhum modo, as condigBes estipuladas neste contrato, nem obrigara a COHAB-SP
relativamente a inadimplementos.

15.1.3. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer gue s$eja, tanto por conta propria guanto por intermédio de outrem,
quaiquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou néo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contraio, ou de
outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

15.1.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a vigéncia contratual,
todas as condigbes de habilifacdo e qualificagdo demonstradas por ocasido da
contratagéo, apreseniando 4 COHAB-SP, sempre que solicitado, qualguer documento
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atualizado e apto a demonstrar 2 manutencio daquelas condigdes, respondendo civil

e criminalmenie pela omisséo de qualquer fato relevante,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO DE ELEIGAO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de S&oc Paulo, para dirimir

quaisquer pendéncias decorrentes deste instrumento, com rendncia a qualguer outro por

mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente termo, em duas vias de

igual tecr, na presenca das testemunhas baixo.

Si&o Paulo,

PELA COHAB-SP

Y

iogd B. Sdares
Di Presidente

PELA CONTRATADA

Pedro o dog Santos Junior
Diretor Vice Fresidente

TE MUNHAS

~UL 0%

Mar}angela Camilo
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ra Administrativa
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Secretaria Secretaria
Assessoria Juridica Supernintendéncia Jurldica
COHAB-SP {OHAB-8F
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