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COHAB
SAD PAULO

CONTRATO COM ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
CONTRATON® () 1 Q /16 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM COM SELECAO
E CAPACITACAO DE MENORES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP E
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM
PARTO.

PA N° 2016-0.057.836-1

Pelo presente instrumento particular, 8 COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGCAO DE
SAO PAULO - COHAB-SP, com sede nesta Capital na Rua S3o Bento n® 405 - 120 ao 14¢
andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.850.575/0001-25, representada na forma prevista em
seus Estatutos Sociais por seus Diretores abaixo assinados, doravante designada simplesmente
COHAB-SP ou CONTRATANTE, e de outro lado, o CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO
BOM PARTO, inscrito no CNPJ sob o n® 62.264.494/0001-79, localizado na Avenida Alvaro
Ramos, 366, Belém Sdo Paulo - SP, CEP 03058-060, neste ato representado por sua Diretora
Vice-Presidente Sra. Antbnia Accarino Mucciolo, portadora da cédula de identidade ne°.
2.279.837-7, inscrita no CPF sob o n°® 163.429.738-57, e pelo seu Diretor Primeiro Tesoureiro,
Sr. Helio Nasri Madi, portador da cédula de identidade n® 6.678.645-5SP-SP, inscrito no CPF sob
0 n® 608.094.508-87, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente
contratc com fundamento no inciso XIII do artigo 24 da lLei Federal n® 8.666/93, com a
finalidade de desenvolvimento de PROGRAMA DE APRENDIZAGEM previsto nos artigos 428 e
seguintes da ConsolidacBo das Leis do Trabalho — CLT, Lei n® 10.097, de 19/12/2000; -Decreto
n° 5.598, de 01/12/2005, e demais normas aplicdveis, nos termos das clausulas abaixo: ™

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratacdo de aprendizes por meic da CONTRATADA
para o desenvolvimento de atividades que propiciem a promogdo da integragdo, bem
como a sua formagdo profissional por meio da aprendizagem, sendo esta
compreendida como estratégla de formagdo técnico-profissional metédica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, em observincia
aos termos dos artigos 428 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalhe — CLT
e demais normas aplicaveis.

1.2, A CONTRATADA devera manter-se, durante a vigéncia do presente ajuste, validada
junto ao MTE, de acordo com a legislagdo vigente, respeitadas eventuais alteractes,
bem como registrada junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em confermidade com o estabelecido no artigo 430, inciso II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. \ v

\

1.3. A CONTRATADA devera possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
acompanhar e avaliar os resultados, na forma do paragrafo primeiro do art. 430 da
CLT, e do art. 15 da Portaria MTE n° 723 de 23 de abril de 2012, respeitadas
eventuais alteractes.

1.4. Este Contrato serd operacionalizado para disponibilizar os aprendizes na sede da
CONTRATANTE e na Central de Habitacdo, onde a mesma possui unidade de
atendimento, observando o contido da Portaria MTE n® 723, de 23 de abrii de 2012,
respeitadas eventuais alteragbes.

1.5. Constitui, igualmente, objeto do presente contrato a Prestagdo dos Servigos
compativeis com a sua finalidade 8 relacionados na proposta comercial da
CONTRATADA, que passg a fazer pafte integrante deste.
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2.1,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Caberd 4 CONTRATADA:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Promover a selecio de aprendizes, na quantidade definida peta
CONTRATANTE, de acordo com os critérios definidos neste Contrato,
observado o disposto no artigo 429 da CLT e normatizagdo complementar;

Providenciar a realizacdo do exame médico admissional, periddico e
demissional do aprendiz, com emissfio de Atestado de Salde Ocupacional
- ASQ, conforme previsto na NR n° 07,

Formalizar contrato de aprendizagem com o adolescente e registra-lo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde deverd canstar, no
campo “funcdo”, a expressiio “aprendiz awdliar administrativo”. Em
“AnotacBes Gerais”, deve ser registrada a informacdo de que a
aprendizagem pratica serd realizada na Companhia Metropolitana de
Habitagdo de Sdo Paulo - COHAB-SP;

2.1.3.1. A data de assinatura da CTPS deverd coincidir com o inicio
efetivo da aprendizagem.

2.1.3.2. Na CTPS do aprendiz deve constar o cddigo CBO" e nas
AnotagBes Gerais, o nome do Arco Ocupacional
*Administracdo(16 a 18 anos)”.

Encaminhar o aprendiz selecionado ao local indicado pela CONTRATANTE,
portando os seguintes documentos:

2.1.4.1. Carta de apresentacio fornecida pela CONTRATADA,
vinculada ao respectivo n® de CONTRATO celebrado junto &
CONTRATANTE;

2.1.4.2. Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;
2.1.4.3. Via original do Atestado de Sallde Ocupacional - ASG;
2.1.4.4. Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
2.1.4.5. Comprovante inscric8io PIS/PASEP (anotagfio na CTPS);
2.1.4.6. Cédula de Identidade R.G e C.P.F; |

2.1.4.7. Comprovante de residéncia do aprendiz;

2.1.4.8. Comprovante ou declaragdo fornecido pelos pais ou
rapresentante  legal que ateste 0  enquadramento
socioecondmico do aprendiz a nGcleo famlliar com renda
mensal per capita de até 1/2 salario minimo nacional;

2.1.4.9. Comprovante de matricula, no primeiro ano do ensino médio,
no minimo, quando da sistematica de nove anos instituida pela
Lei n® 11.274/2006, ou o equivalente na educagdo de Jovens e
Adultos-EJA, reconhecido pelo MEC, boletim ou declaragdo
escolar sobre o bom aproveitamento e frequéncia regular na
escola;

2.1.4.10. Duas fotografias 3x4 recentes;

2.1.4.11. Declaracdo de utilizaclo do vale transporte, com informacgdo do
valor diario e da linha utilizada pelo aprendiz para comparecer
as atividades praticas na CONTRATANTE e tedrica, na
CONTRATADA (assinada pela CONTRATADA, Responsavel
legal do aprendiz);

Responsabilizar-se pelds™obrigacSes sociais, previdenciarias, trabalhistas
tributarias, direitos el bgneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8,

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14,

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.
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Informar qualquer movimentagdo referente ao aprendiz por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED (art.1, pardgrafo
1°, da Lei n® 4.923/65);

Relacionar o aprendiz na Relag8o Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
devendo informar no campo referente ao vinculo empregaticio ¢ cddigo n®
55, conforme instrugdes contidas no Manual de Informag8o da RAIS;

Contar com capacitagdo técnica e estrutura adequada ac desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino;

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades
tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso, conte(ldos a serem
ministrados e a carga horaria;

Executar o programa de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos,
garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem teérica
e pratica, acompanhando a execucio das atividades praticas no dmbito da
CONTRATANTE;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificagdo do
aprendizado;

Conceder certificado, assinado em conjunto com a CONTRATANTE, ao final
da aprendizagem;

Emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informacgdes sobre os
conteidos concluidos, quando o aprendiz tiver sua participacdo no
programa interrompida por qualquer motivo e nédo seja possivel a emisséo
do certificado;

Orientar o aprendiz a cbservar e cumprir as normas internas e disciplinares
da CONTRATANTE, preservande o sigilo e a confidencialidade das
informacgdes que tiver acesso;

Acompanhar o desempenho escolar do aprendiz, comunicando a
CONTRATANTE sobre eventual ocorréncia de perda do ano letive por
motivo de auséncia injustificada a instituicio escolar;

Auxiliar a CONTRATANTE na proposigdo e viabilizag8o de solugbes, quando
houver dificuldades ou problemas vivenciados pelo aprendiz;

Informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATANTE, qguando
for identificada a possibilidade de rescisc antecipada do contrato de
aprendizagem de acordo com as hipdteses previstas na legislagio;

Dispor de mecanismos que propiciem a permanéncia dos aprendizes no
mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem ou
desenvolver, em conjunto com a CONTRATANTE, acdes com essa
finalidade;

Providenciar o cadastramento no cadastro Unico de fornecedores {Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF);

2.1.19.1. Apresentar e manter validas, durante a vigéncia deste
Contrato, as certiddes e os documentos abaixo relacionados:

2,1.19.2. Atoiconstitutivo ejato e nomeagdo dos di 'g% ;
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2.1.20.

2.1.21.

2.1.22,

4

2.1.19.3. Registro no Conselho Municipal dos Direltos da Crianga e
Adolescente - CMDCA ou no Conselha dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CDCA,;

2.1.19.4. Certiddo ou Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social -CEBAS;

2.1.19.5. Publicacfio, - no Didrioc Oficial da Unido, da concessdo de
Certificacio da isencio da retengdo e recolhimento das
ContribuicBes Scciais (que abrangem Contribuicbes
Previdenciarias) pelo Ministério da Salde (MS), Ministéric da
Educaciio (MEC), ou Ministéric do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS), se for o caso;

2.1.19.6. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

2.1,19.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilic ou sede da CONTRATADA,
compreendendo a Certiddo de Quitagdo de Tributos e a
Certiddo Quanto a Divida Ativa - ou outras equivalentes, na
forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo, pelo
drgdo competente;

2.1.19.8. Prova de regularidade perante o INSS - Instituto Naclonal do
Seguro Social, mediante apresentagdo da CND - Certiddo
Negativa de Débito;

2.1.19.9. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, mediante apresentagdo do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa.

2.1.19.10. Apresentar, mensalmente, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas- CNDT, na forma do art. 642-A da CLT.

A CONTRATADA costard dispensada de apresentar documentos
relacionados na nos itens anteriores, caso seja possivel, ao
CONTRATANTE, verificar a regularidade da sua situagdo por meio de
consulta on-line ao SICAF;

Manter atualizada sua inscricBo no Cadastro Nacicnal de Aprendizagem
Nacional (CNAP),  Arco Ocupacional  Administragdo  ™“Assistente
Administrativo 11", conforme Anexo 1 da Portaria MTE 723, de 23 de abrll
de 2012, respeltadas eventuais alteragtes;

Encaminhar & dependéncia de lotagdo do aprendiz, até o Ultimo dia atil do
més, impreterivelmente, a informacdo de auséncias ou ndo na
aprendizagem tedrica.

2.1.22.1. A CONTRATADA que ministrar a aprendizagem por meio de
parcerias ou cooperacdo com outras entidades devera atuar
conforme Portaria n® 723 de 23/04/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, respeitadas eventuals alteracBes,
apresentando 4 CONTRATANTE comprovante da inscrigio
conjunta do Programa de Aprendizagem no CNAP, sendo
responsavel direta pelas atribuigBes e obrigages contldas
neste contrato;

2.1.22.2, A CONTRATADA deverd acompanhar o desenvolvimento do
processo de aprendizagem, na forma do Artigo 430, paragrafo
primeiro da CLT, bem como verificar se os ditames ora
estabelecidos neste contrato estdo sendo cumpridos no que
tange & formacdo do Aprendiz. A CONTRATADA deverd zelar
pela observancia das disposicdes relativas & Aprendizagem e a
legislagdo de protecdo aos menores de idade.

2.1.22.3. Oferecer diretamente e por sua exclusiva responsabilidade, a
cada aprendiz Convénio Médico.
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A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigages e prazos
avengados neste contrato, caso contrério cabe a
CONTRATANTE suspender imediatamente este contrato, a seu
critério, independente de interpelacdo, administrativa ou
judicial, por parte da CONTRATANTE, sendo que gualquer
dano causado ao aprendiz serd de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA. E ainda, a critério da CONTRATANTE,
aplicar as penalidades previstas na Clausula Décima Sexta.

COHAB
SAD PAULO
2.1.22.4.
2.2, Cabera 4 CONTRATANTE:

2.2,1. Suspender imediatamente este contratc no caso da CONTRATADA nio
cumprir quaisquer das obrigagbes e prazos avencados neste documento,
independente de interpelacdo, administrativa ou judicial, por parte da
CONTRATANTE, sendo que qualquer dano causado ao aprendiz serd de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

2.2.2. A CONTRATANTE devera:

2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.2.2.3.

2.2.2.4.

2.2.2.5.

2.2.2.6.

2.2.2.7,

2.2.2.8.

2.2,2.9,

2.2.2.10.

Informar & CONTRATADA a quantidade de oportunidades de
aprendizagem oferecidas por meio de e-mail, indicando o local
e horario da jornada de aprendizagem;

Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessca em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.® 8.069 de
13/07/1990;

Oferescer a aprendizagem em ambientes adequados ao
desenvolvimento do Programa, que apresentem condigBes de
seguranga e salde, em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT e Portaria n.° 88, de 28/04/2009, do MTE/SIT;

Desighar um orientador para receber, esclarecer, orientar,
acompanhar e estimular o aprendiz durante sua permanéncia
ne Programa, dande suporte para que a aprendizagem seja
efetiva;

Participar da formagfo teérica quando houver solicitacio da
CONTRATADA {aulas, palestras e visitas);

Garantir que o processo de construcdo de conhecimentos se
faca metodicamente  organizado, em  atividades de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho;

Dispor de sistematica de acompanhamento e avaliagdo do
aprendiz, fornecendo dados a CONTRATADA, quando
solicitado;

Acionar a CONTRATADA quando houver dificuldades ou
problemas vivenciados pelo aprendiz no processo de
aprendizagem para proposicdo e viabilizagdo de sotugdes em
conjunto;

Informar e solicitar a  manifestagde expressa da
CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade de
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo
com as hipéteses previstas na legislagdo;

Efetuar o controle a\ anotagdo diaria do horario de

aprendﬁzagem cumpridp peio aprendiz, }tr Y do respective
&Iartao de n f{\\to
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3.1.

4.1,

4.2,

4.3,

4.4.

4.5,

4.6.

5.2.

5.3.

2.2.2.11. Disponibilizar mensalmente 4 CONTRATADA, as ocorréncias
constatadas no cartdo de ponto, com os registros do més;

2.2.2.12. Efetuar a transferéncia de recursos & CONTRATADA, de
acordo com as condicBes estabelecldas neste contrato; ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DA SELECAO DE APRENDIZ

A CONTRATADA somente selecionara aprendizes que atendam aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Faixa etdria para contratac8io: a partir de 16 anos;

3.1.2. Recrutados na rede de escolas pulblicas ou particular na qualidade de
bolsista integral, com bom aproveitamento e frequéncia regular na escola;

3.1.3. Cursando, no minimo, o primeiro ano do ensine médio, quando da
sistematica de nove anos instituida pela Lei n°® 11.274/2006;

3.1.4. A selegdo e a contratagdo de aprendiz em desacordo com os requisitos
especificados nesta clausula poderéo, a critério da CONTRATANTE, ensejar
a rescisio do contrato e o consequente desligamento dos aprendizes
assistidos pela CONTRATADA.,

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DA APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz por
tempo determinado de 15 (quinze) meses, acrescido de 30 (trinta) dias nédo
computaveis o qual se reputard reduzido em caso de rescisdo antecipada nos casos
previstos na legislacdo.

Para o cdlculo anual deve ser considerado o ane civil {365 dias).

A CONTRATADA devera firmar o contrato com o aprendiz por tempo determinado e
a informacdo da data inicial e final do periodo de aprendizagem deve constar desse
documento.

4.3.1. O Programa de Aprendizagem compreendera o prazo de 1.840 horas.

O aprendiz cumprird jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, sendo 4 (quatro} dias na CONTRATANTE e 1 (um) dia na
CONTRATADA vedadas a prorrogacéic e a compensagdo de jornada.

4.4.1. Devera ser concedido ao aprendiz intervalo de 1 hora, para descanso e
refeicdo, ndo computado na duragdo da aprendizagem,

A CONTRATADA deverd comunicar formalmente e antecipadamente &
CONTRATANTE todas as vezes que o aprendiz necessitar comparecer a Entidade
para participar de atividades tedricas, além do dia previamente definido para a
realizagio da aprendizagem tedrica na Entidade.

A jornada de aprendizagem ficard compreendida entre Sh e 18h, devendo ser
compativel com o horario escolar do aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGCAO DO APRENDIZ

Pelo cumprimento integral da jornada prevista no item 4.6, o aprendiz fara jus a um
Salario Minimo Nacional.

Os aprendizes ficam submetidos exclusivamente as disposicdes dos acordos e
convengBes coletivas a que estd submetido &8 CONTRATANTE, sendo aplicaveis
samente as cldusulas econdmicas e soclais que expressamente estenderem direitos
aos participantes.

tuar o pagamento do salaric ao aprendiz até o\
telao de competéncia.

//

A CONTRATADA obriga-se a
quinto dia Util do més subsequ
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5.4, A auséncia injustificada ocorrida entre segunda e sexta-feira onera o repou Oc";h
semanal (Sabado, Domingo) e feriado civil ou religioso que ocorrer imediatamente
apods o final de semana.
5.5. A falta injustificada acarretara:
5.5.1. O desconto, no saldric, do vale-transporte antecipado pela Entidade ao
aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.
5.5.2. Desconto no cafculo do vale-refeicdo, desde gue o nimero de dias de
efetiva aprendizagem seja inferior a 15 dias uteis no més.
5.5.3. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da planilha de ressarcimento, apresentada pela CONTRATADA
a4 CONTRATANTE, para fins de ressarcimento.
5.6. A auséncia justificada implicara no desconto do vale transporte.
5.7, Né&o serdo descontadas do salario do aprendiz, nem acarretaréio a perda do repouso

semanal remunerade, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos
periodos ali indicados:

5.7.1. 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de
falecimento de ascendente, de descendente ou de irmé&o;

5.7.2. 3 (trés) dias corridos, a contar do dia do evento, no caso de casamenio;

5.7.3. 5 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condigdo de natimorto;

5.7.4. Ausénclas decorrentes de prova escolar em hordrio coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicacdo formal da escola,
firmada pelo coordenador do curso ou responsavel peta CONTRATADA;

5.7.5. 2 {dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
5.7.6. 1 {um) dia para alistamento militar;

5.7.7. Auséncias decorrentes de realizagio de exame/consulta médica em horério
coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacgdo de “Atestado
de Comparecimento”;

5.7.8. 1 (um) dia a cada 12 meses, para doagdo de sangue, desde gue
devidamente comprovada (somente para aprendizes com mais de 16 anos);

5.7.9. Pelo prazo necessario, mediante documentacio comprobatdria, que devera
ser arquivada, por cOpia, no dossié@ do aprendiz existente no
CONTRATANTE, nas seguintes hipoteses:

5.7.9.1. Licenciamento compulsério por motive de maternidade ou
aborto;

5.7.9.2. Acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado
médico.

5.7.10. O retorno do aprendiz 3 aprendizagem apos o término da licenga-maternidade
ainda em estado de amamentacdo ensejara a redugdo da jornada em 1 (uma)
hora, a titulo de descanso e exercicio do direito & lactagfo, até que seu {sua)
dependente complete 6 {seis) meses de idade. Esse heneficio serd concedido
preferencialmentg no inicio ou fimida jornada de aprendizagem.
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7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz terd direito a gozar as férias de 30 (trinta) dias, na forma da Consolidag&o
das Leis do Trabalho e legislagde complementar.

6.1.1. As férias do aprendiz deverdo coincidir, preferencialmente, com um dos
periodos das férlas escolares, e serdo comunicadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta} dias, conforme determina a legislacdo, sendo vedado
o parcelamento.

6.1.2. As auséncias injustificadas oneram a quantidade dos dias de férias
adquiridos, conforme determina a legislago.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 em conformidade com o “caput” do artigo

433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ~ CLT, ou, ainda antecipadamente, nas

seguintes hipdteses:

7.1.1. Desempenho insuficiente ou tnadaptagéo do aprendiz;

7.1.2. Falta disciplinar grave;

7.1.3. Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;

7.1.4. A pedido do aprendiz.

7.1.5. No caso de ocotréncia da hipdtese do item 7.1.1. supra & obrigatéria, por
meio de parecer, a manifestac&o da CONTRATANTE, a quem cabe a sua
supervisfo e avaliagdo do aprendiz, assim como da CONTRATADA,
acompanhado dos seguintes documentos:
7.1.5.1. Relatdrio dos treinamentos realizados;
7.1.5.2, Parecer;
7.1.5.3, Boletim e relatério de frequéncia escolar;
7.1.5.4. Outros documentos julgados necessarios.

Nas hipdteses de rescisdc antecipada do contrato de aprendizagem néo se aplicam os

artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagéo, por metade, da remuneragdo a

que teria direito até o término do contrato.

Por ocasifio do desligamento é obrigatéria a realizagdo de exame de salde

demissional, devendo a CONTRATADA encaminhar a CONTRATANTE a cépia do

Atestado de Salde Ocupacional correspondente.

E vedado ao aprendiz dar quitagio pelo recebimente das verbas rescisérias sem
assisténcia de seu responsdvel legal.

O desligamento do aprendiz dar-se-3, impreterivelmente, na data fim estabelecida no
contrato de aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer faltas abondveis ou tipos
de afastamento.

A CONTRATADA providenciara, no prazo legal, a homologagdo rescisdria junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE jurisdicionante ou da
respectiva entidade sindical, apresentando & CONTRATANTE & cépia da pagina da
CTPS com o:

7.6.1. Registro da baixa do contrato de aprendizagem;

A CONTRATADA envidara esfo%@ para manter os adolescentes com aprendizagem
em andamento até o encerrgmento do contratc de aprendizagem. Ndc sendp
possivel a manuteng8o dos aprandizes, a CONTRATADA devera: ? 4

-
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7.7.1. Regularizar o pagamento dos direitos trabalhistas, sopesando, inclusive, os valores
antecipados pela CONTRATANTE a titulo de provisdo, dando plena quitacdo
correspondente ao periodo em que administrou o contrato de aprendizagem;

7.7.2. Encerrar o contrato de aprendizagem com ¢ adolescente, na respectiva CTPS;

7.7.3. Antecipar a CONTRATANTE os relatérios de acompanhamentos de
atividades, com registro dos cursos por aprendiz;

7.7.4. Fornecer copia de toda documentagio referente ao acerto da regularizagdo
trabalhista;

7.7.5. Comunicar formalmente o nlcleo familiar sobre o processo de dendncia
contratual e acerto dos direitos trabalhistas.

8. CLAUSULA OITAVA - DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO VALOR DO
CONTRATO T

8.1. O vator mensal estimado do presente ajuste é de R$ 28.349,25 (vi\hte e oite mil,
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e/cinco centavos), ¢onsiderando a
estimativa de 15 (quinze) aprendizes, totalizandcﬁ 0 ajuste o montante estimado de
R$ 510.286,50 (quinhentos e dez mil, duzentos e oitenta e sei$ reais e cinquenta
centavos). Tt

8.1.1. Insere-se no valor mensal estimado, constante do item 8.1., a taxa de
administragdo a ser paga mensalmente a CONTRATADA, no valor de R$
222,14 {duzentos e vinte e dois reais e guatorze centavos) por aprendiz
““contratado para o Programa de Aprendizagem, ac abrigo deste Contrato.

8.1.2. O nlmero de aprendizes estimado observa o disposto no artige 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

8.2, Sera concedido o reajuste de pregos apés 01 (um) ano de vigéncia do contrato ?
segundo variacdo do IPC-FIPE {Indice de Pregos ao Consumidor) no perfodo, ou outro
indexador que venha a substitui-lo através de normas supervenientes. .- :

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO RELATIVO AO RESSARCIMENTO

9.1. A CONTRATADA serd ressarcida do valer do salaric do aprendiz, tributos,
contribuicBes previdenciarias, vale-refeigdo, vale-transporte e outras obrigag8es
sociais, previdencidrias e trabalhistas, incluindo-se as despesas necessarias a
aquisicio dos beneficios, se for o caso, em relagdo a cada aprendiz assistido pela
CONTRATADA em atividade no CONTRATANTE, de acordo com a proposta que faz
parte integrante do contrato.

9.2, A cada aprendiz inscrito no programa, serd ressarcido a CONTRATADA,
mensalmente, independente da quantidade de dias Uteis do més, o valor
correspondente a 21 (vinte e um) vales-refeicdo, como auxilio de vale-refeigdo, no
total de R$ 262,92 (duzentos e sessenta e dois reais e noventa € dois centavos) por
més trabalhado, ou por fracio trabalhada inferior a 15 (quinze} dias dteis, ao aqual
serdio acrescidas as taxas pagas a fornecedora dos vales.

9.2.1. Quando o nimero de dias trabalhados for inferior a 15 (quinze) dias (teis,
serd ressarcido 1 (um) vale-refeigdo por dia efetivamente trabalhado.

9.2.2. Considera-se como dia trabalhado: os dias de efetiva aprendizagem e os
dias de auséncia remunerada/justificada.

9.2.3. O aprendiz gque se encontrar, nas situagbes abaixo devera receber o vale
refeigdo: E

9.2.3.1. Férl}a\s;

.,__‘\“
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10.

10.1.

10.2,

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9,

10

9.2.3.2. Licenca Saude; e
9.2.3.3. Licenga Maternidade.

9.2.4. Para o fornecimento do vale-refeico, a CONTRATADA deverad estar
devidamente inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador— PAT,
junto ao MTE, na forma estabelecida pela Portaria n°.34/2007.

CLAUSULA DECIMA - DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

A CONTRATANTE, até o 5¢ dia Gtil do més subseqliente & da prestacdo dos servigos
de aprendizagem, enviara as ocorréncias do més a CONTRATADA em conformidade
com ¢ disposto nos itens 5.4 e 5.6.

A CONTRATADA, entre o 6° e 7° dia (til do més subseqliente a da prestagdo de
servigos de aprendizagem, encaminhard a CONTRATANTE:

10.2.1. Planilha de Demonstrativo de Faturamento;
10.2.2. Nota fiscal, Fatura ou Recibo referente aos valores a serem ressarcidos;

10.2.3. Coépia simples da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (GFIP) e da Guia da Previdéncia Social {GPS);

10.2.4. Codpia do comprovante do pagamento dos salarios, vale-alimentagdo e vale
transporte do més anterior, descontadas as auséncias, em conformidade
com o aestabelecido nos itens 5.4 e 5.6.

Observados os prazos estabelecidos acima, em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da apresentaco da planilha de ressarcimento e da conferéncia dos
documentos listados Nos itens 10.2.1 a 10.2.4, a CONTRATANTE providenciard o
ressarcimento & CONTRATADA.

A nfo observincia dos prazos e a entrega da documentagdo pela CONTRATADA &
CONTRATANTE, em periodo posterior aos definidos nesta Clausula, implicara em
alteracdo na data de ressarcimento.

O documento de cobranga deverd ser emitido com data més da apresentacéo da
planilha de ressarcimento e conter, em destague, o valor da "RETENCAQO PARA A
SEGURIDADE SOCIAL”, equivalente ao indice determinado pela legislagdo
previdenciaria em vigor, caso a CONTRATADA n&o esteja isenta do recothimento de
contribuigbes previdencidrias.

A CONTRATANTE fara a retengdo do valor apurade na forma da cldusula anterior e
recalhera a importéncia ao INSS, em nome da CONTRATADA, no prazo legal.

A CONTRATANTE néo fard a retencdo quando a CONTRATADA comprovar gue esta
isenta da contribuicdo previdencidria, mediante apresentagdo da Publicac8o, no
Diagrio Oficial da Uni8o, da concess8o de Certificagdo da isencdo da retencdo e
recolhimento das ContribuigBes Socials (que abrangem Contribuigdes Previdenciarias)
pelo Ministério da Salde (MS), Ministério da Educagdo (MEC), ou Ministério do
Desenvalvimento Social e Combate & Fome(MDS);

0s documentos da nota fiscal, fatura ou recibo dever8o conter o n® do contrato; a
descricdo do servigo; o n° da agéncia e conta para depdsito; o perfodo de apurac8o e
¢ n® do recibo, se for o caso. O valor dos servigos constante nos referidos
documentos deverd ser discriminado na planilha Demonstrativo de Faturamento,
fornecida pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA,

A CONTRATADA comprovara ¢ recolhimento das contribuigbes previdenciarias
relativas ao més anterior ac de competéncia da nota fiscal, fatura ou recibg,
mediante copias da Guia de Recothimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informacdes a Previ enma Social — GFIP e da Gula da Previdéncia Social T
GPS, que a CONTRATANTE dnexard ao processo de pagamento. )
op
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10.10.

10.11.

10.12.

11.

11.1.

12,

12.1.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
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A planilha de ressarcimento emitida pela CONTRATANTE apds alteragdo no valor
Salario Minimo Nacional, conterd os recalculos necessarios referentes as provisdes
realizadas para férias e 1/3 (um tergo) de férias.

A CONTRATADA manterd, na forma da legislagdo aplicavel ac pagamento de
servigos por sociedade de economia mista, a regularidade fiscal, tributdria e
previdenciaria.

Os recursos serdo transferidos a CONTRATADA sob a forma de crédito em conta
bancaria, a ser especificada pela CONTRATADA, em conformidade com 0s prazos
destacados nos itens 10.1 e 10.2 desta cldusula.

10.12,1. A agéncia e conta corrente a serem especificadas pela CONTRATADA,
conforme indicado nesta clausula, devem pertencer ao mesmo CNPJ da
CONTRATADA.

10.12.2. Os recursos e pagamentos feitos & PARCEIRA, nos casos em que houver sido
firmado no instrumentc de parceria/cooperacdo, ficardo a cargo da
CONTRATADA, n3o cabendo a CONTRATANTE arcar com nenhuma outra
despesa além daquelas devidas 8 CONTRATADA, conforme o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os servigos contratados onerarao a dotacdo programatica no
83.10.16.122.3024.2100.3.3.90.39.00.00 - Nota de empenho n¢® 208 de
31/03/2016,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO
PARA PAGAMENTO

Fica convencionado que, caso a CONTRATADA ndo apresente a documentagio
necessaria para qgue o CONTRATANTE efetive o ressarcimento conforme
estabelecido na Clausula Décima Primeira, por periodo de 3 meses ou mais,
consecutivos ou ndo, podera haver denlincia do contrato por quaisquer das partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato, a qualguer tempo, ficara rescindido, independentemente de
Notificagdo Judicial ou Extrajudicial, na ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 78 da
Lei Federal n® B.666/93, e ainda:

13.1.1. Incorrer a CONTRATADA na inadimpléncia de qualquer das clausulas e
condigdes aqui pactuadas.

13.1.2. Se a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo, os servigos com ela
contratados.

13.1.3. N#o atender, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a notificacdo da
COHAB-SP sobre assuntos referentes aos servicos ora contratados.

Ocorrendo a rescisdo do Contrato e/ou interrupcdo dos servigos, a COHAB-SP
pagara os servicos concluidos e julgados aceitaveis, descontando desse valor os
prejuizos por ela sofridos, além da aplicagdo de perdas e danos.

A CONTRATADA cometerd infragdo contratual capaz de levar & rescisdo do
presente, sempre que deixar de exercer a sua atividade profissional com diligéncia,
proficiéncia técnica, probidade e zelo maximo.

A CONTRATADA reconhece os direitog da Administragdo conforme artigo 55 inciso
IX, previstos no artigo 77 da Lei n? B.666 dg 21/06/93.

RUBRICAS: gi e | ’Z{ \ /
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14.1.

14.2,

14.3.

14.4.

15.

15.1.

15.2,

15.3.

15.4.

16.

16.1.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

O nfo cumprimento das obrigagBes decorrentes deste ajuste, pela CONTRATADA,
dara ensejo a aplicac8o das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sangBes
previstas na legislagao vigente:

14.1.1. Adverténcia escrita, a ser aplicada para infragBes ndo graves que, por si s6,
ndo ensejem a rescisdo do contrato ou sangdo mais severa;

14.1.2. Multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor do contrato por dia
de atraso no inicio da prestagfio dos servigos, até o limite de 20 (vinte) dias
corridos, sob pena de resciséio contratual;

14.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por sua
inexecucdo parcial;

14.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) scbre o valor do contrato, por sua
inexecucao total;

14.1.5. A inexecucdo parcial ou total do contrate poderd ensejar sua rescisdo nos
termos dos artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93 atualizada, podendo a
CONTRATADA ser suspensa pata licitar, impedida de contratar com a
Administragdo Publica pelo periodo de até 01 (um) ano, e ainda, se for o
caso, ser declarada inidénea.

As multas previstas ndo tém cardter compensatério, mas meramente moratério, e
consequentemente o pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparacdo de eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado.

Enguanto ndo forem cumpridas as condigBes contratuals estabelecidas, a COHAB-SP
podera reter o pagamento.

A aplicagdo de qualquer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a possibilidade
de aplicacdo das demais, bem como das penalidades previstas na Lei n.? 8.666/33 e
alteragdes posteriores e na Lei Municipal n.© 13.278/02, regulamentada pelo Decreto
Municipal n9 44,279/03, no que couber.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica expressamente convencionado que, na hipdtese de uma das partes ser autuada,
notificada, intimada ou condenada, por qualquer obrigagdo de responsabilidade da
outra parte, seja de que natureza for, mesmo apds o término do Contrato, a parte
inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta)
dtas, contados do recebimento de tal notificagdo, cumpra a obrigagdo determinada.

A presente cldusula refere-se também a PARCEIRA, que devera comunicar a
CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias eventual autuagdo, notificagdo, intimacéo
ou condenacdo. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias para comunicar a
PARCEXRA eventual ocorréncia.

E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA/PARCEIRA pela nfo observéncia
as penalidades previstas na Segdo V, do Capitulo IV, do Titulo III da CLT.

As partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipdtese de
criagdo, extingdo ou ainda, alteragdo de aliquotas de quaisquer dos tributos,
impostos, contribuigdes, taxas e encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a
contratac8o dos aprendizes e devidos na forma da lei durante o prazo de vigéncia do
presente Contrato que, impliquem em acréscimo ou decréscimo do valor total
contratado, a fim de adequa-lo a nova realidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE ffiﬁéj\lcm

O presente Contrato tera vigéncia por prazo d (dezoito) meses, a contar da data
de emissdo da Ordem de Inicio de Servigos Ia éréncia de Recursos Humanos -
Diretoria Administrativa, podendo ser prorrogatld por mutuo acordo entre as partes,
até o prazo maximo de 60 (sessentKrﬁses nos termos do artigo 57, Inciso II, d

Lei Federal n° 8.666/93. /q \\g{&%
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16.2. Ocorrendo a denUncia/resciséio do contrato, as partes se comprometem a tomar
todas as medidas necessarias para preservar os interesses dos aprendizes em
processo de aprendizado, buscando garantir o direito & conclusdo do curso, objeto da
aprendizagem.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DE ELEICAO
17.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer pendéncias decorrentes deste instrumento, com renlncia a qualguer outro

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual
teor.

Sao Paulo, 31 MAR ?UTB

PELA COHAB-SP

fllpmo.,

§ Afonso
de Patrimoni
1 T .
e « 2 (\:)é‘ﬁ) ’
Antdnia Accarino Mucciolo Hélio Nasri Mad|
Diretora Vice-Presidente Diretor Primé&lre” Tesoureiro
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ORDEM DE INICIO

Pelo presente e na conformidade do Contrato N° 019/16,
celebrado em 31 de margo de 2016, entre a Companhia Metropolitana de Habitagdo de
S#o Paulo — COHAB-SP e o Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto, que objetiva a
Contratagio de Aprendizes nos termos previsto nos artigos 428 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei n® 10.097, de 19/12/200, Decreto n°
5.598, de 01/12/2005, e demais normas aplicdveis, vimos autorizar, a partir de
01/04/2016, o inicio da prestagdo dos servigos mencionados, respeitadas todas as
condic¢des pactuadas.

Sdo Paulo, 31 de margo de 2016.

!

Manoel Victor Ggmes Figueiredo
Diretor Admiinistrativo

1
CaUserstaresende\Documents\Aprendiz\Ordem de Inicio 2016.doex






