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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE APLICAGAO DE GINASTICA
LABORAL COMPENSATORIA PARA OS EMPREGADOS DA COHAB-SP, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO
DE SAO PAULO - COHAB-SP E A EMPRESA ATIVITTA QUALIDADE DE
VIDA CORPORATIVA E PESSOAL LTDA.

CONTRATON® Oz i /22

QUADRO RESUMO

01 | PROCESSO SFI N2: 7610.20220000136-6

02 | CONTRATADA: ATIVITTA QUALIDADE DE VIDA CORPORATIVA E PESSOAL LYDA., inscrita no CNIPJ sob o n2
14.239.4910001-32, com sede nesta Capital, na Avenida Nova Cantareira, n? 100, Conjunto 13 - Santana, neste
ato, representada por sua socia administrativa, Vanessa Neglisoli, brasileira, solteira, professora de educagdo
fisica, portadara do RG n? 24.331.987-3-55P/SP, e do CPF/MF n€ 315.369.098-74.

03 | OBJETO DO CONTRATO:; PRESTAGAO DE SERVICO DE APLICACAO DE GINASTICA LABORAL COM PENSATORIA
PARA OS5 EMPREGADOS DA COHAB-5P,conforme a proposta da CONTRATADA e Termo de Referéncia, que
passam a fazer parte integrante deste, independentemente de transcrigao.

04 | PRAZO DO CONTRATO: 24 (vinte e quatro) meses, contados da emiss3o da Ordem de Inicio de Servigos ~ OIS,
pela Diretoria de Participagio da COHAB-SP,

05 | VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.359,76 {quarenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e
seis centavos), que corresponde ao valor mensal de R$ 1.889,99 (Hum mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
noventa € nove centavos).

06 | DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO PARA A CONTRATACAO:

Orgdo e Unidade: 83.10 - Companhia Metropolitana de Habitag3o $S3o0 Paulo — COHAB-SP

Programdtica: 16.122.3024.2.100 Administragio da Unidade

Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 09 — Recursos Préprios da Empresa Dependente

Nota de Empenho: n? 187 Emissdo; 24032022,

07 | LEGISLAGAOQ: Art. 29 inciso Il da Lein® 13.303/16 e da Lei Municipal n2 13.27302, regulamentada pelo Decreto
n? 44,2793,

08 | LOCAL: Sede da COHAB-SP

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, com
sede nesta Capital na Rua S3o Bento n? 405 - 1292 aop 14¢ andares, inscrita no CNPJ sob o n? 60.850.5750001-25,
representada na forma prevista em seus Estatutos Sociais por seus Diretores ao final assinados, doravante designada
simplesmente COHAB-SP ou CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ATIVITTA QUALIDADE DE VIDA CORPORATIVA E
PESSOAL LTDA., qualificada no item 02 do Quadro Resumo, doravante designada simplesmente CONTRATADA, ajustam
entre si o presente contrato de prestagio de servi¢os, nos termos do item 07 do Quadro Resumo, e demais legislagdo
aplicivel e, ainda, sob as condigdes expressas nas clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por cbjeto a PRESTAGAO DE SERVICO DE APLICACAO DE GINASTICA LABORAL
COMPENSATORIA PARA OS EMPREGADOS DA COHAB-SP, em sessdes destinadas aos funciondrios contratados,
estagidrios e aprendizes da COHAB-SP, de acordo com a proposta da contratada e respectivo TERMOQ DE REFERENCIA,
que integra o presente, independentemente de transcrig3o.

12, Deverdo ser realizadas sessdes de ginastica laboral em todas as 3reas, abrangendo o pdblico alvo composto por
contratados, servidores, estagidrios e aprendizes. Os locais de realizagdo das sesses serdo definidos em espacos nos
préprios ambientes interno de trabalho.

1.3. Os exercicios de gindstica laboral serdo realizades de forma continuada, onde as sessdes terdo duragdo de 10
minutos por setor, com frequéncia de 02 (duas) vezes por semana, em dias alternados, para aproximadamente 23
setores, nos dias e hardrios a serem definidos pela Diretoria de Participac3o.

2 CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS/DA EMISSAO DA ORDEM DE INICIO DOS
SERVICOS

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 24 {vinte e guatra) meses, contados a partir da emiss3o da

Grdem de Inicio de Servigos — OIS, expedida pela Diretoria de Participag3o da COHAB-SP, podendo ser prorrogado por

iguais periodos e por consenso entre as partes, observando as disposicdes da lei n® 13.30%16.

2.2.  Aemissdo da Ordem de Inicio dos Servicos — QIS, se dara até 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.
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2.3. A recusa ou O nido comparecimento da CONTRATADA para recebimento da OIS, no prazo assinalado na
convocacio, enviada pela COHAB-SP, serdo considerados inexecucio total do objeto contratual e ensejardo a aplicacdo
das penalidades cabiveis.

(=)

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia as especificagdes técnicas descritas no TERMO DE
REFERENCIA, alocando profissionais com as seguintes exigéncias:

3.1.1 A CONTRATADA deverd indicar os profissionais, Instrutor e Coordenador Técnico, que tenham diploma de
graduacdo em Fisioterapia e/ou Educag3o Fisica.

3.1.2. O Coordenador Técnico serd responsavel pela supervisao da equipe técnica de instrutores, gue deverd repassar
informagtes do andamento das atividades para o servidor responsdvel peio gerenciamento técnico do programa de
ginastica laboral;

3.1.2.1. O Coordenador Técnico devera apresentar registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional ou Consetho Regional de Educa¢do Fisica, podendo também atuar como instrutor.

3.1.2.2. Os Instrutores deverdo apresentar registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional ou Canselho Regional de Educacdo Fisica, devendo estar em numero adequado para o atendimento das
sessdes dentro do horério estipulado.

3.1.2. Os profissionals que vierem a substituir membros da equipe deverio manter as mesmas condiges dos membros
substituidos.

3.2. Caberd ao Coordenador/Supervidor Técnico: Planejar, acompanhar e avaliar os exercicios laborais e atividades
especificas que venham a ser desenvolvidos no Smbito do programa de ginastica laboral. Também, supervisionar os
profissionais envolvidos no programa de ginastica laboral, visando garantir a qualidade de servicos prestados.

3.2.1. O Coordenador/Supervidor Técnico deverd estar disponivel para realizar, no minimo, uma reunido mensal com a
geréncia e fiscais responsaveis para avaliagdes de resultados medidos, bem como reprogramar agbes e outros motivos
necessirios 4 adequada prestagdo de servigos.

3.2.2. O Coordenador/Supervidor Técnico devera manter-se a disposigio da CONTRATANTE durante o periodo contratual,
competindo-lhe solucionar os problemas encontrados, representando a conexdo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

3.2.3. Cabers aos profissionais ministrantes das aulas de Gindstica Laboral incentivar a pritica habitual de ginastica
laboral, visando obter a maxima adesdo as aulas, esclarecendo, durante as aulas, os abjetivos de cada exercicio. Também,
promovendo exercicios que possibilitem uma maicr integracdo dos funciondrios, responsabilizando-se em reunir 0 grupo
de pessoas, na sequencia , ministrar a atividade.

3.3. A responsabilidade técnica pela execugdo do programa recaira solidariamente sobre a CONTRATADA e ofs}
respectivo(s) profissional(is) contratado(s) envolvido(s).

3.4. A CONTRATADA deveré apresentar mensalmente planejamento das atividades a serem desenvolvidas e seguimentos
corporais a serem trabalhados.

3.5. Para a aplicagic da ginastica laboral especifica, com o uso de material e equipamentos necessarios, a
CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelos mesmos, bem como pelos encargos de qualquer natureza
decorrentes da sua execucao.

3.6. Os servicos deverio obedecer integralmente 3 legislagdo pertinente, observando as recomendagdes da
Associacio Brasileira de Normas Técnicas — ABTN, e normas de seguranga do trabalho e as NT.O. — Normas Técnicas
Oficiais, municipal, estadual e federal aplicdveis, além das orientactes especificas constantes do referido Termo de
Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR / DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. O valor total do presente contrato fica estipulado em RS 45.359,76 {quarenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e
nove reais e setenta e seis centavos), Ao valor mensal de R$ 1.889,99 (Hum mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
noventa e nove centavos).
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4.2. O valor global ofertado constitui a Gnica e completa remuneragdo dos servigos contratados, incluindo toda e
qualquer despesa necesséria a concretizacdo do objeto.

4.3. Os servicos contratados serdo executados pelo regime de execugdo indireta de empreitada por prego global.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento dos servigos sera realizado em até 30 (trinta) dias corridos apés a liberacio da Nota Fiscal/Fatura
pela COHAB-SP, devidamente aceita pela DIPAR da COHAB-SP.

5.2. A Nota Fiscal/fatura dever4 ser apresentada até o 52 dia Util do més subsequente ao da presta¢do dos servi¢os,
mencionando o més de referéncia e a descrigio dos servigos prestados para a Diretoria de Participagdo da COHAB-SP,
devidamente acompanhada para anilise e aprovagio.

5.3.  Na hipétese de erro ou divergéncia com as condigdes contratadas, a nota fiscal/fatura sera recusada pela COHAB-
SP mediante declaragio expressa das razdes da desconformidade, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd
contado novamente por inteiro a partir da data da apresentagio da nova fatura devidamente corrigida.

5.4. A COHAB-SP pagard as faturas somente & CONTRATADA, vedada sua negociaciio com terceiros ou colocagdo em
cabranga bancaria.

5.5. Dever3o ser apresentados juntamente com a fatura, os comprovantes de recolhimento das contribuigbes
previdencidrias do INSS, do FGTS e do ISSQN, bem como a CNDT, para verificacio da situacio de regularidade da empresa
contratada.

5.6.  Casoa COHAB-SP constate a ndo regularidade nos recolhimentos das contribuicties acima referidas pela empresa
contratada, podera comunicar o fato ac érgdo competente, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

5.7. A ndo regularidade pela CONTRATADA nos recclhimentos das contribuicdes podera ainda acarretars eventual
rescisao do contrato.

5.8.  Haverd verificagio no site http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/, antes de todo e qualquer pagamento, para a
devida constatag3o de que a CONTRATADA ndo esteja inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, da Prefeitura
do Municipic de 580 Paulo. Casa existam registros no CADIN, incidirdo as disposicses do artigo 32 da tei Municipal ne
14.094/05, suspendendo-se o pagamento enquanto perdurar a inadimpléncia consignada naquele cadastro.

5.9. Os pagamentos observardo a legislagdo tributdria vigente, bem como serdo observadas, no que couber, as
reten¢Ses de ordem tributdria previstas na Lei Federal n 8.212/91, complementada pelas Ordens de Servigo do INSS; na
Lei Federal n? 10.83303; na Lei Municipal n? 13.70103, com as modificagdes introduzidas pela Lei Municipal n2 14.04205
{ISSAN), sem prejuizo do disposto nas demais normas fiscais aplicaveis.

5.10. Os pagamentos deverdo ser feitos com observincia da legislagio em vigor, e, no que couber, da Lei n? 8.212 de
2400791, complementada pelas ordens de servigo emanadas do INSS, em especial a de n® 209, de 20/05/99 e alterages
posteriores,

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. O reajuste de pre¢os serd concedido apds 1 {um) ano, contados da assinatura do contrato, com periodicidade de
12 (doze} meses, utilizando-se o [ndice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE.

6.2. Para fins de ajustamento de pregos, o 10 (indice inicial} e o PO (Preco Inicial) terdo como data base a assinatura do
contrato.

6.3. As condi¢des para concessdo de reajuste de prego poderdo ser alteradas em face da superveniéncia de normas
federais ou municipais sobre a matéria.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
7.1.  Osservigos contratados onerardo a dotagdo programtica indicada no campo n2 06 do Quadro Resumo.
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8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. A CONTRATADA devera ao final do prazo contratual, solicitar, em 02 {duas) vias, o recebimento dos servigos,
tendo a COHAB-SP o prazo de 15 {quinze} dias, para lavrar, o Termo de Recebimento.

8.2. Caso a CONTRATADA, ndo solicite o Termo de Recebimento, o mesmo sera automaticamente emitidoe pela
COHAB-SP no prazo de 10 (dez) dias Gteis, desde que observadas as demais exigéncias estabelecidas.

9, CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9,1. Este contrato poderd ser rescindido, de pleno dirgito, nos seguintes ¢casos:
9,1.1. O nio cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
9.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;

9.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a COHAB-SP a compravar a impossibilidade da conclusdo dos servigos,
nos prazos estipulados;

9.1.4. 0O atraso injustificado no inicio da prestagio dos servigos;
9.1.5. A paralisagiio do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a COHAB-5P;

9.1.6. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

9.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo;
9.1.8. A decretacio de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

9.1.9. A alteracio social ou a modificagdc da finalidade ou a estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do
contrato;

9.1.10. Razbes de interesse publico, justificadas pela COHAB-5P e exaradas no processo SEl a que se refere ¢ contrato;
9.1.11. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato;
9.1.12, Na hipdtese de a CONTRATADA ceder efou subcontratar, total ou parcialmente, os servigos contratados;

9.2.  Na hipétese de descumprimento contratual, a parte faltosa serad notificada da infragio cometida, podendo, se a
hipétese admitir, ser concedido prazo razoavel para a regularizagio da obrigacdo inadimplida, sob pena de rescisao
contratual.

9.3. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

9.4, O contrato podera ainda ser rescindido amigavelmente, por consenso entre as partes.

9.5. Ocorrendo rescis3o do contrato efou interrup¢3o dos servigos, a CONTRATANTE pagara os servigos concluidos e
Julgados aceitéveis, descontando desse valor os prejuizos por ela sofridos, bem como eventuais penalidades imputadas 3
CONTRATADA.

9.6. A CONTRATADA cometerd infragio contratual capaz de levar 4 rescisdo do presente, sempre que deixar de exercer
a sua atividade profissional com diligéncia, proficiéncia técnica, probidade e zelo maximo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das obrigagBes decorrentes deste ajuste, pela CONTRATADA, dard ensejo 3 aplicacdo das
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais san¢Bes previstas na legislagdo vigente:

10.1.1. Adverténcia escrita, a ser aplicada para infragBes nio graves que, por si 56, n3o ensejem a rescisdo do contrato ou
sancdo mais severa;

10.1,2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por sua inexecugao parcial;

10.1.3. Multa de 10% {dez por cento) sobre o valor do contrato, por sua inexecugdo total;

Foey
|’§/ ¥
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10.2. A inexecugdo parcial ou total do contrato poders ensejar sua rescisdo, nos termos do artige 83, inciso Il da Lei n2
13.30¥16, podendo a CONTRATADA ser suspensa para licitar e impedida de contratar com a COHAB-SP pelo periodo de
até 02 (dois} anos.

10.3. As penalidades eventualmente aplicadas ser3o irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as originaram sejam
reparados.

10.4. As multas previstas ndo tém cardter compensatdrio, mas meramente moratdrio, e consequentemente o pagamento nio
exime a CONTRATADA da reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado.

10.5. A abstencdo por parte da COHAB-SP do uso de quaisquer das faculdades contidas neste instrumento, nSio importa em
rendncia ao seu exercicio.

10.6 Enquanto ndo forem cumpridas as condigBes contratuais estabelecidas, a COHAB-SP poder4 reter o pagamento.
10.7. Nenhuma retencdo de pagamento isentard a CONTRATADA da responsabilidade pelos servigos prestados.

10.8. A aplicacdo de qualguer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicacio das demais,
bem como das penalidades previstas na Lei n? 13.30¥16 e na Lei Municipal n2 13.27802, e Decreto Municipal n?
44.279/03, bem como o Decreto Municipal n? $6.144/15, no que couber,

10.9. Durante a execucdio das servigos, a CONTRATADA deverd cumprir integralmente todas as suas obrigagBes
trabalhistas.

10.10. Caso a CONTRATANTE constate o descumprimento do item 10.9 ou ainda tenha conhecimento de seu
descumprimento através de informagdio prestada pela Delegacia Regional do Trabalho ou pelo Ministério Pblico do
Trabalho, aplicar-se-o 8 CONTRATADA as san¢des legais e contratuais cabiveis.

10.11. Fica assegurado 8 CONTRATADA o exercicio do contraditorio e ampla defesa, nos termos da legislacio federal e
municipal vigente.

11, CLAUSULA DE_CIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO

111, As partes e o presente contrato estdo sujeitos as prescrigbes do Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n?
8.078090, da Lei Federal n? 13.30%16, da Lei Municipal n* 13.27802 e o Decreto Municipal n® 44,27903 e suas
atualiza¢fes, bem como as demais normas correlatas.

112, Em conformidade com o disposto no Decrete Municipal n2 56.633, de 24 de novembro de 2015, para execucdo
deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a guem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto par intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doa¢do, compensagio, vantagens financeiras ou n3o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de forma
a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA desde logo reconhece que € responsavel por quaisquer danos efou prejuizos que eventualmente
venha a sofrer a COHAB-SP, 0 objeto contratual e/ou terceiros, em decorréncia da execucio dos servigos contratados,
correndo, por sua conta e risco, e as suas exclusivas expensas, sem qualguer responsabilidade ou dnus para a COHAB-SP,
05 ressarcimentos ou indenizagGes que possam derivaR, especialmente, dos seguintes fatores, porém a eles ndo se
limitando:

12,1.1, Sua negligéncia, impericia, imprudéncia efou omissio, inclusive de seus empregados e prepostos.
12.1.2. Imperfei¢do ou inseguranga nos servigos.

12.1.3. Furto, perda, roubo, deterioracdo ou avaria dos maquinarios, equipamentos, ferramentas e materiais usado na
execugdo dos servigos.

12.1.4. Ato ilicito ou danoso de seus empregados ou de terceiros, em tudo que se referir aos servigos.

12.1.5. Acidentes de quaisquer naturezas com as maquinas, equipamentos, aparelhagem e empregados, seus ou de
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terceiros, na execugdo dos servicos ou em decorréncia deles, devendo a CONTRATADA obedecer fielmente as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente as consignadas na Consclidagio das Leis do Trabalho, na Portaria n.2
3.214/78 do Ministério do Trabalho e nas Normas Reguladoras pertinentes, além de outras disposicbes acerca da matéria.

12.1.6. Prejuizos causados a terceiros.

12.2. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade pelos pagamentos dos saldrios, encargos e obrigacoes
de natureza trabalhista e demais contribuicBes decorrentes da legislago trabalhista e social em vigor.

12.3. Durante o periodo de execucic dos servicos, a CONTRATADA & responsdvel pela guarda dos materiais,
equipamentos e ferramentas que forem necessarias para a execugdo dos servigos contratados, ficando a reposicio dos
bens eventualmente furtados e sinistrados sob &nus e a cargo da CONTRATADA.

12.4. Os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria, acidentaria, tributéria, administrativa e civil,
decorrentes da execug3o dos servigos objeto deste contrato, correrdio por conta exclusiva da CONTRATADA.

12.5. A responsabilidade da CONTRATADA é integral para 0s servigos contratados, nos termos do Cadigo Civil Brasileiro,
n3o sendo a fiscalizagdo dos servigos motivo de diminuigdo ou supresséo de sua responsabilidade.

12.6. A CONTRATADA obriga-se a cientificar a COHAB-5P no prazo de 24 horas, por escrito, qualquer ocorréncia
anormal que se verificar no decorrer dos trabalhos, dentro das responsabilidades aqui descritas.

12.7. Sem prejuizc de nenhuma responsabilidade estabelecida na legislagdo vigente, constituem tamhém
responsabilidades da CONTRATADA:

12.7.1. Cumprir e fazer cumprir todas as normas e condicbes estabelecidas no presente Instrumento.

12.7.2. Cumprir, durante toda a execugdo deste contrato, as disposicdies relativas 3s Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, conforme paragrafo tnico, do artigo 117, da Constituicio do Estado de S3c Paulo, bem coma, as constantes no
inciso XXXl do artigo 72 da Constituigdo Federal,

12.7.3. Executar o objeto deste contrato sujeitando-se aos dnus e ochrigacBes estabelecidos na legislagdo civil,
previdencidria, fiscal, trabalhista e acidentdria apliciveis, inclusive quanto aos registros, tributos e quaisquer outros
encargos decorrentes da contratagde dos servicos que serdo executados, os quais ficam a cargo exclusivo da
CONTRATADA, incumbindo a cada uma das partes as retencdes legais pertinentes que lhes competirem.

12.7.4. Responsabilizar-se por seus empregados utilizados na prestacdo dos servigos, os quais ndo terdo nenhuma
vinculagio empregaticia com a COHAB-SP, descabendo, por consequéncia, a imputagio de qualquer obrigagdo
trabalhista ou tributaria a esta.

12.7.5.Responsabilizar-se pelo ressarcimente de quaisquer danos diretos comprovados, causados 3 COHAB-SP, aos
usuérios ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto deste contrato.

12.7.6. Manter completo sigiio sobre os dados, informagBes e pormenores fornecidos pela COHAB-5P, bem como nao
divulgar a terceiros quaisquer informagdes relacionadas com o objeto deste contrato, sem a prévia autorizagdo dada pela
COHAB-SP, por escrito, respondendo civil e criminalmente pela inchservancia destas obrigagbes.

12.7.7. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela COHAB-SP, representada por pessoas devidamente
credenciadas, no prazo de 24 {vinte e quatro) horas, para exame e esclarecimentos de quaisquer questdes efou
problemas relacionados com os servicos ora contratados.

12.8. Cabera ainda, exclusivamente 3 CONTRATADA, a responsabilidade civil, criminal e trabalhista e por agBes e atos de
qualquer natureza praticados pelos empregados que prestardo servigos a COHAB-SP.

12.9. A CONTRATADA arcard com todos os custos necessdrios para prestagiio dos servigos contratados, considerando
que o valor apresentado na Proposta Comercial compreende todos os custos diretos e indiretos relativos 2 realizagdo dos
mesmos, inclusive despesas com transporte, carregamento e descarregamento dos materiais, equipamentos, magquinas,
ferramentas ¢ pessoal, bem como despesas com combustivel, manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos e
maquinas.

12.10. As obrigagdes acima previstas sdo intransferiveis, sendo a CONTRATADA a dnica e exclusiva responsavel.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA COHAB-SP
13.1. A COHAB-SP é responsavel por:

13.1.1. Exigir da CONTRATADA o estrito cumprimento das normas e condigdes contratuais,
13.1.2. Rejeitar ou sustar a prestagdo de servicos inadequados;
13.1.3. Efetuar o pagamento tempestivo dos servicos efetivamente executados, medidos, aceitos e faturados.

13.2.  Fica reservado & COHAB-5P o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade
de CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servicos, diretamente ou por prepostos
designados.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

14.1. O presente contrato poder3 sofrer alteragdes, por acordo entre as partes e mediante formalizacio de termo
aditivo, nas hipoteses expressamente listadas no caput, incisos e pardgrafos do artigo 81 da Lei 13.303/16, devendo a
parte que pretender a alterag3o apresentar a outra suas razbes, fazendo-o de forma motivada.

14.2. A parte proponente apresentara, por escrito, as razdes quanto 3 necessidade da alteragSio contratual,
indicando quais cldusulas e condigdies devam ser modificadas, devendo a outra parte manifestar seu consentimento no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da proposta.

14.3.  Quando se tratar de alteragdo necessaria, assim entendida aquela que se revele indispensével ao atendimento
dos fins contratuais, a parte que com ela discordar devera apresentar justificativa adequada e satisfatéria para a
discordancia, ndo se admitindo recusa imotivada.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATRIZ DE RISCO

15.1.  Para a realizag8o dos servicos em questdo ficam definidos os riscos e responsabilidades entre as partes,
caracterizando o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de dnus financeire decorrente de
eventos supervenientes a contratacio sob a Matriz de Riscos:

RESPONSAVEL PELO RISCO
RISCOS COHAB-SP | CONTRATADA

Riscos inerentes a prestagdo dos servicos associados 3s
obrigacBes assumidas pela contratada, tais comoa variagio
dos custos e insumos/equipamentos relativos aos servigos
prestados; Riscos inerentes & dissidios de funcionarios que

prestam servigos para a Contratada;

Riscos decorrentes de atos exclusivamente imputdveis 3
Administragao, a exemplo do fato da administragio efou

fato do principe. X

15.2. £ vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz de Riscos como de
responsabilidade da CONTRATADA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ACEITAGAO DOS SERVICOS

16.1. A aceitagdo do servigo ndo exonerard a CONTRATADA, nem seus técnicos, da responsabilidade civil e técnica por
futuros eventos, decorrentes ou relacionados com a sua execugdo, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, e do Cédigo de
Defesa do Consumidor.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Integram o presente instrumento, para todos os efeitos legais a proposta oferecida pela CONTRATADA,
independentemente de transcri¢do.
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17.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo durante a vigéncia deste
contrato, respondendo civil e criminalmente pela omissdo de qualguer fato relevante.

17.3. A CONTRATADA & vedado, sem prévia autorizagio da COHAB-SP, prestar informages a terceiros sobre a natureza
ou andamento dos trabalhos, objeto deste contrata, ou divulga-las através da imprensa escrita ou falada e qualquer
outro meio de comunicagdo.

17.4. A abstenciio do exercicio, por parte da COHAB-SP, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe assistem, ou sua
concordincia com atrasos no cumprimento de obrigagdes da CONTRATADA, ndo afetarad aqueles direitos ou faculdades
que poderio ser exercidos a qualquer tempo, ao seu critério exclusivo, e ndo alterara, de nenhum modo, as condigdes
estipuladas neste contrato, nem obrigard a COHAB-5P relativamente a inadimplementos.

17.5. A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar 8 COHAB-SP e a terceiros, por si ou seus
sucessores e representantes, na execus3o do objeto deste contrato, isentando a COHAB-SP de qualquer 6nus.

18.  CLAUSULA DECIMA QITAVA - DO FORO
18.1. Fica eleito ¢ Foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, com rendincia a gualquer outro por mais
privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis dlvidas e questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presenfe instrumento, em 02 {duas) vias de igual forma e
teor, na presenca de 02 {duas) testemunhas abaixo elencadas.

$30 Paulo, 2 8 ABR 2022

PELA COHAB-SP
José Alexandre Isidio
Diretor de Participagiio

COHAB-SP
~aor N v j/».A
PELA CONTRATADA |

Documento assinade dig tatmente

P j.b VANESSA NEGLISOLI
g L Data: 2004/2022 15:11.15-0300

Verifique em https: ‘veriticador ‘t.br

Vanessa Neglisoli
Sdcia Administrativa

TESTEMUNHAS
: T oy
i . Moraes
| P Ag%ﬂ::?aﬁa Oilavo Barreira Neto
Superintendéncia Jurldica Assessor de Diretoria
COHAB-SP GJADM
COHAB-SP
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