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COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO

COHAB
ﬁPAULO
CONTRATO COM ENTIDADE SEM FINS
026 LUCRATIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
CONTRATO N° /20 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM COM SELECAO
E CAPACITACAO DE MENORES, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP E
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM
PARTO.

PROCESSO SEI N° 7610.2020/0000677-1

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGCAO DE
SAO PAULO - COHAB-SP, com sede nesta Capital na Rua S30 Bento n® 405 - 120 3o 140
andar, inscrita no CNPJ/MF sob o no© 60.850.575/0001-25, representada na forma prevista em
seus Estatutos Sociais por seus Diretores abaixo assinados, doravante designada simplesmente
COHAB-SP ou CONTRATANTE, e de outro lado, 0 CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO
BOM PARTO, inscrito no CNPJ sob o n° 62.264.494/0001-79, localizado na Avenida Alvaro
Ramos, 366, Belém Sdo Paulo - SP, CEP 03058-060, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Sr. Osvaldo Bisewski, portador da cédula de identidade n® 8.873.218-9, inscrito no
CPF sob o n°® 705.814.449-49, e pela sua Diretora Primeira Tesoureira, Sra. Rosane Steffenon,
portadora da céduia de identidade no© 3.555.032, inscrita no CPF sob o n® 014.563.929-05,
adiante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente contrato com
fundamento no inciso VII do artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/16, com a finalidade de
desenvolvimento de PROGRAMA DE APRENDIZAGEM previsto nos artigos 428 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei n® 10.097, de 19/12/2000, Decreto n® 9.579/18,
e demais normas aplicdveis, nos termos das cldusulas abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratagdo de aprendizes por meio da CONTRATADA
para o desenvolvimento de atividades que propiciem a promogdo da integragdo, bem
como a sua formagdo profissional por meio da aprendizagem, sendo esta
compreendida como estratégia de formacdo técnico-profissional  metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, em observancia
ao0s termos dos artigos 428 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
e demais normas aplicaveis.

1.2. Constitui, igualmente, objeto do presente contrato a Prestacdo dos Servigos
compativeis com a sua finalidade e relacionados na proposta comercial da
CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante deste.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1, A CONTRATADA prestard os seguintes servicos:
2.1.1. Selegdo dos aprendizes;
2.1.2. Assessoria técnica, administrativa e social para a execucdo do programa de
aprendizagem;
2.1.3. Administracdo, processamento e realizacdo da folha de pagamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar
da data de emissdo da Ordem de Inicio de Servigos pela Geréncia de Recursos

Humanos - Diretoria Administrativa, podendo ser prorrogado por mutuo acordo entre
as partes, obedecidas as disposi¢des do artigo 71 da Lei n% 13.303/16.
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3.2.

4.1.

Ocorrendo a denuncia/rescisdo do contrato, as partes se comprometem a tomar

todas as
processo

medidas necessdrias para preservar os interesses dos aprendizes em
de aprendizado, buscando garantir o direito a conclusdo do curso, objeto da

aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Caberd a

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

RUBRICAS:

CONTRATADA:

Manter-se, durante a vigéncia do presente ajuste, validada junto ao MTE,
de acordo com a legislagdo vigente, respeitadas eventuais alteragdes, bem
como registrada junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em conformidade com o estabelecido no artigo 430, inciso II,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
acompanhar e avaliar os resultados, na forma do paragrafo primeiro do
art. 430 da CLT, e do art. 15 da Portaria MTE n® 723 de 23 de abril de
2012, respeitadas eventuais alteragbes.

Promover a selegdo de aprendizes, na quantidade definida pela
CONTRATANTE, de acordo com os critérios definidos neste Contrato,
observado o disposto no artigo 429 da CLT e normatizagdo complementar;

Providenciar a realizagdo do exame meédico admissional, periddico e
demissional do aprendiz, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional
- ASO, conforme previsto na NR n° 07;

Formalizar contratoc de aprendizagem com ¢ adolescente e registra-lo na
Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social - CTPS, onde devera constar, no
campo “fungdo”, a expressdo “aprendiz auxiliar administrativo”. Em
“AnotagBes Gerais”, deve ser registrada a informacdo de que a
aprendizagem pratica serd realizada na Companhia Metropolitana de
Habitacdo de Sdo Paulo - COHAB-SP;

4.1.5.1. A data de assinatura da CTPS devera coincidir com o inicio
efetivo da aprendizagem.

Encaminhar o aprendiz selecionado ao local indicado pela CONTRATANTE,
portando os seguintes documentos:

4.1.6.1. Carta de apresentagdo fornecida pela CONTRATADA,
vinculada ao respectivo n® de CONTRATO celebrado junto a
CONTRATANTE;

4.1.6.2. Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

4.1.6.3. Via original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

4.1.6.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

4.1.6.5. Comprovante inscrigdo PIS/PASEP (anotagdo na CTPS);

4.1.6.6. Cédula de Identidade R.G e C.P.F;

4.1.6.7. Comprovante de residéncia do aprendiz;

4.1.6.8. Comprovante de matricula, no primeiro ano do ensino médio,
no minimo, quando da sistematica de nove anos instituida pela

Lei n® 11.274/2006, ou o equivalente na educac¢do de Jovens e
Adultos-EJA, reconhecido pelo MEC, boletim ou declaragdo

2 . Q =
Rua Sdo Bento 405 - 12° a0 14° andar - Prédio Martinelli - CEP 01008-906 - Sao Paulo - SP PABX 3396-8900 s






A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO

COHAB
SAO PAULO

escolar sobre o bom aproveitamento e frequéncia regular na
escola;

4.1.6.9, Declaragdo de utilizagdo do vale transporte, com informagdo do
valor diario e da linha utilizada pelo aprendiz para comparecer
as atividades praticas na CONTRATANTE.

4.1.7. Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, previdencidrias, trabalhistas,
tributarias, direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem;

4.1.8. Contar com capacitagdo técnica e estrutura adequada ac desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino;

4.1.9. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificagcdo do
aprendizado;

4.1.10. Conceder certificado, assinado em conjunto com a CONTRATANTE, ao final
da aprendizagem;

4.1.11. Emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informacdes sobre 0s
contetidos concluidos, quando o aprendiz tiver sua participagdo no
programa interrompida por quaiquer motivo e ndo seja possivel a emissao
do certificado;

4.1.12. Orientar o aprendiz a observar e cumprir as normas internas e disciplinares
da CONTRATANTE, preservando o sigilo e a confidencialidade das
informagdes que tiver acesso;

4.1.13. Acompanhar o desempenho escolar do aprendiz, comunicande a
CONTRATANTE sobre eventuai ocorréncia de perda do ano letivo por
motivo de auséncia injustificada a instituicdo escolar;

4.1.14. Informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATANTE, quando
for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem de acordo com as hipdteses previstas na legisiagao;

4.1.15. Observar a legislacdo pertinente e em vigor, no que toca a selecdo dos
aprendizes, jornada de trabalho, remuneracdo, férias e hipoteses de
desligamento do aprendiz, sendo a CONTRATADA a Unica e exclusiva
responsavel pelas consequéncias que advierem de eventual inobservancia
do regramento legal vigente por ocasido da formalizagdo de cada contrato
de aprendizagem.

4.1.15.1. No que toca especificamente a jornada de trabalho, ela serd de 6
(seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, sendo 04 (quatro) dias na
CONTRATANTE e 1 (um) dia na CONTRATADA.

4.2, Cabera a CONTRATANTE:

4.2.1. Suspender imediatamente este contrato no caso daCONTRATADA ndo
cumprir quaisquer das obrigagdes e prazos avencados neste documento,
independente de interpelagdo, administrativa ou judicial, por parte da
CONTRATANTE, sendo que qualquer dano causado ao aprendiz serd de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

4.2.2. A CONTRATANTE devera:

4.2.2.1. Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de

13/07/1990;
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4.2.2.2. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao
desenvolvimento do Programa, que apresentem condigbes de
seguranga e satide, em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT e Portaria n.° 88, de 28/04/2003, do MTE/SIT,

4.2.2.3. Designar um orientador para receber, esclarecer, orientar,
acompanhar e estimular o aprendiz durante sua permanéncia
no Programa, dando suporte para que a aprendizagem seja
efetiva;

4.2.2.4. Acionar a2 CONTRATADA quandc houver dificuldades ou
problemas vivenciados pelo aprendiz no processo de
aprendizagem para proposigdo e viabilizagdo de solugbes em
conjunto;

4.2.2.5. Informar e solicitar a manifestagdo expressa da
CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade de
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo
com as hipéteses previstas na legislagao;

4.2.2.6. Efetuar o controle de frequéncia do aprendiz, disponibilizando
mensalmente as ocorréncias registradas.

5. CLAUSULA QUINTA - DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor mensal estimado do presente ajuste é de R$ 34.642,50 (trinta e quatro mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), considerando a estimativa de 15
(quinze) aprendizes, ao valor unitario, por aprendiz, de R$ 2.309,50 (dois mil, trezentos e
nove reais e cinquenta centavos), totalizando ¢ ajuste o montante estimado de R$
1.662.840,00 (um miihdo, seiscentos e sessenta e dois mii e oitocentos e quarenta reais).

5.1.1. Insere-se no valor mensal estimado, constante do item 5.1., a taxa de
administracdo a ser paga mensalmente a CONTRATADA, no valor de R$
222,14 (duzentos e vinte e dois reais e quatorze centavos) por aprendiz
contratado para o Programa de Aprendizagem, ao abrigo deste Contrato.

5.1.2. O numero de aprendizes estimado observa o disposto no artigo 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabaiho - CLT.

5.2. O valor da taxa de administracdo serd reajustado em conformidade com o Decreto
Municipal n® 57.580/17 e normas regulamentadoras, apos 01 (um) ano de vigéncia do
contrato, segundo variacdio do IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor) no periodo, ou
outro indexador que venha a substitui-lo através de normas supervenientes.

6. CLAUSULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO ﬁ/
i

6.1. A CONTRATADA sera ressarcida do valor do saldrio do aprendiz, férias, 13° salario,
tributos e contribuicBes previdenciarias, vale-refeicdo, vale-transporte, assisténcia
médica e outras obrigacdes sociais, previdencidrias e trabalhistas, incluindo-se as
despesas necessarias a aquisicdo dos beneficios, se for o caso, em relacdo a cada
aprendiz assistido pela CONTRATADA em atividade no CONTRATANTE, de acordo
com a proposta que faz parte integrante do contrato (Anexo Unico).

7. CLAUSULA SETIMA - 2 1e] PROCEDIMENTO PARA
PAGAMENTO/RESSARCIMENTO

y 25 A CONTRATANTE, até o 59 dia Util do més subsequente a da prestacdo dos servigos
de aprendizagem, enviara as ocorréncias do més a CONTRATADA.

RUBRICAS: & 4 . TN,
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7.2.

7.3.

7.4.

9.1.

10.

10.1.

10.2.

i0.3.

11.

11.1.

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGCAO DE SAO PAULO

A CONTRATADA, entre o 62 e 79 dia util do més subseqiiente a da prestagao de
servigos de aprendizagem, encaminhard a CONTRATANTE:

7.2.1. Planilha de Demonstrativo de Faturamento;

7.2.2. Nota fiscal, Fatura ou Recibo referente aos valores a serem ressarcidos,

7.2.3. Copia simples da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (GFIP); e

7.2.4. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS).

Observados os prazos estabelecidos acima, em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da apresentacdo da planilha de ressarcimento e da conferéncia dos
documentos listados no item 7.2, 2 CONTRATANTE providenciard o ressarcimento 2
CONTRATADA.

A CONTRATADA manifesta ciéncia quanto aos ditames da Lei Municipal
14.094/2005 e sua regulamentagdo, que deverd ser observada por ocasido de cada
pagamento/ressarcimento e ao longo de toda a relagdo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os servigos contratados onerardo a dotagdo programatica no
83.10.16.122.3024.2100.3.3.90.39.00.09 - Nota de Empenho n® 172 de
31/03/2020.

CLAUSULA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO PARA
PAGAMENTO

Fica convencionado que, caso a CONTRATADA ndo apresente a documentacdo
necessaria para que o CONTRATANTE efetive o ressarcimente conforme
estabelecido na Clausuia Sétima, por periodo de 3 meses ou mais, consecutivos ou
ndo, poderd haver dentncia do contrato por quaisquer das partes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido, de pleno direito, nos seguintes casos:

10.1.1. Incorrer a CONTRATADA na inadimpléncia de qualquer das clausuias e
condigdes aqui pactuadas.

10.1.2. Se a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo, 0s servicos com ela
contratados.

10.1.3. N&o atender, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a notificagdo da
COHAB-SP sobre assuntos referentes aos servigos ora contratados.

Ocorrendo a rescisdo do Contrato e/ou interrupgdo dos servigos, a COHAB-SP
pagaréd oS servicos concluidos e julgados aceitdveis, descontando desse valor os
prejuizos por ela sofridos, aiém da aplicacao de perdas e danos.

A CONTRATADA cometerd infracdo contratual capaz de levar a rescisdo do
presente, sempre que deixar de exercer a sua atividade profissional com diligéncia,
proficiéncia técnica, probidade e zelo maximo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento das obrigagbes decorrentes deste ajuste, pela CONTRATADA,
dard ensejo & aplicagdo das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na legislagdo vigente:

RUBRICAS: 63 ®
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11.1.1. Adverténcia escrita, a ser aplicada para infragdes ndo graves que, por si s0,
ndo ensejem a rescisdo do contrato ou sangao mais severa;

11.1.2, Multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor do contrato por dia
de atraso no inicio da prestacdo dos servigos, até o limite de 20 (vinte) dias
corridos, sob pena de rescisdo contratual;

11.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por sua
inexecugdo parcial;

11.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por sua
inexecucgdo total;

11.1.5. A inexecugdo parcial ou total do contrato poderd ensejar sua rescisdo,
podendo a CONTRATADA ser suspensa para licitar, impedida de contratar
com a COHAB-SP pelo periodo de até 02 (dois) anos.

As multas previstas ndo tém cardter compensatério, mas meramente moratorio, e
consequentemente o pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparagdo de eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado.

Enquanto ndo forem cumpridas as condiges contratuais estabelecidas, a COHAB-SP
podera reter o pagamento.

A aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a possibilidade
de aplicagdo das demais, bem como das penalidades previstas na Lei n.0 13.303/16
e alteragdes posteriores e na Lei Municipal n.0 13.278/02, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 44.279/03, no que couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica expressamente convencionado que, na hipdtese de uma das partes ser autuada,
notificada, intimada ou condenada, por qualquer obrigacdo de responsabilidade da
outra parte, seja de que natureza for, mesmo apds o término do Contrato, a parte
inocente deverd notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento de tai notificacdo, cumpra a obrigagdo determinada.

A CONTRATADA obriga-se e manter sua condicdo de regularidade fiscal e condicdes
de habilitacdo demonstradas por ocasido da contratacdo ora celebrada.

Para execugdo deste ajuste, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagao, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste procedimento, ou
de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir ainda que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer pendéncias decorrentes deste instrumento, com renuncia a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

£, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual

teor.

Ssofedle, [0 HIL 9070
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PELA CONTRATADA

\Q g — e B
Osvaldo Bisewski Rosane Steffenon
Diretor Presidente Diretora Primeira Tesoureira

TESTEMUNHAS
f6- 15561967 X AT

Esta folha compde o Contrato n® O‘26/2020, firmado entre
a COHAB-SP e o CENTRO SOCIAL NOSSA SENHOA DO BOM
PARTO, oriundo do processo SEI 7610.2020/0000677-1.

S&o Paulo, Ug JUL ?020

& (visto da GJADM)
L e

dimm Adenln
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nuzdﬁo, WQH—)F ROSSA
SENHORA DO BOM PARTO

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

CNPJ ~ 62.264.494/0001-79

Av. Alvoro Ramos, 366 - Belém - CEP 03058060 - S&o Paulo/SP
Contatos: (11) 2696-3200 E-mail: bompardtompar org br

Sie: www bompuor.og br

“w focebook com/BomparCficial

¥ @somear_

g tomparoficial

Salono Mirmo 1

Prémio Arquidiocese
Medatha SGo Paulo Apéstolc

Mérito em Servigo Social

{Naconal)
Qudedias | ' ax g
s 30 Ret INSS 8%

£ PR . . FoTS+ . PROVISAD FOTS + 3 Tins oo

Nome dofa) Jovem | Q. de dias do| Vale TAXA Vale CONTRIB. SA CONTRIB. SAT Convanio Controie SUBTOTAL Contribuigso
Qunt. Aprendiz mbe oo motive e tete oo T T sociaL | PSimensall o ey | Adiciondlde| ¥GT8 SOCIAL | (provisao) | (provisso) Wicics | Wédkos Saids| (DEPENDENGIA Py TOTAL
a0 de contraty (mensal) térias {provisdo) (provisan) Ocepacional
20% 0.20% 1,00% Salario36 | Salno/12 | 1.00% 20% 0.20% 1.00% Custo Total
1§ xoooxx | 30 | 0 | 1.04500 | 31240 | 371,70 | 7,43 20,90 2,09 10,45 | 29,03 87,08 | 11,51 2,32 0,23 1,16 181,66 | 430 | 208736 | 22214 2.309,50
TOTAL

Observagdes (os beneficios foram calculad

Saldrio correspondente ao saldrio minimo racional, reajuste automético de acordo com a legislacdo.

Vale Refeigdo (22 dias x RS 14,20)

Vale Transporte {21 dias x R$ 17,70 {integracio Onibus e Metro))

Taxa de Vale Trarsporte {2% do valor do beneficio)

Convénio médico basico para jovens de 0 a 18 anos - RS 148,02 e acima de 18 anos RS 181,66

S3o Paulo, 27 de Fevereiro de 2020

para 21 dias Gteis/més) - valores praticados a partir 01 de Janeiro de 2020.







