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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E CIRURGICA
AOS FUNCIONARIOS E DIRETORES DA COHAB-SP,
SEUS DEPENDENTES REGULARMENTE NOMEADOS,
INCLUSIVE NOS CASOS DE ACIDENTES DO
TRABALHO, ISENTOS DE CARENCIA, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 9,656/98 E ALTERACOES
SUBSEQUENTES E/OU OUTRAS
REGULAMENTADORAS DOS PLANOS DE SAUDE QUE
VIEREM A SER EDITADAS DURANTE A EXECUCAO
DO CONTRATO, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES
QUE INTEGRAM O EDITAL E SEUS ANEXOS,

CONTRATON 08 3 /18

QUADRO RESUMO

CONTRATO N° /

1. Objeto Contratado: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR I CIRURGICA AOS FUNCIONARIOS E DIRETORES DA COHAB-SP, SEUS
DEPENDENTES REGULARMENTE NOMEADOS, INCLUSIVE NOS CASOS DE ACIDENTES DO
TRABALHO, ISENTOS DE CARENCIA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9,656/98 &
ALTERACOES SUBSEQUENTES E/OU OUTRAS REGULAMENTADORAS DOS PLANOS DE SAUDE
QUE VIEREM A SER EDITADAS DURANTE A EXECUCAQ DO CONTRATO.

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO 2018-0.037.428-0

Contratante; COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP

Endereco (sede): Rua SHo Bento n° 405 — 12° ao 14° andar — S#o Paulo — Capital

CNPJ: 60.850.575/0001-25

Contratada; AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S/A.

Pl Al Bl Pl o

CNPJ: 29.309.127/0001-79

8. Endere¢o (sede): Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n° 105 Bairro: Vila S#o Francisco
Cidade: S#o Paulo CEP: 04,711-904.

9. Representantes Legais: Sr. Carlos Eduardo do Nascimento CPF/MF; 299.196.188-02 RG: 28.450.089-6
Cargo: Gerente Comercial e Sra, Cristiane de Souza Gales CPF/MF: 048.105.448-00 RG: 18.332.290 SSP/SP
Cargo: Gerente

10, Enderego Profissional: Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n° 105, 6° ao 21° andares, Torre B,
Empreendimento EZ Towers, Bairro: Vila S#o Francisco Cidade: So Paulo CEP: 04.711-904,

11, Valor Total Estimado do Contrato: R$ 15.849.422,40 (quinze milhdes, oitocentos e quarenta ¢ nove mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), conforme disposi¢Bes da Cldusula Segunda deste
instrumento,

12. Regime de Execugfio; execucfo indireta de empreitada por preco UNITARIO.

13. Prazo de execucdio; 24 (vinte e quatro) meses, contados da emissfo da Ordem de Inicio dos servigos,

14, Ordem de inicio dos servigos: serd expedida pela Diretoria Administrativa, através da Geréncia de Recursos
Humanos da COHAB-SP, no prazo de 10 (dez) dias da data da assinatura do contrato.

15, Dota¢iio Or¢amentaria;

16.1. Orgllo: 83.00. — Companhia Metropolitana de Habitag#o de S3o Paulo — COHAB-SP;

16.2. Unidade: 83.10. - Companhia Metropolitana de Habitag8o de Sfo Paulo — COHAB-SP;

16,3, Programética: 16.122.3024.2,100-Administra¢8o da Unidade.

16.4, Despesa: 3.3.90,39.00- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

16.5,Fonte de Recurso: 00 — Tesouro Municipal.

16.6. Valor total do Contrato: R$ 15.849.422,40 (quinze mithdes, oitocentos e quarenta ¢ nove mil, quatrocentos ¢
vinte e dois reais e quarenta centavos).

16, Nota de Empenho; n° 579/2018 - Emiss#io: 06/11/2018.

17. Reajuste: Os precos poderfio ser reajustados apés o prazo minimo de doze meses contado da data de vigéncia
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contratual, pelo IPC-FIPE e em conformidade com o Decreto Municipal n® n° 57.580 de 19/01/2017 e respectivos
atos normativos regulamentares editados pela Secretaria Municipal da Fazenda.

18, Pagamento: O pagamento dos servigos executados serd efetuado mensalmente no 30° (trigésimo) dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante a apresentacio da Nota Fiscal/ Fatura pela empresa Contratada
até o ultimo dia Util do més de competéncia, devidamente visada e aprovada pela Geréncia de Recursos Humanos
da COHAB-SP.

19. Local de execuc¢fio dos servigos: S#o Paulo — SP, Rua Libero Badard, 504 13° andar — Centro — Diretoria
Administrativa — Geréncla de Recursos Humanos.

20, Garantia para Contratar: R$ 792,471,12 (setecentos e noventa ¢ dois mil, quatrocentos ¢ setenta ¢ um reais ¢
doze centavos), correspondente & 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo,

22. Penalidades;
22.1.  Adverténcia escrita a ser aplicada para infragBes nfo graves que, por si s6 nfo ensejem a rescisdo do
contrato ou sangdo mais severa,

22.2.  Multa pelo atraso injustificado/falha na execugéio dos servigos contratados, a qualquer tempo, sendo;

22.2,1. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por falha na execugio do servigo, incidente sobre o valor do
ajuste;

22.2,2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugo total do ajuste;

22.2.3, Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecuglo parcial do ajuste;
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23. Edital de Licitaciio: PREGAO N° 007/18

24. Observaciio: Este Quadro Resumo integra o presente contrato, sendo que os dados aqui apresentados nfo
implicam em prejuizo de nenhuma cldusula, especificagfo e/ou responsabilidade que integram o inteiro teor
deste instrumento contratual, bem como do Edital de Licitagdo que deu origem a este ajuste e integra o
presente para todos os fins,

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, Sociedade de Economia Mista Municipal, identificada ¢
qualificada nos termos dos itens 3, 4 ¢ 5 do Quadro Resumo deste instrumento, aqui representada na forma
de seu Estatuto Social pelos seus Diretores abaixo assinados, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE ou COHAB-SP, ¢ de outro lado, a empresa AMIL ASSISTENCIA MEDICA
INTERNACIONAL S/A, identificada e qualificada nos termos dos itens 6, 7 e 8 do Quadro Resumo deste
instrumento, neste ato representada por seus Representantes Legais abaixo assinados, nomeado e qualificado
nos termos dos itens 9 ¢ 10 do Quadro Resumo deste instrumento, doravante simplesmente designada
CONTRATADA, tém entre si, justa e contratada, a prestagfo de servigos descritos na Cldusula Primeira -
DO OBJETO, em decorréncia do resultado obtido no PREGAO ELETRONICO N° 007/18, nos termos da
Lei Federal n.° 13,303/16, da Lei Federal n.° 10.520/02, da Lei Municipal n.° 13.278/02; do Decreto
Municipal n,° 44,279/03, com as alteragdes. introduzidas pelo Decreto Municipal n.® 46,662/05 ¢ Decreto
Municipal n.° 43.406/03, da Lei Complementar n,® 123/06 com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 147/14 e pela Lei Complementar n° 155/2016, do Decreto Municipal n°® 56.475/15, do
Regulamento Interno de Licitacdes ¢ Coniratos da COHAB-SP ¢ ainda demais legislagfio aplicavel,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

1.1, Constitui objeto destt a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DL ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E CIRURGICA
AOS TFUNCIONARIOS E DIRETORES DA COHAB-SP, SEUS DEPENDENTES
REGULARMENTE NOMEADOS, INCLUSIVE NOS CASOS DE ACIDENTES DO
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TRABALHO, ISENTOS DE CARENCIA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9,656/98 E
ALTERACOES SUBSEQUENTES E/OU OUTRAS REGULAMENTADORAS DOS PLANOS
DE SAUDE QUE VIEREM A SER EDITADAS DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO,
NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL E SEUS
ANEXOS, de acordo com o TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1 e da PROPOSTA
COMERCIAL ofertada pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcri¢go.

1.2. DOS USUARIOS

1.2.1. A COHAB-SP fornecerd a relagfo inicial de usudrios, por adesdo compulséria, composta pelos
diretores, funciondrios, seus respectivos dependentes e agregados, para o cadastramento inicial,
sem disting8o, pela empresa contratada.

1.2.2. Os usudrios dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e cirtrgica dividem-se em:

1.2.2.1. USUARIOS TITULARES: diretores e empregados,

Rubricado por MARCELO VERZOLA
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1.2.2.2. USUARIOS DEPENDENTES: esposa (0), companheira (0), fithas (os) menores de 21

(vinte e um) anos e até 24 (vinte e quatro) anos se universitarios.

1.2.2.3. USUARIOS AGREGADOS: os parentes de empregados, que j4 estdo incluidos

no plano de assisténcia médica, que nfo se enquadrem como usudrios dependentes.

1.2.3. As inclustes de usvdrios que j4 sfo agregados no contrato anterior serfio opcionais, e o custo

1.2.4. Nio serfo incluidos novos agregados na nova contratagfo.

1.3. DO CADASTRAMENTO

mensal, definido pela empresa contratada, serd integralmente descontado em folha de
pagamento dos titulares, e repassado & empresa contratada pela COHAB-SP,

1.3.1. A quantidade total estimada de usudrios titulares ¢ dependentes ¢ de 853, ¢ a de agregados é de
78, classificados por faixa etdria e sexo, com base no més de fevereiro de 2018, conforme tabela

a seguir:
TITULARES
FAIXA ETARIA FUNCIONARIOS DEPENDENTES AGREGADOS
DE ATE FEM | MASC FEM MASC FEM MASC
0 18 0 0 82 81 12 11
19 23 02 01 22 40 02 07
24 28 06 04 04 0 18 06
29 33 10 06 03 03 07 06
34 38 09 16 14 05 04 02
39 43 15 18 11 08 01 00
44 48 22 22 29 09 00 00
49 53 29 35 29 15 00 00
54 58 34 40 23 17 00 00
59 ou majs 41 50 60 38 01 01
TOTAL 168 192 277 216 45 33
RUBRICAS:
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1.3.2. Total de Titulares: 360
1.3.3. Total de Dependentes; 493

1.3.4. Entre os pais que s#o dependentes no plano atual temos um total de 56 pessoas classificados da
seguinte forma;

a) Mies: 01 na faixa de 54 a 58 anos ¢ 36 na faixa de 59 anos ou mais
b) Pais: 19 na faixa de 59 anos ou mais.

1.3.5. Na nova contratagio s6 serd admitida a incluséio dos pais que jé estéio no plano atual, ndo sendo
permitido fazer novas inclusdes,

1.3.6. A quantidade total estimada de usuérios titulares e dependentes no Plano de Demitidos /
Aposentados ¢ de 75, classificados por faixa etaria e sexo, com base no més de fevereiro de
2018, conforme tabela a seguir:

FAIXA ETARIA TITULARES DEPENDENTES
DE ATE, FEM | MASC FEM |  MASC
0 18 00 00 01 00
19 23 00 00 01 01
24 28 00 00 01 00
29 33 00 00 00 00
34 38 00 00 00 00
39 43 00 00 00 00
44 48 00 00 00 00
49 53 00 01 00 00
54 58 01 01 04 02
59 ou mais 18 21 15 08
TOTAL | 19 | 23 | 22 ] 11

1.3.7. REMIDOS: 02
1.3.7.1. Feminino: 02 — Sendo: 01 de 0 a 18 anos ¢ 01 de 49 a 53 anos,

1.3.8. A COHAB-SP comunicard, num prazo maximo de 10 (dez) dias da data de assinatura do
contrato, a futura contratada, o nimero exato de usudrios ¢ as informacg®es necessarias para as
operagfes de cadastramento, isentas de caréncias, respeitando-se o item anterior deste Termo de
Referéncia,

1.3.9. Nos casos de desligamento de titulares, as exclusGes serfo efetivadas no ultimo dia do més
corrente, cabendo & Contratante a responsabilidade pela retengfo dos cartdes de identificaggo.

1.3.10.As exclusdes de usudrios serfio comunicadas formalmente pela Geréncia de Recursos Humanos
da COHAB-SP a empresa contratada, °

1.4. DAS CARENCIAS

TVIBTG
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1.4.1. Se apds o cadastramento inicial ocorrer admiss&o de novos diretores, empregados e também de
outros dependentes, no caso de casamento, reconhecimento de uniflo estdvel, nascimento ou
adogo de filhos, essas inclusdes serfio efetivadas sem caréncia e obedecerfio aos critérios
estabelecidos pela COHAB-SP. Estas inclusdes ndo implicarfio na alteragéio dos pregos mensais
por usurio,

1.4.2. Haver4 caréncia aos usudrios inscritos ap6s 30 (trinta) dias da data que lhes facultou o direito de
inscriglo no Plano de Satide.

1.4.3, Os prazos de caréncias serfo contados a partir da data da solicitagdo formal de inclusdo do
usuario no Plano de Satide & empresa contratada:

Sitnacdio I Caréneia

Casos de urgéncia (acidentes ou complicagdes no processo gestacional) e emergéncia 24 horas
(risco imediato & vida ou lesdes irrepardveis), consultas e exames

Partos a termo, excluidos os partos prematuros e decorrentes de complicagdes no 300 dias
processo gestacional

InternagSes 180 dias

1.5, DA ABRANGENCIA - A abrangéncia do plano de assisténcia médica, hospitalar e cirtirgica, deve ser
estadual e/ou nacional (Capital, Grande S8o Paulo, ABCD, Litoral e Interior), com cobertura nacional
nos casos de emergéncia/urgéncia.

1.6, DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS - A empresa a ser contratada prestard os seguintes
setvigos, sem caréncia, dentro do plano de assisténcia médica, hospitalar e cirdrgica, sem quaisquer 6nus
aos usuérios do contrato no &mbito do Estado de S&o Paulo:

1.6.1  DOS ATENDIMENTOS

1.6.1.1.

O Plano Basico deverd garantir o atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive

Pronto Socorro, na rede propria e credenciada.

1.6.1.2, Para o Plano Bésico a acomodag#o serd em enfermaria com até 3 (trés) leitos.

1.6.1.3. Os atendimentos serfio realizados nos ambulatérios, centros clinicos especializados,
laboratérios, hospitais, maternidades, prontos-socorros ou consultorios da empresa
contratada e/ou por ela credenciados, nas especialidades médicas pertinentes, a cada caso,
inclusive aqueles considerados urgentes ou emergenciais,

1.6.1.4, N#o haverd cobranga de taxas de implantagdo, nem de outras vias de cartdes de
identificag8o de usuério e nem de manuais indicadores de recursos (rol de credenciados).

1.6.1.5, Consultas e tratamentos

1.6.1.5.1, As consultas de rotina serfio realizadas nos consultorios dos médicos clinicos gerais e
especialistas da empresa contratada ou por ela credenciados, nos hordrios normais de
consulta,

1.6.1.5.2,  Os atendimentos incluirfio todos os casos clinicos e cir(irgicos, gerais e especializados, com
08 seus respectivos procedimentos,

RUBRICAS:
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1.6.1.5.3.

1.6.1.5.4.

1.6.1.6.

1.6.1.6.1,

1.6.1.6.2.

1.6.1.7.

1.6.1.7.1

1.6.1.7.2.

1,6,1.7.3.

1.6.1,7.4.

1.6.1.8.

1,6.1.8.1,

1.6.1.8.2,

RUBRICAS:
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As consultas de emergéncia serfio realizadas nos servigos de pronto atendimento e pronto-
socorro dos hospitais da empresa contratada ou por ela credenciados, em qualquer horario.
Os atendimentos incluir8o todos os casos clinicos e cirtrgicos, gerais e especializados, com
0s seus respectivos procedimentos.

Os usudrios terfo direito a todos os tratamentos clinicos e cirtrgicos, de acordo com o rol
de procedimentos estabelecidos pela Agéncia Nacional de Satide — ANS ¢ suas alteragdes
futuras.

Exames complementares

Serfio realizados, no minimo, todos os exames necessérios para diagndsticos e para controle
de tratamento, de acordo com o rol de procedimentos estabelecidos pela Agéncia Nacional
de Satide — ANS e suas alteracGes futuras.

As especialidades médicas cobertas serfio todas as reconhecidas pela Associagfio Médica
Brasileira,

Atendimentos cirargicos e clinicos

Os usudrios terfo direito & internagio hospitalar de livre escolha na rede credenciada — em
acomodagfo padrio enfermaria com até 3 (irés) leitos — e estarfio isentos das despesas de
didrias, taxas de sala de opera¢des e de parto, unidade de terapia intensiva, bem como as
relativas aos medicamentos prescritos durante o perfodo de hospitalizagfio, anestesia,
oxigénio, honordrios médicos, inclusive de cirurgifo, anestesista, auxiliares, servigos de
enfermagem e exames complementares para qualquer cirurgia, fisioterapia, alimentagfo
(dietética, enteral e paraenteral), material de higiene pessoal, material cirGrgico e qualquer
outro tipo de tratamento, inclusive remogfio de paciente e transfusfio de sangue, quando
necessario.

Todos os servigos necessdrios ao atendimento clinico e cirtrgico serio prestados aos
usudrios pela empresa a ser contratada, isentos de quaisquer cobrangas de despesas médicas
e hospitalares.

O atendimento clinico e cirtrgico serd de livre escolha dos usudrios na rede credenciada
oferecida, sendo vedada a transferéncia do paciente sem prévia autorizagfo do préprio
usuério ou de seu responsével, ressalvada a hipétese de necessidade em razéo de auséncia
de recursos clinicos no local da internagfo.

O atendimento para parto deverd ser personalizado, ou seja, 0 médico ginecologista-
obstetra credenciado, poderd, a critério da paciente, realizar o parto, desde que nas unidades
da rede credenciada.

Internacio
As internagdes serfio em acomodagdes tipo enfermaria, com até 3 (trés) leitos, considerando
acompanhantes para menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 60 (sessenta) anos, sem

limite de dias de Internag8io em enfermaria e/ou Unidade de Terapia Intensiva — UTL,

Opcionalmente, a critério do usuério, poderd ser escolhido outro tipo de acomodag8o,
cabendo a0 mesmo o pagamento da diferenga entre a acomodagfo tipo enfermaria ¢ a
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escolhida, que ndo serd objeto de reembolso pela contratada, visto que esta negociagfo serd
feita entre o beneficiario e o hospital,

1.6.1.8.3. Programa de Internagfio domiciliar (Home Care), desde que de acordo com as
normas da futura contratada.

1.6.1.9. DOS TIPOS DE PLANOS

1,6,1.9.1.  S#Ho 03 (irés) os tipos de planos a serem ofertados, a saber: Plano I, Plano II e
Plano I1I;

1.6.1.9.1.1.

1.6.1.9.1.2.

1.6.1,9.1.3.

RUBRICAS:

PLANO I; Deverd ser prestado atendimento garantindo todas as coberturas
previstas no Rol de Procedimentos da ANS. As hospitalizacBes deverdo ser em
enfermarias com até 03 (trés) leitos em hospitais préprios, credenciados,
contratados e/ou cooperados, ficando a critério do beneficidrio (a) a escolha do
hospital e laboratorio para seu atendimento, dentre os relacionados para
atendimento ao referido plano:

1.6.1.9.1.1.1, Hospital AACD (H);

1.6,1.9.1.1.2. Hospital Santa Marcelina (H / P.S);

1.6.1.9,1.1.3. Hospital Santa Rita (H);

1.6.1.9.1.1.4. Cema Hospital Especializado (H / P.S);

1,6.1.9.1,1.5, Hospital Bandeirantes (H/PS);

1.6.1.9.1.1.6, Hospital da Crianga (H/ P.S);

1.6.1.9.1.1.7. Hospital Metropolitano — Unidade Lapa (H/ M/ P.S);
1.6,1.9.1.1.8. Hospital Metropolitano — Unidade Butantd (H / P.S),
1.6.1,9.1,1.9, Hospital Nipo Brasileiro (H / P.S);

1.6.1.9.1.1.10. Hospital Rubem Berta (H / P.S);

1.6,1,9.1.1.11, Hospital Santa Cruz (H/P.S);

1,6,1.9.1,1.12, Hospital Santa Isabel (H/ P.S);

1.6,1,9,1,1,13. Hospital Santa Paula (H/ P.S);

1.6,1.9.1.1,14, Hospital S#o Camilo — Unidade Ipiranga (H / P.S);
1,6.1,9.1.1,15, IBCC - Instituto Brasileiro de Controle do Céncer (H);
1.6.1.9,1.1.16, Hospital IGESP (H);

1.6.1,9.1.1.17. Hospital San Paolo (H/ M /P.S);

1.6.1.9,1.1,18, Hospital Sepaco (H /M /P.8);

1.6.1,9.1,1,19, Artur Parada Centro de Diag, e Terap;
1.6.1.9.1,1.20. CDB Centro de Diagndstico Brasi;

1.6,1,9.1.1.21, Lavoisier Medicina Diagndstica,;

1.6.1.9.1.1.22 Femme Laboratério da Muther,

PLANO 1II: Serd oferecido a titulo de opgo aos empregados (as) e seus
respectivos dependentes. As hospitalizages deverdo ser em apartamento
individual com banheiro privativo e telefone, em hospitais préprios,
credenciados, contratados e/ou cooperados, ficando a critério do beneficidrio a
escolha do hospital e laboratério para seu atendimento, dentre os relacionados

para atendimento ao referido plano, devendo oferecer a rede descrita no Plano
L

PLANO III: Serd oferecido a tftulo de opgfio aos empregados (as) e seus
respectivos dependentes, o plano deverd oferecer além da rede descrita nos
Planos I e II, um adicional mfnimo conforme o que segue:
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1.6.1.9.1.3.1, Hospital AC Camargo (H);

1.6.1,9,1.3.2. Hospital do Coragdo (H/PS);

1.6.1.9,1,3.3. Hospital S#o Camilo, todas as unidades (H / PS);
1.6.1.9.1.3.4, Hospital e Maternidade S8o Luiz— Unidade Itaim (H / P.S);
1,6.1.9.1,3.5. Hospital Leforte (H / OS);

1.6.1.9.1.3.6. Hospital Nove de Jutho (H / PS);

1.6.1.9.1.3.7. Hospital Santa Joana (H/ M);

1,6.1.9.1.3.8. Pr6-Matre Paulista (M / P.S);

1.6.1,9.1,3.9, A+ Medicina Diagnéstica;

1.6.1.9.1,3,10, Delboni Aurieno Med. Diagnéstica.

1.6.1,10,  Nos Planos II e III opcionais, a sobretaxa resultante da diferenga entre o Plano I e os
demais, ficard a cargo do titular e sera descontada mensalmente dos seus vencimentos em
folha de pagamento e os ex-empregado (as) pagarfio diretamente & Contratada os
respectivos valores.

Rubricado por MARCELO VERZOLA
Num Contrato: 12821-WEB

1.6.2, DA MUDANCA DE PLANO

1.6.2.1. Serd assegurada a todos os beneficidrios (as) titulares e seus respectivos dependentes, a
possibilidade de mudanga de plano, sem qualquer tipo de caréncia para utilizago, desde que
se faga a opgHo nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia do Contrato, bem como no
aniversério do Contrato.

1.6.2.2. As mudangas dos demais Planos para o Plano I, serfo realizadas somente no aniversério do
Contrato,

1.6.2.3, N#o sofrerfio caréncias os empregados (as) admitidos no curso do Contrato, que fizerem
op¢do de mudanga de plano, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de admiss#o.

1.6.3. DA GARANTIA DE ATENDIMENTO

1.6.3.1. A empresa a ser contratada deverd possuir o nimero minimo indicado de hospitais, pronto-
socorros ¢ laboratdrios (proprios e/ou credenciados) por plano.

1.6.4. Para realizagdo dos servigos objeto deste contrato é vedada a subcontratagdio e qualquer
transferéncia de responsabilidade.

2.1, O valor para a prestago dos servigos que s8o objeto do presente Contrato de acordo com a Proposta
Comercial apresentada pela CONTRATADA no Pregfo Eletronico acima mencionado, a qual passa a
fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigfo ¢ de:

2.1.1, R$ 774,20 (Setecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos) por usuério/més, no
PLANO I relativo a TITULARES E DEPENDENTES;

2.1.2.  R$ 929,21 (Novecentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos) por usudrio/més, no
PLANO II relativo a TITULARES E DEPENDENTES;

RUBRICAS:
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21,3, RS 1.379,98 (Um mil, trezentos ¢ setenta e nove reais e noventa e oito centavos) por
usudrio/més, no PLANO III relativo a TITULARES E DEPENDENTES;

2.1.4, RS 774,20 (Setecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos) por usudrio/més, no
PLANO I relativo a AGREGADOS;

2.1,5, R$ 929,21 (Novecentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos) por usudrio/més, no
PLANO II relativo a AGREGADOS;

2,1.6. RS 1,379,98 (Um mil, trezentos e setenta e nove reais e noventa e oito centavos) por
usudrio/més, no PLANO III relativo a AGREGADOS,

2.2, O VALOR TOTAL estimado do contrato para a prestagdo dos servigos por 24 meses para o plano
bésico (plano I) é de R$ R$ 15.849.422,40 (quinze milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) considerando o n® de 853 titulares e dependentes,

Num Contrato: 12821-WEB

2.3. Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA toda responsabilidade pelos dnus decorrentes das leis
trabalhistas, previdencidrias e encargos sociais, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos que
eventualmente venham a ser causados 8 COHAB-SP aos usudrios ou a terceiros, por seus empregados,
representantes ou prepostos quando no exercicio de suas tarefas.

Rubricado por MARCELO VERZOLA

2,4, Serfio também de responsabilidade da CONTRATADA todas as taxas, tributos e contribuigdes fiscais e
parafiscais que forem devidos em decorréncia direta ou indireta da prestagio dos servigos, bem como
toda a méo de obra especializada utilizada na prestagfo dos servigos deste contrato.

2.5. A contratag#o serd executada conforme estabelecido no item 13 do Quadro Resumo deste Contrato,

3.1, O prazo para execuglo dos servigos decorrentes deste Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da emissfio da Ordem de Inicio dos Servigos, prorrogével, por consenso entre as partes ¢ por
meio de aditamento, obedecidas as disposi¢des da lei 13.303/16.

3,2, A Ordem de Inicio dos Servigos serd expedida pela Diretoria Administrativa, através da Geréncia de
Recursos Humanos da COHAB-SP, no prazo de 10 (dez) dias contado da data de assinatura do
contrato,com a futura CONTRATADA.,

4.1, Os pregos oferecidos remunerarfio todas as despesas necessérias & execugfio dos servigos ora contratados.
4,2. O reajuste financeiro serd concedido, conforme item 18 do Quadro Resumo deste instrumento.

4,3, O pregos poderfo ser reajustados apos o prazo minimo de 12 (doze) meses contado da data de vigéncia
contratual, pelo IPC-FIPE,

4.4, Reajuste Técnico

G
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4.4.1, O Indice de Sinistralidade, para efeito da reviso positiva da contraprestagdo pecuniéria, serd sempre
o resultado da divisfo total dos sinistros por data de atendimento pelo total da contraprestagdo
pecunidria Hquida cobrada durante o perfodo de apuragio. Se o indice de sinistralidade se situar
acima de 0,70 (setenta centésimos) ou 70% (setenta por cento), a contraprestagfio serd reajustada,
conforme a seguinte formula:

5
IS=YSa/YPp 5 "
it
IR =18/0,70 on
=R
Legenda: < :‘9‘
o
IR = Indice de Reajuste % g
IS = fndice de Sinistralidade =%
0,70 = Indice Maximo de Sinistralidade 52
Sa = Sinistros Apurados pela Contratada no Perfodo &
Analisado &
Pp = Contraprestagfio pecunidria liquida paga & contratada

no perfodo analisado

Sempre que o IR for maior que 01 (um), os prémios poderfio ser
reajustados pelo indice apurado, desde que formalmente
solicitado pela Contratada.

4,42, As apuragBes serfio feitas mensalmente, sendo que a primeira apurag8o se daré a partir do 1° més de
vigéncia do contrato, estabelecendo indices totais mensais e consolidagBes acumuladas para efeito
de acompanhamento, tendo por base somatdria de Sa e Pp, do perfodo compreendido entre o tltimo
més que serviu de base para o Gltimo reajuste aplicado e o més da efetiva andlise, desde que esse
perfodo seja limitado a 12 (doze) meses.

4.4.3. Qualquer variagio positiva na contraprestagfo pecunidria, seja reajuste financeiro ou técnico, deverd
respeitar a periodicidade minima de 12 (doze) meses, contados do més de infcio da prestago dos
servigos ou da data do ltimo reajuste, nos termos do Decreto Municipal n° 57,580, de 19 de janeiro
de 2017,

5.1, O pagamento dos servigos executados serd efetuado mensalmente no 30° (trigésimo) dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante a apresentagio da Nota Fiscal/ Fatura pela
empresa Contratada até o dltimo dia util do més de competéncia, devidamente visada e aprovada
pela Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP.

51,1, A empresa contratada deverd emitir mensalmente 4 (quatro) notas fiscais, com as seguintes
caracteristicas:

5.1.1,1, Nota Fiscal - TIPO 1: PLANO I
Devera conter o valor unitario e o nimero de usuérios titulares ¢ dependentes do Plano I.

5.1.1.2. Nota Fiscal - TIPO 2: PLANO II
Devera conter o valor unitério e o nimero de usudrios titulares e dependentes do Plano I,
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5.1.1.3, Nota Fiscal - TTPO 3: PLANO III
Deveré conter o valor unitario e o nimero de usudrios titulares e dependentes do Plano III.

5.1.1.4. Nota Fiscal ~ TIPO 4;: PLANO AGREGADOS
Deveré conter o valor unitario e o nimero de usuérios do Plano Agregados,

5.2, Os recursos financeiros para pagamento das faturas correspondentes aos servigos ora licitados estfo
consignados no item 16 e 17 do Quadro Resumo deste instrumento.

5.3. A CONTRATADA deverd entregar até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestagfo de
servigos, a nota/fatura correspondente, mencionando o més de referéncia e a descrigfo dos servigos
prestados para Diretoria Administrativa da COHAB-SP.

5.4. A fatura deverd ser encaminhada eletronicamente 8 COHAB-SP, mediante autorizagio prévia da
COHAB-SP com o respectivo endereco eletronico,

5,1.1, Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada pela CONTRATADA apos a data fixada no
subitem anterjor, o pagamento serd prorrogado por quantos dias forem os do atraso.

5.5. Na hipotese de erro ou divergéneia com as condigdes contratadas, a nota fiscal/fatura serd recusada
pela COHAB-SP mediante declarago expressa das razdes da desconformidade, ficando também o
pagamento prorrogado por quantos dias forem necessérios & apresentacdo da nova fatura
devidamente corrigida.

5.6. Deverdo ser apresentados juntamente com a fatura, os comprovantes de recolhimento das
contribui¢Bes previdencidrias do INSS, do FGTS e do ISSQN, para verificagdo da situagfio de
regularidade da empresa contratada,

5.6.1, Caso a COHAB-SP constate a ndo regularidade nos pagamentos das contribui¢Ges acima
referidas pela empresa contratada, poderd comunicar o fato ao 6rgo competente, a fim de
que sejam adotadas as providéncias cabiveis,

5,6.2. A n#o regularidade nos pagamentos das contribui¢Bes poderd ainda acarretar eventual
resciséio do contrato, uma vez descumprida pela empresa contratada a obrigagio prevista no
art. 69, inciso IX da Lei 13.303/16, atualizada.

5.7. Haverd verificagfio no site http://www3 prefeitura.sp.gov.br/cadin/, antes de todo e qualquer
pagamento, para a devida constatagfio de que a empresa contratada n8o- esteja inscrita no CADIN —~
Cadastro Informativo Municipal, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Caso existam registros
no CADIN, incidirfio as disposi¢Bes do artigo 3° da Lel Municipal n® 14,094/035, suspendendo-se o
pagamento enquanto perdurar a inadimpléncia consignada naquele cadastro.

5.8, A COHAB-SP pagard as duplicatas somente & CONTRATADA, vedada sua negociagdo com
terceiros ou colocagdo em cobranga bancéria,

59. A CONTRATADA executard o objeto do contrato que vier a ser firmado, sujeitando-se aos 6nus e
obrigagBes estabelecidos na legislagio civil, previdencidria, fiscal, trabalhista e acidentdria
aplicéveis, inclusive quanto aos registros, tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da
contratagfo dos servicos que serfo executados, os quais ficario a cargo exclusivo da
CONTRATADA, incumbindo a cada uma das partes as reten¢les legais pertinentes que lhes
competirem,

GLIN K
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5.10, Os pagamentos observarfio a legislagdo tributdria vigente, bem como serfio observados no
que couberem as retengBes de ordem tributdria previstas na Lei n® 8.212/91 complementada pelas
Ordens de Servigo do INSS; na Lei n° 10.833/03; na Lei n° 13.701/03, com as modificagBes
introduzidas pela Lei n° 14.042/05 (ISSQN), sem prejuizo do disposto nas demais normas fiscais
aplicaveis,

6.1. A Contratada obriga-se a:

6.1,1. A executar os servigos constantes neste Termo, supra, em sua totalidade ¢ de acordo com as
indicagBes previstas, devendo providenciar imediatamente o cadastramento de todos os
beneficidrios (as) indicados pela COHAB-SP, incumbindo-se a Contratada de fornecer
Carteira de Identificagio ou qualquer outro meio que viabilize o atendimento, a qual serd
exibida toda vez que o beneficidrio (a) necessitar dos servigos de assisténcia médica,
acompanhada de um documento de identificag#o.

Rubricado por MARCELO VERZOLA

6.1.2, Durante o periodo necessario a confec¢io de carteira de identificagdo, a emitir documento
especifico e provisério ou indicaré oficialmente o mecanismo pelo qual serd viabilizado o
acesso & assisténecia médica e, no caso de perda, roubo ou extravio do documento
permanente de identificagdo, a Contratada fornecerd sem nenhum custo a 2°* (segunda) via
da carteira, mediante solicitagdo da COHAB-SP,

6.1.3.  N#o cobrar nenhuma taxa adicional para confecgfio de carteiras (1* e 2* vias), folhetos,
guias ou manuais, livros ou inclusdes de titulares, dependentes tanto no inicio como no
decorrer do Contrato,

6.1.4.  Adotar rotinas desburocratizantes que objetivem um atendimento rapido e eficiente a todos
os beneficidrios (as) do Contrato, bem como devera ser promovida divulgag8o de normas e
condigdes de atendimento, entre os prestadores da Contratada e os colaboradores de
servigos da Contratada, a fim de orienta-los acerca dos servigos pactuados.

6.2, A Contratada assumird todos os beneficidrios (as) inscritos na contratagfio anterior, aceitando as
alterag®es relativas ao nimero de beneficiarios (as) e providenciando a sua imediata inclusfio, sem
caréncia, inclusive com relagfio as futuras contratages de empregados (as) e sua respectiva massa
de dependentes.

6.3. A Contratada deverd dispor de Central de Atendimento Telefénico ou Administrativo 24 (vinte e
quatro) horas para prestar informagdes sobre os servigos contratados a todos os beneficiarios (as),
inclusive autorizar por meio de senha, a realizagdo de exames, procedimentos e internag@es fora do
hordrio comercial.

6.4. A Contratada deverd comunicar mensalmente & COHAB-SP, sempre por escrito, as alteracdes
efetuadas nos servigos contratados, notadamente no que tangem a relagio dos Hospitais e
Maternidades, de Servigos de Urgéncia e Emergéncia, Clinicas, Profissionais, Clinicas/Paramédicos
e Servigos auxiliares de Diagndsticos e Terapia.

6.5. A Contratada obriga-se a informar, por escrito, a Contratante, qualquer mudanga nos servigos e/ou
profissionais da rede prépria, credenciada, contratada e/ou cooperada, devendo, porém, serem
substituidos imediatamente por outros servigos equivalentes ou profissionais igualmente
especializados, ressalvados as hip6teses previstas em lei,

RUBRICAS:
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6.6. A Contratada se encarregard de encaminhar mensalmente a COHAB-SP, observando a forma
impressa ou a via eletronica, compativels com aplicativo Excel, os seguintes Relatorios:

6.6.1. Relatorio Individual contendo o fndice de sinistralidade das utilizagdes efetuadas pelos
beneficiarios (as), englobando o controle dos 100 (cem) maiores beneficidrios (as) dos
Ultimos 03 (trés) meses;

6.6.2, Relatorio que comprove o nimero de beneficidrios (as) mensal, bem como as inclusdes e
exclusdes realizadas no més;

6.6.3, Relatério atualizado dos beneficiarios (as) Ativos e Inativos (aposentados);

6,6.4. Relatério de utilizagdo de consultas, exames, internagdes e outros procedimentos, visando
analise ¢ quantificagfio dos servigos;

Num Contrato: 12821-WEB

6.7. A Contratada obriga-se a comparecer em local, data ¢ horério designado pela COHAB-SP, por meio
do preposto indicado, para tratar questdes advindas dos servigos contratados.

Rubricado por MARCELO VERZOLA

6.8. A Contratada deverd esclarecer por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos, as dividas
relativas ao atendimento e/ou servigos prestados, informando as providéncias tomadas para a
regularizagfio dos mesmos, quando for o caso.

6.9. A Contratada deverd emitir carnés ou boletos bancérios para quitagfo das taxas mensais de
manutengfo para todos os inativos, de acordo com os artigos 30 e 31 da Lei Federal 9656/98.

6.10, A Contratada serd a Unica responsdvel por eventuais danos causados diretamente &
Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugfo do Contrato.

6.11, A Contratada obriga-se a manter a COHAB-SP isenta de qualquer responsabilidade, em
caso de inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos mencionados no item anterior.

6,12, A Contratada se responsabiliza por todos os dnus e obrigagdes concernentes a legislagfo
civil, trabalhista, previdencidria, fiscal, comercial, acidente de trabalho dente outros, se existirem,
resultantes da execugfio do presente ajuste, inclusive no tocante aos impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢des fiscais e para-fiscais, mantendo a COHAB-SP a margem de agGes judiciais,
reivindicatérias ou reclamagdes.

6,13, A Contratada obriga-se a encaminhar a COHAB-SP, qualquer documentagfo pertinente ao
Contrato, sempre que solicitado e no prazo fixado, inclusive justificativas quanto ao nfo
cumprimento dos servigos constantes do Contrato,

6.14, A Contratada obriga-se a manter-se durante toda a execugio do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagBes assumidas, referente as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagfio
exigidas na Licitagio, de acordo com termos legais.

6.15, A Contratada obriga-se a informar qualquer negativa de exame/procedimento a COHAB- !
SP, devidamente justificada, ao Gestor do Contrato. "

6.16. A Contratada obriga-se a aceitar nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou

supressGes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do presente ]
Instrumento, devidamente atualizado, nos termos legais. g
[
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6.17, S#o obrigagdes de responsabilidade da CONTRATADA:

6.1.1,

6.1.2,

6.1.3.

6.1.4,

6.1.6,

6.1,7,

6.1.8,

7.1,

Cumprir e fazer cumprir todas as normas e condiges estabelecidas no presente Contrato,

Cumprir, durante toda a execuc¢io do contrato, as disposi¢des relativas 4s Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, conforme pardgrafo Unico, do artigo 117, da Constitui¢io do Estado de S#o
Paulo, bem como, as constantes no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituig8o Federal.

Arcar com os encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais e securitarios, bem
como qualquer outro tipo de despesa eventualmente incidente, inclusive aqueles decorrente de
convengdo ou acordo, ou dissfdio coletivo.

6,1.3.1, A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
do contrato.

A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do confrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢Bes resultantes da execuc8io ou de materiais empregados, ¢ responderd por danos causados
diretamente a terceiros ou 8 CONTRATANTE, independentemente da comprovago de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato.

Responsabilizar-se por seus empregados utilizados na prestagéio dos servigos, os quais néo terfio
nenhuma vinculagfio empregaticia com a COHAB-SP, descabendo, por consequéncia, a imputagéo
de qualquer obrigac#o trabalhista ou tributdria a esta.

Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos diretos comprovados, causados &
COHAB-SP, aos usuérios ou a terceiros, decorrentes da execugfio do objeto do contrato.

Manter completo sigilo sobre os dados, informag8es ¢ pormenores fornecidos pela COHAB-SP,
bem como néo divulgar a terceiros quaisquer informagdes relacionadas com o objeto do contrato
decorrente deste certame, sem a prévia autorizagdo dada pela COHAB-SP, por escrito, respondendo
civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigacdes.

Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela COHAB-SP, representada por
pessoas devidamente credenciadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer questSes e/ou problemas relacionados com os servigos contratados,

Caberd ainda, exclusivamente 8 CONTRATADA, a responsabilidade civil, criminal e trabalhista e
por agdes e atos de qualquer natureza praticados pelos empregados que prestarfio servigos 2
COHAB-SP,

A COHAB-SP obriga-se a fornecer 4 Contratada todos os dados necessérios 4 completa execugfo dos
servigos contratados, solicitando quando necesséria incluso imediata de novos beneficidrios (as)
titulares e respectivos dependentes, bem como comunicar inclusdes e exclusdes de beneficidrios (as) e
alteragdo de padréio de conforto,
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7.2, As inclus®es, exclusdes e alteragSes citadas serdo realizadas por meio eletrdnico devendo a COHAB-
SP fornecer as informagdes necessdrias ao respectivo protocolo, observando, na hipétese das
exclusdes, apenas o nome do beneficidrio (a), nimero de identificagfo e data da exclusgo.

7.3, Os pagamentos estipulados neste Instrumento serfio efetuados pela COHAB-SP, dentro das eondigdes
firmadas, das respectivas Notas Fiscais/Faturas que conterd valor unitdrio e total devido,
acompanhadas do Relatério Mensal comprovando o nimero de beneficidrios (as) verificados dentro
do periodo, bem como as inclusBes e exclusdes realizadas no més e outras documentais exigidas em
Contrato.

7.4. A COHAB-SP se responsabilizard pelo pagamento da diferenga dos valores decorrentes da opgéo por
parte do titular pelo Plano II & III e mensalidades dos dependentes, desde que a inclusfo tenha sido
feita exclusivamente junto a unidade gerenciadora do Contrato, mediante desconto em folha de
pagamento, quando se fratar de empregados (as) ativos.

7.5. N#o obstante a responsabilidade Unica e exclusiva da Contratada, a COHAB-SP fiscalizard e
acompanhard a execuglo dos servigos ajustados, assim como o exato cumprimento de todas as
cldusulas e condigdes decorrentes do Contrato, inclusive, verificando a qualidade dos servigos
prestados, registrando ocorréncias e atestando as faturas apresentadas pela Contratada.
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7.6.  S#o obrigagdes de responsabilidade da CONTRATANTE:

7.6.1,  Expedir a Ordem de Inicio dos Servigos e fornecer & CONTRATADA todas as
informag8es necessérias & execug#o dos servigos provenientes do contrato resultante
deste certame.

7.6.2,  Exigir da CONTRATADA estrito cumprimento das normas e condigBes contratuais.

7.6.3.  Rejeitar ou sustar a prestagfo de servigos inadequados.

7.6.4.  Registrar, para posterior corre¢do por parte da CONTRATADA, as falhas detectadas

na execu¢fio dos servigos, anotando devidamente as interocorréncias que julgar
necessarias.

7.6.5. Fiscalizar os servigos através da Geréneia de Recursos Humanos da Diretoria
Administrativa da COHAB-SP, anotando as falhas observadas, registrando as
providéncias a serem adotadas pela CONTRATADA, a fim de que as eventuais
irregularidades sejam prontamente sanadas.

8.1. E reservado 3 CONTRATANTE o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizag8o sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados.

8.2, A CONTRATANTE poderd em qualquer momento examinar as carteiras de trabalho dos funciondrios
colocados & seu servigo pela CONTRATADA, para comprovar o registro de fungfio profissional,
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9.1,Para garantia do fiel cumprimento das obrigagBes previstas neste instrumento, a CONTRATADA
deverd oferecer a garantia contratual no item 21 do Quadro Resumo deste instrumento,
posteriormente 4 assinatura do contrato, mas anteriormente a Ordem de Inicio de Servigos,
como condigdo de sua expedigdo.

9.2. Na hipétese de utilizagio da garantia no decorrer deste Contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
complementé-la, para que atinja o correspondente valor previsto, conforme o subitem anterior.

9,3, Nio sendo a caugfio ofertada em dinheiro, a CONTRATADA deverd manter vigente a garantia que vier
a ser prestada durante todo o prazo de execugdo deste contrato, sob pena de suspensdo de eventuais
pagamentos devidos pela CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicaglio das sangdes contratuais e legais
cominadas & espécie.

9,4, A garantia serd liberada ou restituida & CONTRATADA ap6s a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

10.1,A CONTRATADA deverd, ao final do prazo contratual, solicitar em 02 (duas) vias, o
recebimento dos servigos, tendo a CONTRATANTE o prazo de até 15 (quinze) dias para lavrar
o Termo de Recebimento Provisério de conclusio dos servigos.

10.2.0 Termo de Recebimento Provisério somente serd lavrado se todos os servigos estiverem
concluidos e aceitos pela CONTRATANTE e, quando em contrério, serd lavrado Termo de Ndo
Recebimento, anulando. a solicitag8o feita anteriormente. Deverd a CONTRATADA, depois de
atendidas todas as exigéncias, solicitar novamente o recebimento dos servigos,

10.3.Decorridos 90 (noventa) dias do Termo do Recebimento Provisério, desde que corrigidos
eventuais defeitos surgidos neste periodo, a CONTRATANTE, mediante nova solicitagdo da
CONTRATADA, deverd lavrar o Termo de Recebimento Definitivo,

10.4,0s Termos de Recebimento Provisério e Definitivo n#o eximirdo a CONTRATADA das
responsabilidades decorrentes do contrato e da legislagio em vigor.

11.1.A aceitagdo dos servigos nfo exonerard a CONTRATADA, nem seus técenicos, de indenizagfo no
caso de responsabilidade civil e técnica por futuros eventos, decorrentes ou relacionados com a
execucdo dos servigos, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e do Codigo de Defesa do Consumidor.

12.1.0 n8o cumprimento das obrigagBes assumidas pela CONTRATADA ou o seu cumprimento faltoso,
intempestivo ou irregular, dard ensejo & aplicagdo das penalidades previstas no item 22 do Quadro
Resumo deste instrumento, sem prejuizo da rescis#o contratual e da aplicagfo de outras sangBes
previstas no instrumento convocatdrio, neste contrato ou na legislagéio vigente.

12.2, A inexecugio parcial ou total do ajuste poderd ensejar sua rescisfio, podendo a CONTRATADA ser
suspensa para licitar, impedida de contratar com a COHAB-SP, pelo perfodo de até 02 (dois) anos.

Rubricado por MARCELO VERZOLA
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12,3, Ficard ainda impedida de licitar e contratar com a COHAB-SP, pelo prazo de até 02 (dois) ano(s), sem
prejuizo da aplicagfo de outras penalidades cabiveis, a CONTRATADA que deixar de entregar ou
apresentar documentag#o falsa exigida na licitagio, ensejar o retardamento da execug#io do certame, néo
mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execugdio das obrigagSes assumidas para execugdo do
objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer falsa declaragfo ou cometer fraude fiscal.

12.4.Durante a execugfio dos servigos a empresa fornecedora deverd cumprir integralmente todas as suas
obrigacBes trabalhistas. Caso a COHAB-SP constate o descumprimento das obrigagdes trabalhistas pela
empresa fornecedora, ou ainda tenha conhecimento de seu descumprimento através de informag8o
prestada pela Delegacia Regional do Trabalho ou pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme
previsto no Decreto Municipal n° 50.983/09,

12.5, As multas eventualmente aplicadas serfio irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as originaram
sejam reparados.

12.6. As multas previstas nfio t€m cardter compensatorio, mas meramente moratério, ¢ conseqlientemente o
pagamento nfo exime a CONTRATADA da reparag8io de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato tenha acatretado,

12.7, Enquanto nfo forem cumpridas as condi¢8es contratuais aqui estabelecidas, a COHAB~-SP poder4 reter
a garantia contratual, nos termos do parégrafo quarto do artigo 70 da Lei 13.303/16, atualizada,

12.8.A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo
contratado, Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Contratante ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

12.9.A abstengdo por parte de CONTRATANTE, do uso de quaisquer das faculdades contidas neste
instrumento, ndo importa em rentincia ao seu exercicio,

12.10. A aplicago de qualquer penalidade prevista neste contrato nfio exclui a possibilidade de aplicagfio
das demais, bem como das penalidades previstas na Lei n.° 13.303/16 ¢ alteragdes posteriores e na Lei
Municipal n.° 13.278/02, no que couber,

12.11, Fica assegurado & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagéo
federal e municipal vigente.

13.1,Este contrato poderd ser rescindido, de pleno direito, nos seguintes casos:
13.1.1. O nfo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;
13.1.2, O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

13.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a COHAB-SP a comprovar a
impossibilidade da conclusfio dos servigos, nos prazos estipulados;

13.1.4. O atraso injustificado no inicio da prestagfo dos servigos;

G
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13.1.5, A paralisagfio do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagfo 3
COHAB-SP,;

13.1.6. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim como as de seus superiores;

13.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugo;
13.1.8, A decretagfio de faléncia ou a instauragfo de insolvéncia civil;

13.1.9. A alteragfio social ou a modificagfio da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

13.1.10. RazBes de interesse publico, justificadas pela COHAB-SP e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

13.1.11. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugfo do contrato;

13.1.12, Na hipétese de a CONTRATADA ceder e/ou subcontratar, total ou parcialmente, os
servigos contratados,

13.1,13. Na hipétese de descumprimento contratual, a parte faltosa serd notificada da infragiio
cometida, podendo, se a hipétese admitir, ser concedido prazo razodvel para a
regularizago da obrigagfo inadimplida, sob pena de rescisdo contratual,

13.2. Os casos de rescisdo confratual serfio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

13.3. O contrato poderd ainda ser rescindido amigavelmente, por consenso entre as partes.

13.4. Ocorrendo rescisdo do contrato e/ou interrupgo dos servigos, a CONTRATANTE pagard os servigos
conclufdos e julgados aceitdveis, descontando desse valor os prejufzos por ela sofridos, bem como
eventuais penalidades imputadas 8 CONTRATADA,

15.1. O presente contrato poderd sofrer alteragdes, por acordo entre as partes e mediante formalizaggo de
termo aditivo, nas hipéteses expressamente listadas no caput, incisos e pardgrafos do artigo 81 da Lei
13.303/16, devendo a parte que pretender a alteragfio apresentar & outra suas razdes, fazendo-o de
forma motivada,

15,2, A parte proponente apresentard, por escrito, as razdes quanto & necessidade da alteragfio contratual,
indicando quais clausulas e condigBes devam ser modificadas, devendo a outra parte manifestar seu
consentimento no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da proposta.

15.3. Quando se tratar de alteragio necessaria, assim entendida aquela que se revele indispensavel ao

atingimento dos fins contratuais, a parte que com ela discordar deverd apresentar justificativa juridica
adequada e satisfatéria para a discordancia, nfio se admitindo recusa imotivada.
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16.1. Integram o presente instrumento, para todos os efeitos legais, o Edital de PREGAO e seus respectivos
Anexos, bem como a proposta oferecida pela CONTRATADA, independentemente de transcrig8o.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo
demonstradas por ocasido da licitagfio, durante a vigéneia deste contrato, respondendo civil e
criminalmente pela omiss8o de qualquer fato relevante.

16,3, Aplicar-se-30 as relagdes entre COHAB-SP ¢ a empresa fornecedora, o Co6digo de Defesa do
Consumidor — Lei Federal n.° 8.078/90, a Lei Federal n® 10.520/02, a Lei Federal n° 13.303/16 ¢
alteragtes, a Lei Municipal n.° 13,278/02, o Decreto Municipal n.° 44.279/03, a Lei Complementar n.°
123/06, a Lei Complementar n° 147/14, o Decreto Municipal 56.475/15, bem como também o
Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da COHAB-SP,

16.4. Para execugfo deste ajuste, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag8o, compensagdio, vantagens financeiras
ou nfo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste procedimento, ou de outra forma a ele nfio
relacionada, devendo garantir ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma,

17.1. Fica eleito o Foro da Capital do Estado de S&o Paulo, com rentincia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para serem dirimidas possiveis dividas e questdes oriundas deste contrato,

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente termo, em duas vias de igual teor, na
presenga das testemunhas baixo,

S#o Paulo, 'I 4 NOVY 2018

PELA CONTRATADA

(0% &

Carlos Eduardo do Nascimento
Procurador

TESTEMUNHAS

ria A
Assist. Administrativo

SUJUR COHAB-SP
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