COMPANHIA METROPOLITANA DI HABITACAO DE SAO PAULO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA
conTrATO No_O87 /18 ELABORACAO, IMPLEMENTACAO,

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL), QUE ENTRE SI CELEBRAM, A
COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE
SAO PAULO ~ COHAB-SP E A EMPRESA ENGEMED
SAUDE OCUPACIONAL EIRELI.

PROCESSO SEI n° 7610.2018/0000935-1

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO
DE SAO PAULO - COHAB-S8P, Sociedade de Fconomia Mista Municipal, inscrita no CNPI/MF
sob o n® 60.850.575/0001-25, com sede nesta Capital, na Rua S&0 Bento n® 405 - 120 ao
14% andar, neste ato representada na forma de seus Estatutos Sociais, por seus Diretores
abaixo assinados, doravante denominada simplesmente COHAB-SP ou CONTRATANTE, e a
empresa ENGEMED SAUDE OCUPACIONAL EIRELI, com sede na Rua Itapeva n° 500 - &°
andar - Cj. 6 CD, Cerqueira César, S80 Paulo, CEP 01332-000, inscrita no CNPJ/MF soh no
60.910.080/0001-44, neste ato representada por seu Empresario Titular, Senhor Ivan
Estevam Zurita Junior, brasileire, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n®
4.474.946-6 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 769.523.638-15, residente nesta Capltal,
na Av. Lavandisca, no 31, apto. 61, Indiandpolis, Capital ~ S&o Paulo - CEP 04515-010,
doravante denominada apenas CONTRATADA, em vista do constante no SEI no
7610.2018/0000935-1, bem como na proposta da CONTRATADA e demals documentos
gerados até a assinatura desta avenca, que passam a fazer parte integrante, para todos os
fins de direito, t&m entre si certo e ajustado o presente contrato, com fulcro no inciso 11, do
artigo 29, da Lei Federal n® 13.303/16, e na Lei Municipal n° 13.278/02, reqgulamentada pelo
Decreto n® 44,279/03, no que couber, mediante as cldusulas e condi¢bes, a seguir expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servigos de
Medicina e Seguranca do Trabalho, para elaboracdo, implementago, acompanhamento e
avaliagdo de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional), de acordo com a
Norma Regulamentadora NR7 do Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com a
legislagao em vigor,

1.2. Os atendimentos do meédico do trabalho deverfo ser realizados na sede da
CONTRATADA ou em outro local por ela credenciado.

1.3.  Os atendimentos deverdo ser realizados na Regifo Central da Cidade de S50 Paulo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. A CONTRATADA devera executar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), atendendo & NR-7, de acordo com as seguintes etapas:

2.1.1. Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacionai (PCMSO)
conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes, mediante PPRA {Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais):

2.1.2. Indicagdo de médico do trabalho coordenador do PCMSO;
2.1.3. Realizar exames médicos ocupacionais {admissional, periddico, retorno ao trabalhc,

mudanga de fungdo e demissional), constando a anamnese ocupacional, exame fisico
orientagdo no que tange a realizagdo dos exames complementares previstos no PCMSO;
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i 2.1.4. Realizar exames periddicos anualmente para todos os colaboradores, exceto para as
i fun¢Bes que a legislagio exigir menor periodicidade;

2.1.5. Elaborar relatério anual consolidado dos exames ocupacionais e exames censtantes
do perfil de cada empregado da COHAR-SP; '

2.1.6. Fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO (ficha clinica, ASO ~ Atestado
de Satde Ocupacional, guia de encaminhamento, entre outros);

2.1.7. Elaborar Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-7,
contendo a descrigiio completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual;

i
i.
|
{
|
|
|
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2.1.8. Emitir e atualizar um prontudrio médico fisico e informatizado para cada colaborador
da COHAB-SP, que deverd ficar sob a responsabilidade da contratada e 3 disposicdo dos
agentes fiscais, judiciais e do servigo de seguranca e salide ocupacional da COHAB-SP.

2.2. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) admissional/demissional/alteracdo de fungio e
retorno ao trabalho deverd ser emitido em 03 (trés) vias, devendo uma das vias ser
entregue imediatamente ao término da consulta ao empregado, caso ndo haja a necessidade
de exames complementares;

L e e e

2.3. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) dos exames deverd ser enviado & Geréncia de
Recursos Humanos da COHAB-SP, juntamente com a relaco nominal dos mesmos;

2.4. Os Atestados de Salde Ocupacional (ASO's) deverdo conter no minimo:
2.4.1. Nome completo do trabalhador, niimero do RG e sua fungdo;

2.4.2, Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a sua auséncia na atividade do
empregado, conforme instrugBes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Salide
no Trabatho (SST);

2.4.3. Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

2.4.4, Nome do médico coordenador do PCMSO com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
2.4.5. Definigiio de “apto” ou “inapto” para a funcdo especlifica que o trabalhador ird
exercer, exerce ou exerceu;

2.4.6. Data e assinatura do médico responsdvel do exame e carimbo contendo seu ndmero
de inscrigdo no CRM.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.1. Os exames clinicos periddicos poderdo ser realizados nas unidades da CONTRATANTE
ou nos enderegos da CONTRATADA e de sua rede credenciada, de acordo com os critérios
abaixo estabelecidos.

3.1.1. Para realizagdo de exames em quantidades inferiores a 30 (trinta) funciondrios no
mesmo periodo, os exames serfo realizados nos enderegos da CONTRATADA ou de sua
rede credenciada.

3.1.2. A realizagio de exames nos enderegos da CONTRATANTE, para quantidades
inferiores a 30 (trinta) funcionarios poderd ser realizada mediante aprovacdo de orcamento
por comum acordo entre as partes.

3.1.3. Para realizagdo de exames em quantidades iguals ou superiores a 30 (trin )
funcionarios no mesmo periodo, os exames poderdio ser realizados nas unidades $a
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CONTRATANTE, desde que esta possua local apropriado, atendendo aos requisitos de
higiene, conforto e privacidade para a realizagdo dos exames e coleta de material, quando
necessario.

3.1.4. A realizacdo de exames nos 'enderegos da CONTRATANTE depende de parecer da
CONTRATADA e da anélise de: :

(i) Possibilidade de deslocamento por parte do prestador de servigos credenciado;

(i) Condigbes e horarios de transporte para a focalidade;

(iif) Condices de seguranca para equipe, inclusive seguranga no transporte;

(iv)Existéncia de condigdes de hospedagem apropriadas para a equipe profissional
quando necessario;

(v} Horarios pretendidos para a realizacdo dos exames;

(vi)Viabilidade e Condigdes de Seguranca para transporte de equipamentos nacessarios
para os exames;

(vii) Condices de seguranga para equipamentos na localidade;

3.1.5. Nas situagBes em que o parecer da CONTRATADA for por realizar os exames no
endereco da CONTRATANTE, dependendo da magnitude dos custos envolvidos no
deslocamento de profissional e equipe, esta apresentard & CONTRATANTE um orcamento
para esse deslocamento, que deverd ser aprovado por comum acordo.

3.1.6. Nas situagBes em que o parecer da CONTRATADA, em funcio da andlise dos
aspectos acima, for por néo realizar os exames no endereco da CONTRATANTE, esta serd
informada e 0s exames deverdo ser reallzados nos enderegos da CONTRATADA e de sua
rede credenciada.

3.1.7. Os casos previstos no item acima podem ocorrer mesmo apés o inicic do contrato,
quando do desligamento de profissionais da rede de atendimento da CONTRATADA;

3.1.8. Caso o nimero de funciondrios que comparecerem para a realizagdo dos exames seja
inferior ao previsto, a contratante se compromete a um pagamento minimo equivalente a
80% (oitenta por cento) do nlmero de exames que estava programado para ser realizado.

3.2, Para exames realizados nos enderegos da CONTRATADA, os custos de deslocamento
dos funciondrios para realizacdo de exames sdo de total responsabilidade da
CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor unitério por vida é de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), o que
representa, considerando o quantitativo atual de 464 empregados e estagiarios, o valor
mensal estimado de R$ 2.552,00 (dois mll, quinhentos e cinquenta e dois reais), e o valor
total estimado de R$ 30.624,00 (trinta mil, seiscentos e vinte e quatro reais), para o periodo
de 12 {doze) meses,

4.1.1. O pagamento mensal sera constituido pelo nimero total de funciondrios {ativos,
afastados e demitidos do més) multiplicados pelo valor unitario.

4.2.  Nos valores indicados no item supra, estdo incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias & execucdo dos servicos ora contratados, incluindo eventuais materiais e mao de
obra especializada.

4.3. Sdo também considerados Inclusos no prego, todos os eventuais tributos, inclusive
IS5, taxas e/ou encargos de qualquer natureza devidos aos poderes publicos, quer sejam
eles Federais, Estaduais ou Municipais, diretamente relacionados com os Servigos ora
contratados, comprometendo-se a CONTRATADA em saldd-los por sua conta, nos prazos e
na forma prevista na legislacdo pertinente.
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5. CLJSUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1, O valor do contrato, na hipétese de prorrogacso do prazo de vigéncia do ajuste, serd
reajustado pelo Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econbmicas - FIPE, na forma, prazos e condicBes estabelecidas no Decreto
Municipai n® 57.580/17, de 19/01/2017, e portarias dele derivadas.

5.1.1. Para fins de reajustamento de pregos, o 10 (Indice Inicial) e o PO (Preco Inicial) terdo
como data-base a data de entrega da proposta (19/09/2018).

5.2. As condigbes para concessio de reajuste previstas neste contrato poderdo ser
alteradas em face da superveniéncia de normas federais ou municipais sobre a matéria.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servicos serd com recursos da Dotagéioc Orgamentdria ne
83.10.16.122.3024.2100.3.3.90.39.00.09 - Nota de Empenho n® 555/2018, efetuado
mensalmente, no 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, desde que a
CONTRATADA apresente as respectivas faturas 3 COHAB-SP, até o ultimo dia do més de
competéncia, devidamente visada e aprovada pela Geréncla de Recursos Humanos da
CONTRATANTE.

6.2. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades decorrentes
deste contrato, nem implicard na comprovacio definitiva dos servicos executados, total ou
parcialmente.

6.3. Os atrasos havidos quanto ao prazo de apresentacdo da fatura serfo computados
para efeitc de seu pagamento,

6.4. O pagamento das faturas estard condicionado a comprovacao do recolhimento das
contribuicées previdencidrias do INSS, do FGTS e ISS, se for o caso, referente & execucio
dos servigos.

6.5. Haverd constatac8o no site http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin, antes do
pagamento, para a constatagdo de que a CONTRATADA nio estefa inscrita no CADIN -
Cadastro Informative do Municipio. Caso positivo de inscrigdo, o pagamento serd suspenso e
incidirdo as disposi¢des do artigo 3° da Lei Municipal n® 14.094/05,

6.6. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva
da CONTRATANTE, a CONTRATADA tera direito 3 aplicagdo de compensagdo financeira,
nos termos da Portaria SF n°® 05, de 05/01/2012.

6.7. Para fins de calculo da compensacéo financeira de que trata o item acima, o valor do
principal devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanga para fins de compensagéo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore™),
observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

6.8. O pagamento da compensagdo financeira dependerd de requeriments a ser
formalizado pela Contratada.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 {doze} meses, contados da
emissdo da Ordem de Inicio de Servigos pela Diretorla Administrativa da COHAB-SP, por
meio da Geréncia de Recursos Humanos, emissdo esta que se dara em até 10 (dez) dias
contados da assinatura do presente.
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7.2, O Contrato poderd ser prorrogado por iguais perfodos, por consenso entre as partes

€ por meio de instrumento de aditamento, obedecidas as disposigbes da Lei Federal no
13.303/16. '

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1 O presente contrato podera sofrer alterages, por acordo entre as partes e mediante
formalizagdo de termo aditivo, nas hipéteses expressamente listadas no caput, incisos e
pardgrafos do artigo 81 da Lei 13.303/16, devendo a parte que pretender a alteracdo
apresentar & outra suas razdes, fazendo-o de forma motivada.

8.1.1 A parte proponente apresentard, por escrito, as razdes guanto & necessidade da
alteragdo contratual, indicando quais clausulas e condigdes devam ser modificadas, devendo
a outra parte manifestar seu consentimento no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento da proposta.

8.1.2. Quando se tratar de alterac8o necessaria, assim entendida aquela que se revele
indispensavel ao atingimento dos fins contratuals, a parte que com ela discordar devera
apresentar justificativa juridica adequada e satisfatoria. para a discordincia, n3o se
admitindo recusa imotivada.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. A CONTRATADA devera, ao final do prazo contratual, solicitar em 02 (duas) vias, o
recebimento dos servigos, tendo a COHAB-SP o prazo de até 15 (quinze) dias para lavrar o
Termo de Recebimento Provisério de conclusio dos servigos,

9.2. O Termo de Recebimento Provisério somente serd lavrado se todos os serviges
estiverem concluidos e aceitos pela COHAB-SP €, quando em contrario, serd lavrado Termo
de Ndo Recebimento, anulando a solicitag8o feita anteriormente. Deverd a CONTRATADA,
depois de atendidas todas as exigéncias, solicitar novamente o recebimento dos Servigos.

9.3.  Decorridos 90 (noventa) dias do Termo do Recebimento Provisério, desde que
corrigidos eventuais defeitos surgidos neste periodo, a COHAB-SP, mediante nova solicitagdo
da CONTRATADA, deverd lavrar o Termo de Recebimento Definitivo.

9.4, Caso a CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias (teis contado do final da execugdo
dos servigos deste ajuste, ndo solicite os Termos de Recebimento Provisdrio e/ou Definitivo,
conforme subitens 8.1 e 8.3 desta clausula, os mesmos ser§o automaticamente emitidos
pela COHAB-SP, observadas as exigéncias que se fizerem necessarias.

9.5. Os Termos de Recebimento Provisdric e Definitivo ndo eximirfo a CONTRATADA das
responsabilidades decorrentes do contrato e da legislacdo em vigor.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O nda cumprimento das obrigac8es deste contrato, pela CONTRATADA, dara ensejo
a aplicagdo das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sancbes previstas na
legislagéo vigente, garantido & CONTRATADA o direito prévio da ampla defesa, a saber:

10.1.1.Adverténcia formal, por escrito, sempre que verificadas pequenas
irregularidades para as quais haja concorrido;

10.1.2.Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, em caso de interrupg8o. total
ou parcial dos servigos e por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e ¢
estabelecido neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato até o més imediatamente anterior & ocorréncia do fato, que
deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma v
comunicada oficialmente;

10.1.3.Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato até o 3
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imediatamente anterior & ocorréncia do fato, sempre que der causa & inexecucdo
parcial do contrato, por circunstncia que lhe seja imputdvel, que deverd ser
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial;

10.1.4.Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato até o més
imediatamente anterior & ocorréncia do fato, sempre que der causa a inexecucao
total do contrato, por circunstancia que lhe seja imputédvei, que deverd ser recolhida
no prazo de 15 (quinze) dlas corridos, contado da comunicacio oficial;

10.1.5.Suspens8o temporaria de participacio em licitacdo e impedimento de
contratar com a COHAB-SP, por prazo néo superior a 2 {dois) anos, que serd
arbitrada de acordo com a natureza e a gravidade da falta, sem prejuizo de

eventuais multas.

10.2, As multas eventualmente aplicadas serfio irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos
que as originaram sejam reparados,

10.3. As multas previstas nesta clausula ndo t8m carater compensatdrio, mas meramente
moratério, e consequentemente o pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparacio de
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado.

10.4. A inexecucdo parcial ou total do ajuste podera ensejar sua rescisdo, a
CONTRATADA ser suspensa para licitar, impedida de contratar com a COHAB-SP, pelo
periodo de até 02 (dois) anos.

10.5. Durante a execugdo dos servigos a Contratada deverd cumprir integralmente todas
as suas obrigagBes trabalhistas. Caso a COHAB-SP constate o descumprimento das
obrigagBes trabalhista pela Contratada, ou ainda tenha conhecimento de seu

descumprimento através de infarmacdo prestada pela Delegacia Regional do Trabalho ou
pelo Ministério Plbiico do Trabalho, conforme previsto no Decreto Municipal n® 50.983/09.

10.6. A abstencdo por parte de CONTRATANTE, do uso de quaisquer das faculdades
contidas neste instrumento, n8o importa em rentincia ao seu exercicio,

10.7. A aplicagdo de qualquer penalidade prevista neste contrato ndo exclui a possibilidade
de aplicagéio das demais, bem como das penalidades previstas na Lei n® 13.203/16 e
alteragbes posteriores e na lei Municipal n° 13.278/02, no que couber.

10.8. Comprovado impedimente ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pela COHAB-SP, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades mencicnadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Este contrato poderd ser rescindido, de pleno direite, nos seguintes casos:

11.1.1. O ndo cumprimento de cldusula contratual, especificagBes ou prazos;

11.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacBes, projetos e prazos;
11.1.3. O atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servicos;

11.1.4. A paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio
a COHAB-SP;

11.1.5. O desatendimento das determinagBes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

11.1,6. O cometimento reiterado de faltas na execugio;

11.1.7. A decretagéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

€
RUBRICAS: A .
el

RUA SA0 BENTO, 405 - 12° A0 14° ANDAR PREDIC MARTINELL) - CEP 0 008-906 - SA0 PauLG - SP PABX 3306-8900




»

- COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO

COHAB
SAO PAULO

11.1.8, A alteragdo soclal ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudigue a execugdo do contrako;

11.1.9. Razles de interesse piblico, justificadas pela COHAB-SP e exaradas no processo SEI
n® 7610.2018/0000935-1 a que se refere o presente contrato;

11.1.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada.,
impeditiva da execug8o do contrato;

11.1.11. Na hipétese de a CONTRATADA ceder e/ou subcontratar, total ou parcialmente, os
servigos contratados.

11.2. Na hipétese de descumprimento contratual, a parte faltosa serd notificada da infragéo
cometida, podendo, se a hipdtese admitir, ser concedido prazo razoavel para a regularizacdo
da obrigago inadimplida, sob pena de resciséo contratual.

11.3. Os casos de rescisdo contratual sero formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.4. O contrato podera ainda ser rescindido amigaveimente, por consenso entre as partes.

11.5. Ocorrendo rescisdo do contrato e/ou interrupcio dos servigos, a CONTRATANTE
pagard os servigos concluidos e julgados aceitaveis, descontados desse valor os prejuizos por
ela sofridos, bem como eventuais penalidades imputadas 2 CONTRATADA.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA se responsabiliza civil e criminalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados, na execugdo do contrato.

12.2. Constituem obrigagBes da CONTRATADA:

12.2.1. Elaborar, no prazo méximo de 30 (trinta} dias da assinatura do contrato, o
programa de controle médico de salde ocupacional, observando as atividades & 05 riscos a
que estdo expostos seus funcionarios;

12.2.2. Fornecer cépia do PCMSO atualizadlo;

12.2.3. Responsabilizar-se por toda a coordenagio e orientacdo técnica inerente &
implementagio e execucdo dos servigos constantes deste Contrato;

12.2.4. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE uma lista da rede credenciada para a
realiza¢do dos exames ocupacionais;

12.2.5. Providenciar a atualizacdio dos programas com vigéncia anual, de forma a garantir o
cumprimento da legislagdo pertinente;

12.2.6. Verificar validades do PCMSOQ;

12.2.7. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo
de 20 {vinte) anos apds a demisséo do funciondrio da CONTRATANTE ou enquanto durar a
prestacdo destes servigos;

12.2.8. Satisfazer, rigorosamente, o objeto desta contratagdo, em conformidade com todas
as condigBes e os prazos estabelecidos neste Contrato e no Termo de Referéncia respectivo;

12.2.9. Cumprir rigorosamente com os prazos e demais condig@ies previstas neste Contrato,

bem como com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso;

12.2.10. Prestar os servigos objeto deste Contrato, obedecendo as disposicies legais
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regulamentos pertinentes;

12.2.11. Reparar e corrigir eventuais falhas, defeitos ou incorrecbes, detectados na forma
prevista neste Instrumento, em tudo o que couber;

12.2.12, Adotar todas as providéncias necessérias para a fiel execugdo do objeto do
presente Instrumento, executando-o com eficiéncia, presteza e pontualidade;

12.2.13. Prestar os servigos de acordo com a proposta e que satisfaga o descrito neste
Contrato, obedecendo as disposicBes legais e regulamentos pertinentes;

12.2.14, Responder pelos danos causados 3 COHAB-SP ou a terceires, decorrentes de sua
culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto desta contratagdo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilldade o fato de a COHAB-SP fiscalizar e acompanhar todo o procedimento;

12.2,15. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacBes
sociais previstos na legislagio social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, vez que os seus empregados no manterio nenhum vinculo empregaticio com
a COHAB-SP;

12.2,16. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do
objeto deste contrato;

12.2.,17. Cumprir, as suas proprias expensas, todas as clausulas contratuais que definam
suas obrigacfes;

12.2,18. Cumprir com os servigos dentro do prazo proposto e aceito pela COHAB-SP,
devendo oferecer servigos com a qualidade e a tempestividade prometidas.

12,3. A Contratada deverd utilizar sistema informatizado para o gerenciamento das
informacBes pertinentes aos servigos previstos neste Contrato;

12.4. A Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP devers possuir, a qualquer tempo,
livre acesso &s informagbes e relatérios estatisticos do sistema informatizado de controle dos
servigos efetuados pela Contratada;

12.5. Os trabalhos que envolvem esta contratagdo deverfo ser desenvolvidos por
profissionais qualificados e legalmente habilitados na drea de Medicina e Seguranga do
Trabaiho, visando assim, cumprir a Legislactio vigente, bem como garantir a qualidade e a
idoneidade dos servigos prestados; '

12.6. Para a presente prestacdo de servigos a CONTRATADA deverd obedecer integralmente

L]

as prescrigbes constantes da CLT e das Normas Regularnentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho, em especial as Portarias do Ministério Piblico do Trabalho.

12.7. Todas as orientagbes e solicitagBes oriundas da prestagio de servigo focalizada

deverdo ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE, visando as
providéncias necessarias.

12.8. As responsabilidades previstas neste instrumento ndo serfo transferidas a terceiros,
sendo a CONTRATADA a (inica e exclusiva responsavel pela plena execugdo do ajuste até o
seu encerramento, vedada, portanto, a cesséo total ou parcial do seu objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME DE PRESTACAO DE SERVICOS

13.1. Os servigos serfo executados pelo regime de execucdo Indireta de empreitada por
pregos unitarios.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Notificar, por escrito, a Contratada, sobre imperfeiges, falhas ou irregularidade
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constatadas no fornecimento/prestacio do servico objeto deste Contrato, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias, bem como sobre a aplicagdao de eventuais
penalidades, garantindo-lhe o direito ao contraditério e 3 ampla defesa;

14.2. Efetuar os pagamentos devidos & Contratada, nos prazos ¢ condigdes estabelecidas
neste Contrato;

14.3. Permitir, desde que necessdrio, o livre acesso dos funcionarios da Contratada,
devidamente identificados, em suas dependéncias, para fins de executar os servigos objeto
deste Contrato;

14.4. Prestar as informacbes e os esclarecimentos restritos ao objeto deste Contrato,
necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as obrigagdes assumidas sempre
gue solicitados pelos empregados da Contratada;

14.5. Atestar as faturas e documentos fiscais correspondentes aos servigos contratados,
guando executados a contento, e supervisionar a prestagdo dos servigos por Intermédio de
empregados designados para este fim;

14.6. Informar a Contratada sobre as alteragBes no quadro de empregados, como
admissdes, desligamentos, incluses e exclusBes de dependentes, com a devida
documentacéo necessaria, dentro dos prazos acordados entre as partes, até o dia 05 de cada
més;

14.7. Rejeitar no todo ou em parte a prestacdo dos servicos em desacordo com o previsto

no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.8. Rejeitar o cumprimento do objeto deste Contrato, por terceiros, sem autorizacéio
expressa das partes;

14.9. Comunicar & Contratada qualquer ocorréncia, diligenciando para que as irregularidades
ou falhas sejam plenamente corrigidas;

14.10. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Contrato;
14.11. Proporcionar todas as facilidades possiveis perfeita execugdo do objeto contratado;

14.12, Observar todas as orientactes fornecidas pela Contratada, visando ao cumprimento
das Normas Regulamentadoras da Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragtes;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das disposigBes indicadas pela Contratada as
quais deverdo subordinar-se as diretrizes provenientes do orgdo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS.

15.1. Integram o presente instrumento, para todos os efeitos legais, o termo de referéncia
€ a proposta da CONTRATADA, independentemente de transcricdo.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter todas as condigdes de habilitaciio e
qualificagiio demonstradas por ocasifo da contrataglo, respondendo civil e criminalmente
pela omissdo de qualquer fato relevante.

15.3. A CONTRATADA é vedada, sem prévia autorizagio da COHAB-SP, prestar
informagdes a terceiro sobre natureza ou o andamento dos servicos, objeto deste contrato,
ou divulga-fa através da imprensa e por qualquer outro meio de comunicagéo.

., 15.4. A CONTRATADA obriga-se a respeitar, rigorosamente, na execucgio deste contrato, a

legislacéo trabalhista, fiscal e previdencidria, bem como as normas de higiene e seguranga, |/
por cujos encargos respondera unilateralmente.
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15.5. Qualsquer erros ou impericia na execugdo, constatados pela COHAB-SP obrigardo a
CONTRATADA, por sua conta e risco, a corrigir ou reconstruir as partes impugnadas dos
SEervicos.

15.6. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em gque se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecBes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, e respondera
por danos causados diretamente a terceiros ou a CONTRATANTE, independentemente da
comprovagao de sua culpa ou dolo na execucio do contrato.

15.7. A CONTRATADA obriga-se a arcar com os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscals e comerclals e securitarios, bem como qualquer outro tipe de despesa
eventualmente incidente, inclusive aqueles decorrentes de convengao ou acordo, ou dissidio
coietivo.

15.8. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Contratante & responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o
objeto do contrato.

15.9. Aplicar-se-80 as relagBes entre a COHAB-SP e a CONTRATADA, o Cdadigo de Defesa
do Consumidor - Lel n°® B.078/90, a Lei Federal n® 13.303/16, a Lei Municipal n© 13.278/02
e o Decreto Municipal n® 44.279/03, a lLei Municipal n® 14.145/06, a Lel Municipal ne
14.094/05 e o Decreto n® 47.096/06.

15.10. Para a execugdo do contrato, na conformidade do Decreto Municipal n® 56.633/15,
nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou acejtar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacio, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética
ilegal ou corrupg¢do, seja de forma direta ou indireta fuanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleitoc o foro da Comarca da Capital do Estado de S&Ho Paulo, para dirimir
quaisquer pendéncias decorrentes deste instrumento, com rentincia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo elencadas.

Sé&o Pauio, 3 0 NUV 2[]18

PELA COHAB-SP

endta Maria Ram
iretora Admini

]

'ﬁiligéhcg C. Moraes

SUJUR - COHAB.SP




