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CONSULTA PUBLICA N° 001/2023 - PROCESSO SEI N° 7610.2022/0000262-1 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO PLANEJAMENTO
e GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPCAO, ESTUDOS E PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS EMPREENDIMENTOS,
FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE
ENGENHARIA NO POS OCUPACAO DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DAS
CONCESSOES DE PPP- PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICIPIO DE SAO
PAULO E EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL SOB
RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDO EM 4 SETORES, NOS TERMOS DAS
ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM O TERMO DE REFERENCIA.

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO PLANEJAMENTO e GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES DE CONCEPCAO, ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE
ENGENHARIA NO POS OCUPACAO DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE
PPP- PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICiPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDO EM 4
SETORES, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

1. INTRODUCAO

A COHAB-SP - Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sdo Paulo ¢ uma Companhia de economia mista, constituida em
conformidade com a Lei Municipal N° 6.738, de 16/11/65, com a finalidade de favorecer o acesso a habitacdo digna a
populagdo de menor renda, obedecendo as normas e critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislagdo federal.
Tem por missdo promover solu¢des de habitagdo popular na regido metropolitana de Sao Paulo, atuando em sintonia com a
Secretaria da Habitagdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e para isso desenvolve programas habitacionais, promove a
construgdo de novas moradias, por meio de aquisi¢do e comercializagdo de terrenos ¢ glebas. Esse objetivo comeca dentro da
empresa com o comprometimento de todos os servidores em atender bem os clientes com uma equipe de profissionais
preocupados em melhorar a qualidade de vida da populacao.

Seus 6rgdos de deliberagdo maxima sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e sua Diretoria.
Por forga da Lei Municipal n® 11.632/94, passou a atuar como 6rgao operador do Fundo Municipal de Habitagdo — FMH.

Além de produzir moradias, a COHAB-SP também intervém no desenvolvimento urbano das cidades, de acordo com as
diretrizes da Secretaria da Habitagdo:

I. Elaborar ou contratar a elaboragdo de projetos ¢ suas implanta¢des e promover medidas de apoio a realiza¢do de planos e
Programas Estaduais e/ou Municipais de habitagdo prioritarios para o atendimento a populagdo de baixa renda, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Habitagdo do Municipio de Sdo Paulo mediante:

a) Aquisicdo, urbanizagdo e parcelamento de areas para fins habitacionais;
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b) Comercializacdo de lotes urbanizados;

¢) Implantacio de equipamentos comunitarios;

d) Comercializa¢do de habitagdes;

e) Locacdo social de habitagdes;

f)  Ampliacdo e/ou melhoria de habitagdes existentes;

g) Recuperacdo de sub habitagdes em assentamentos humanos espontaneos;
h) Aquisicdo ¢ venda de materiais de construg@o e unidades pré-fabricadas;

i)  Prestacdo de servicos de assisténcia técnica, juridico legal, comunitdria e financeira aos programas estaduais e
municipais de habitagao;

j)  Promocdo de estocagem estratégica de terrenos para assegurar a execucdo de programas habitacionais, considerando
as diretrizes locais de uso de solo e a conveniéncia de maximizar os investimentos publicos em servigos urbanos basicos.

II. Acompanhar, fiscalizar e controlar o cumprimento de obrigacdes contratuais pelos adquirentes de lotes e habitacdes
financiadas pela Companbhia.

II.Celebrar convénios e contratar servigos junto a instituigdes financeiras ¢ nao financeiras, bem como com entidades
internacionais, tendo em vista a obtengdo de recursos e suporte técnico para gerir os créditos de financiamentos concedidos
aos beneficiarios dos programas habitacionais promovidos pela Companbhia.

IV.Atuar junto aos 6rgdos do governo e concessionarios de servigos publicos visando a urbanizagdo de areas destinadas a
programas habitacionais, de acordo com as orientagdes e regulamentos Municipais para o desenvolvimento urbano local.

V. Promover, na forma prevista neste estatuto, a doagdo de bens a entidades de direito Publico Interno e a quaisquer outras
entidades das quais o Municipio de Sdo Paulo, Estados e a Unido participem majoritariamente como acionista, para a
instalagdo e funcionamento de servicos e atividades sociais e comunitarias em conjuntos habitacionais ja implantados ou a
serem implantados.

Vl.Integrar-se ao Sistema Financeiro da Habitagdo, assumindo todas as atribui¢des e responsabilidades decorrentes da lei e
das normas editadas por seus 6rgdos competentes.

VII. Promover as atividades necessarias ao desenvolvimento, no Municipio de Sao Paulo, do Plano Nacional de Habitago
Popular (PLANHAP), em consondncia com as diretrizes de desenvolvimento urbano e habitacional estabelecidos nos
niveis Estadual e Municipal e outros planos similares.

VIII. Promover, amigavel ou judicialmente, desapropriacdes de bens necessarios ao atendimento de suas finalidades,
previamente declarados de interesse social ou de utilidade publica pelo Municipio, consoante autorizagcdo outorgada pelas
Leis Municipais.

IX.Promover a elaboracdo de projetos visando a constru¢do e a ampliacdo de equipamentos urbanos e/ou comunitrios e
outras edificagdes destinadas a prestacdo de servigos publicos, incluidas nos programas de acdo de Orgdos da
Administragdo Estadual e Municipal, mediante convénios celebrados com as Secretarias de Habitagdo, entidades
centralizadas e descentralizadas, devidamente autorizados pela Prefeitura.

X. Elaborar ou promover a elaboragdo de projetos de empreendimentos habitacionais para serem implantados em sistema de
parceria publico privada (PPP).

XI.Estabelecer convénios com instituigdes do Estado e Municipios, principalmente com os de planejamento e
desenvolvimento urbano, para projetos de grande porte que exigem que ocupagdo da area, sistema vidrio e o transporte
devem ser tratados de modo integrado objetivando a sua sustentabilidade sdcio-econdmica-ambiental.
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XII. Atuar como agente operador do Fundo Garantidor do Municipio de S@o Paulo, nos termos da Legislacdo Municipal
especifica e seus regulamentos.

A COHAB-SP tem suas diretrizes de atuagdo estabelecidas pela Secretaria Estadual de Habitagdo, sendo objeto de agdo da
Companhia discriminado no seu Estatuto Social, com as seguintes fungdes:

a) Agente promotor e financeiro de habitacdo, nas diversas modalidades de atendimento habitacional, necessarias ao
desenvolvimento da politica habitacional do Municipio, em consonédncia com as diretrizes de desenvolvimento
urbano ¢ habitacional estabelecidos no nivel Municipal e outros planos similares, e envolvendo atuac¢des integradas
com os 6rgdos do governo e concessionarios de servigos publicos responsaveis pelos demais programas de acdo da
Administragdo Estadual e Municipal associados a habitacao.

b) Agente Técnico, responsavel pelo apoio a realizacdo de Planos e Programas Municipais de habitagdo, prioritarios para
o atendimento a populagdo de baixa renda, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da
Habitacao de Sao Paulo;

¢) Agente operador do Sistema Financeiro de Habitacdo, podendo para isso celebrar convénios e contratar servigos junto
a instituigdes financeiras, bem como com entidades internacionais, tendo em vista a obten¢do de recursos e gerir 0s
créditos de financiamentos concedidos aos beneficiarios dos programas habitacionais promovidos pela Companhia.

Para que os desafios impostos a Politica habitacional do Municipio de Sdo Paulo sejam vencidos, as Linhas de Agédo da
SH/COHAB-SP e Programas Habitacionais a elas associados devem ser objeto de concepgéo e revisdo periddicas, como forma
de conferir, & estrutura institucional do setor de habitagdo, maior adequagdo e coeréncia ao atendimento das diferentes
necessidades habitacionais do Municipio , atendendo a especificidades de cada regido.

Para a consecucao desses objetivos a Secretaria da Habitagdo e a COHAB-SP seguem cinco Linhas de Agao:

L. Provisdo de Novas Moradias pela produgdo, com ampliacdo das acgdes relacionadas a “Linha de
Produgdo” com aperfeigoamento de métodos, projetos e sistemas;

II. Aprimoramento do repertorio de agdes para atuagdo nas varias necessidades habitacionais,considerando
as particularidades regionais do Municipio de Sao Paulo;

I11. Reconhecimento de novas parcerias tanto no nivel governamental quanto na iniciativa privada,
estabelecendo novos meios de produgdo e atendimento habitacional;

Iv. Atuagdo na revitalizagdo e regularizagdo de empreendimentos habitacionais;
V. Agdes de sustentabilidade socioeconémica nas areas de intervengdo e nos empreendimentos
habitacionais.

Os programas, projetos e acdes da Companhia devem, portanto, ser capazes de operacionalizar a aplicagdo das Linhas de A¢ao
e de seus pressupostos, articulando com o maximo de eficacia, as modalidades de produ¢ao habitacional com os modelos de
gestdo institucional (administragdo direta, parceria com governos municipais, com a iniciativa privada, com as associagdes
comunitarias e outros), visando ao atendimento das necessidades prioritarias de moradia da populagio.

2. JUSTIFICATIVA

Cabem a COHAB-SP as atividades de planejamento estratégico, programagdo e execucdo fisico-financeira, elaboragdo de
projetos, execucdo de servigos e obras de engenharia, gerenciamento e fiscalizacdo de projetos ¢ obras, acompanhamento
social, monitoramento das intervengdes e programas.

Essas exigéncias impdem a COHAB-SP, além de um esforco intenso de mobilizagdo e organizagdo de seu corpo técnico e
administrativo, a contratacdo de servigos técnicos especializados de apoio, para poder dar respostas eficazes aos desafios
impostos a Politica Habitacional do Municipio.
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Para bem desempenhar seu papel como brago executor da Politica Habitacional do Municipio, na promocao das acdes da
Diretoria Técnica da COHAB-SP, faz-se necessaria a contratagdo de servicos técnicos especificos em apoio as atividades
executadas pela COHAB-SP.

No transcorrer da vigéncia do contrato, os empreendimentos e/ou agdes integrantes dos Programas promovidos pela COHAB-
SP poderao sofrer adequagdes, podendo ainda ser ajustados em fungdo de modificagdes nos planos desta COHAB-SP, bem
como para melhor atender as necessidades da Politica Habitacional do Municipio.

3. OBJETO DE CONTRATACAO

3.1. O objeto do presente processo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO PLANEJAMENTO e GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES DE CONCEPCAO, ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE
ENGENHARIA NO POS OCUPACAO DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE
PPP- PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICIiPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDO EM 4
SETORES, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

3.2. Tais atividades deverdo ser realizadas de acordo com as normas e decisdes expedidas pela COHAB-SP, bem como outras
normas atualizadas e com os itens ¢ quantidades especificados na Planilha Or¢amentaria.

3.3. O objeto da presente contratagéo esta dividido em 04 setores conforme tabela abaixo.

TIPOLOGIA
SETOR OBJETO LOCAIS
HIS-1 | HIS-2 | HMP | HMC
PPP Lote 1 Ipiranga 2.100 700 350 350
Item 4.1 -
. PPP Lote 3 Ipiranga 1.260 420 420 420

Ipiranga/Sao Mateus/Vila Mariana/Sapopemba/Cidade

 Glita e Regionais Ademar/Santana-Tucuruvi /Jabaquara

PPP Lote 6 Vllg Maria/ Vila
Guilherme 1.062 434 586 128
Item 4.1 PPP Lote 7 Vllg Maria/ Vila
5 Guilherme 806 316 316 142
PPP Lote 10 Guianazes 1.560 520 520

Vila Guilherme-Vila Maria/ Guaianazes/ Cidagie
Item 4.2 HIS Regionais | Tiradentes/Sao Miguel Paulista/Freguesia do O-
Brasilandia/Casa Verde-Cachoeirinha

PPP Lote 5 Mooca 1.048 580 744 388
3 Item 4.1 PPP Lote 12 Casa Verde 1.800 600 600
PPP Lote 2 Ipiranga 1.020 340 340
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Mooca/ M'Boi Mirim/ Itaim Paulista/ Aricanduva-Carréo-
Item 4.2 HIS Regionais | Formosa/ Vila Prudente/ Sé/Itaquera/ Jagana-
Tremembé/Capela do Socorro/Parelheiros
PPP Lote 4 Ipiranga 636 232 232
PPP Lote 8 Campo Limpo 992 324 324
Item 4.1
. PPP Lote 9 Lapa 297 237 422 164
PPP Lote 11 Lapa 732 244 244
Campo Limpo/ Lapa/ Pirituba-Jaragua/ Penha/ Perus-
Item 4.2 HIS Regionais | Anhanguera/Pinheiros/Santo Amaro/Butantd/Ermelino
Matarazzo

3.3. O Regime de execu¢do da presente contratacio sera o da execucfio indireta de EMPREITADA POR PRECOS
UNITARIOS.

4.

ESCOPO DOS SERVICOS

4.1. Apoio ao gerenciamento das atividades de concepcdo, estudos e projetos basicos e executivos, implantacdo dos
empreendimentos, fiscalizagdo das obras, averbacdo e assisténcia técnica de engenharia no pos ocupagdo de
empreendimentos habitacionais das concessdes de PPP- Parceria Publico Privado no municipio de Sao Paulo.

Em qualquer que seja a fase em que se encontre o empreendimento no seu ciclo, algumas atividades sdo fundamentais no
desenvolvimento do trabalho de Gerenciamento:

Planejamento dos empreendimentos dos lotes, de acordo com cada Setor, detalhamento dos cronogramas de todas as
fases dos empreendimentos;

Acompanhamento, diagnostico e analise critica do desenvolvimento das diversas fases dos empreendimentos, visando
o fiel cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

Apoio administrativo as a¢des desenvolvidas no Gerenciamento;

Programagdo financeira da producdo nos 12 lotes, de acordo com cada Setor e das agdes de obras e servigos
necessarios para a implementacao do atendimento habitacional dos programas, projetos e acdes da COHAB — SP;

Desenvolvimento de Plano de Implantacdo dos Empreendimentos, visando objetivos e metas da COHAB-SP;

Apoio ao planejamento geral e controle dos programas habitacionais. Implantacdo e manutencdo das informacdes
gerenciais através de sistema informatizado indicado pela COHAB-SP;

Elaboracdo de Relatorios Gerenciais sobre os Planos, Programas ¢ empreendimentos e consolidacdo das demais
informagodes relevantes para a tomada de decisdes, visando a eficacia na gestdo dos mesmos de forma a atingir os
objetivos planejados;

Apoio técnico para a elaborag@o dos termos de referéncia para a implementagao dos projetos e obras;

Tratamento das informacgdes técnicas, com relato dos avangos dos Projetos, Obras e Servigos oferecendo parametros
para que o corpo técnico da COHAB-SP possa avaliar o desempenho dos diversos prestadores de servigos;

Acompanhamento e analise da implantacdo e operacdo dos planos de gestdo da Qualidade, gestdo Ambiental, gestdo da
Seguranga e Saude no Trabalho e do sistema de Informagdes.

A seguir estdo detalhadas as atividades a serem executadas em cada fase dos empreendimentos:

4.1.1. Etapa Preliminar
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Vistoria, analise e conhecimento de areas para implantacdo dos empreendimentos (quando aplicavel);

Apoio no planejamento, gestdo, diligenciamento e acompanhamento junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
nos processos de transferéncia de posse de terrenos 8 COHAB-SP.

Atuar junto a Concessionaria para o ingresso livremente nas areas a serem disponibilizadas pela COHAB-SP;

Acompanhar a Concessionaria para obtencdo do mapeamento completo de redes de servigos publicos dos locais para
identificacdo das intervengdes e interferéncias indispensaveis para viabilizar a implantagdo dos empreendimentos.

4.1.2. Etapa de Licenciamento - Elaboraciao de Projetos - Concep¢ao (Quando Aplicavel).

As atividades da Gerenciadora consiste no acompanhamento, supervisionando as Concessionarias para Estudos de Concepgao,
Ante Projeto e Projetos de Execugdo de todos os empreendimentos dos 12 Lotes, divididos em 4 Setores de Gerenciamento,
sobretudo na elabora¢do dos Memoriais Descritivos, Quantitativos dos Servicos, Or¢amentos, Elaboracdo dos Quadros NBR
12.721/2007. Principais Atividades a serrem desenvolvidas:

Solicitagdo de Diretrizes da COHAB-SP

Solicitagdo de viabilidade junto a ENEL.

Sondagem dos Terrenos.

Levantamento Planialtimetrico.

Elaboragao de Estudos Preliminares.

Elaboragdo de Ante Projeto de Arquitetura e de Engenharia.

Elaboracéo de Projeto Executivo de Arquitetura e de Engenharia.

Memoriais Descritivos de Arquitetura e de Engenharia. Edificacdes e Urbanizagao.
Org¢amentos detalhados.

Aprovagdes de todos os Projetos perante os Orgéos Publicos ( SMUL; ENEL; SABESP; VIVO; COMGAS; CORPO DE
BOMBEIROS; COMAER; DEPAVE-SVMA, etc).

Confirmagao de divisas e areas de terrenos e demais elementos técnicos de matriculas dos terrenos.

Apoio na elaboracdo do estudo preliminar de Implantagdo dos Empreendimentos.

Apoio técnico para a execugdo de estudos de pré-viabilidade técnico econdmica para implantagdo do empreendimento.
Detalhamento técnico e especificagdes técnicas aos projetos quando necessario.

Gerenciamento e controle técnico de alteragdes ¢ ajuste s em desenhos, plantas e demais documentos.

Analise técnica e apoio a supervisdo na verificagdo da conformidade aos referenciais técnicos vigentes e di retrizes da
COHAB-SP ¢ da adequacgdo da documentagdo do projeto, compatibilizagdo, indicando as relagdes/interferéncias do
projeto arquitetonico com os demais projetos, inclusive os da infraestrutura.

Apoio na elaboragdo e analise de projetos dos empreendimentos.

Apoio na aprovacao institucional dos empreendimentos a serem implantados pela COHAB-SP.
Apoio no registro do loteamento ou Incorporagdo Imobiliaria quando for o caso.

Apoio na obtengao de todas as permissodes institucionais e alvards necessarios e execucao das obras.

Elaboragdo da planilha de quantitativos de servigos para geracdo do orgamento das obras com emissdo de ART

6



)

B
COHAB

SAO PAULO

Companhia Metropolitana de Habitacio de Sao Paulo

especifica.

4.1.3. Etapa da Implantacio: Fiscalizacao das Obras

Programacdo inicial de execugdo das obras e servicos com asempresas Concessionarias para execucdo das obras e com
os demais intervenientes.

Promover e participar da Reunido de Inicio de Obras, articulando com os demais agentes, fornecendo todos os subsidios
e esclarecimentos quanto ao fornecimento de toda documentag@o necessaria ao inicio das obras.

Analise critica da documentacdo dos empreendimentos, envolvendo projetos, contratos, memoriais, especifica¢des,
orgamentos, cronogramas.

o Fiscalizacdo e acompanhamento técnico da execugdo das obras e servigos segundo o projeto e a garantia da qualidade
dos materiais e servigos.

Cabera também ao Gerenciamento o controle da qualidade de execugdo dos servicos e dos materiais aplicados, a
verificagdo da conformidade aos referenciais técnicos vigentes e diretrizes da COHAB-SP, solicitando, quando
necessario, a realizacdo de ensaios tecnologicos complementares aqueles ja previstos nos contratos com as empresas
contratadas para a execugao das obras com énfase nas disciplinas de geologia, geotécnica e materiais.

Supervisdo ambiental e controle da seguranga, higiene e medicina do trabalho, observando, dentro dos limites cabiveis, o
cumprimento, por parte das empresas contratadas, das medidas ambientais e de seguranca definidas nos contratos e de
acordo com as normas de meio ambiente, seguranga ¢ higiene do trabalho.

Devera verificar as condigdes gerais dos canteiros quanto aos aspectos de racionalidade, condi¢cdes de estocagem dos
materiais, higiene e seguranca e limpeza.

Levantamentos topograficos de conferéncia para fins de elaboracdo de medicdo e conferéncia dos servigos executados
pela Concessiondria para execugdo das obras, além do apoio as atividades de fiscalizacao das obras e servigos.

Elaboragdo de Medigo das obras e dos Servigos mensalmente ou no periodo a ser determinado pela COHAB-SP, com a
ciéncia do preposto da Concessiondria, os levantamentos dos servigos executados (quantidades) que estejam em
conformidade com projetos, memoriais ¢ normas técnicas, que serdo apontados em planilhas, segundo os critérios de
medicdo da COHAB-SP. Essa medicdo devera ser valorada, atestada e encaminhada para COHAB-SP de acordo com o
fluxo previsto.

Acompanhamento, diagnostico e analise critica do desenvolvimento dos empreendimentos, visando o fiel cumprimento
do cronograma fisico-financeiro.

Apoio & gestdo, acompanhamento e diligenciamento dos servigos de responsabilidade da Prefeitura Municipal, das
Concessiondrias de Servicos Publicos, e dos demais Orgdos Publicos envolvidos para consecu¢do das metas dos
empreendimentos.

Administracdo dos contratos e convénios para execucdo das obras e servigos, compreendendo o acompanhamento das
condigdes estabelecidas no contrato/convénio, incluindo o controle dos prazos e valores, bem como a analise ¢
encaminhamento dos processos de aditamento ou supressdo de servicos com a antecedéncia necessaria e de suas
implicagdes no contrato. Abrange também a andlise, avaliagdo e o encaminhamento das reivindicagdes que venham a ser
demandadas pelas Concessionarias. Para tanto, a GERENCIADORA deverd prestar a assessoria na elaboragdo de
or¢amentos de obras e/ou servigos, de acordo com as diretrizes fixadas pela COHAB-SP.

Recebimento parcial e total das obras e servigos, encerramento do contrato da Concessiondria para execugdo das obras ¢
apoio técnico na entrega das unidades aos beneficiarios.

Diligenciamento e consolidagdo da documentagdo final da obra, inclusive projeto "como construido", a ser apresentado
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pela Concessionaria.

Preenchimento das informagdes sobre as previsdes e andamento das obras no sistema de Gestdo de Empreendimentos —
GEM.

Preenchimento das informagdes no sistema de Cronograma de Desembolso e Apoio na obtengdo dos documentos para
Averbagdo dos empreendimentos.

4.1.4. Assisténcia Técnica de Engenharia no Pés ocupacio

Prestacdo de servigos de acompanhamento e apoio a gestdo do processo de atendimento as solicita¢cdes de moradores em
empreendimentos entregues pela COHAB-SP e

Prestagdo de Servigos técnicos de “ocupagdo assistida” durante o periodo de pos-entrega dos empreendimentos,
acompanhando e exigindo das Concessionarias, a execu¢do de manutencdo de reparos técnicos, quando necessarios e
pertinentes.

4.1.5. Averbaciao

Diligenciamento para obten¢ao dos documentos necessarios ao protocolo em Cartorio de Registro de Imoveis;
Preparagdo e montagem do dossié de averbagao;
Protocolo em Cartério de Registro de Imdveis e obtengéo da averbagdo das unidades habitacionais e

Preparagdo e entrega 8 COHAB-SP do Databook do empreendimento.

4.2. Apoio ao planejamento e gerenciamento de projetos e fiscalizacio de obras de habitacio de interesse social sob

~

responsabilidade da COHAB-SP, relativos a implantacdo de programas proprios e das secretarias municipais. As
atividades abaixo contempladas referem-se a prestagdo de servigos técnicos especializados para apoio ao planejamento e
gerenciamento de projetos e fiscalizacdo de obras de habitagio de interesse social sob responsabilidade da COHAB-SP.

4.2.1. Apoio ao Gerenciamento

Coordenacdo das interfaces entre a equipe designada pela Contratante para a conducdo dos empreendimentos e todos os
contratados e subcontratados;

Gestdo do contrato firmado entre as partes;
Consolidacdo, validagdo e aprovacao dos relatorios e demais produtos elaborados pelas diversas areas da Contratada;

Elaboracdo das medi¢cGes mensais de servigos e respectiva fundamentagdo; Administracdo de aspectos comerciais,
financeiros e de mobilizagdo e desmobilizagdo de recursos humanos e materiais no ambito do contrato;

Desenvolvimento de propostas e sistemas informatizados voltados a informagdes, or¢camentos € medicdes;
Coordenagao dos trabalhos das areas setoriais de apoio ao gerenciamento;
Coordenagdo da equipe administrativa alocada para suporte as atividades técnicas a serem desenvolvidas;

Prestar consultoria especializada sempre que necessario durante o desenvolvimento dos servicos, disponibilizando
consultores, profissionais de reconhecida experiéncia nas areas abaixo indicadas, sem a elas se limitar: Economia ou
Administracdo; Arquitetura e Urbanismo; Engenharia; Meio Ambiente; Direito Administrativo; Area Social;

Elaboracao de relatorios mensais de Apoio ao Gerenciamento, consolidando as agdes e informagdes gerenciais conforme
os servigos efetivamente executados no periodo, de acordo com as especificacdes da COHAB-SP.

4.2.2. Apoio ao Planejamento
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Apoio na Gestdo dos Programas de Implantacdo dos empreendimentos habitacionais e/ou areas de intervencdo Da
COHAB-SP;

Apoio para o macroplanejamento dos empreendimentos e/ou areas de intervengdo, com base nas metas, prioridades e
diretrizes estabelecidas pela COHAB-SP, auxiliando na garantia do atendimento as diretrizes especificas de cada
programa pelas empresas contratadas;

Apoio para o planejamento e programagdo fisico-financeira dos empreendimentos, incluindo as atividades de
acompanhamento para fins de atualizagdo da programagdo geral,

Apoio técnico referente a contratacdo de servigos, projetos e obras, englobando apoio a preparacdo dos elementos
técnicos que comporao os editais para contratacdo de servicos de fornecimento de equipamentos e execucdo de projetos e
obras;

Apoio a elaboracdo de Planilha Orgamentaria de Referéncia para licitacdes de obras e projetos;

Apoio técnico referente ao controle dos contratos das projetistas, empreiteiras e fornecedores, particularmente no tocante
a analise qualitativa e quantitativa de aditamentos contratuais e recomendagdes sobre pleitos das contratadas;

Verificagdo do cumprimento das clausulas contratuais pelas projetistas, empreiteiras e fornecedores;

Elaboracao de Normas ¢ Manuais para unificagdo de critérios e padronizacdo de procedimentos, a saber: a) fiscalizaggo;
b) emissdo de relatorios; ¢) medi¢des; d) recebimento de obras e servicos.

Estabelecimento de datas marco para a realizagdo de monitoragdo do cumprimento dos contratos pelas projetistas,
empreiteiras e fornecedores;

Providéncias das documentagdes necessarias, de acordo com as Normas e Procedimentos internos da Contratante, no que
diz respeito aos tramites de encerramento dos contratos de execucdo de projetos e obras junto as projetistas e
construtoras;

Apoio a analise ¢ verificacdo das medigdes dos servigos, projetos e obras;

Apoio a elaboracdo de composicao de precos para servicos extraordindrios, ndo previstos em contratos de projetos e
obras;

Apoio a elaboragdo e controle das medi¢oes de quantidades de servigos executados pelas contratadas;

Fornecimento e sistematizacdo das informagdes gerenciais de ordem técnica e administrativa, visando o monitoramento ¢
controle do andamento das intervengdes.

Elaboragao e controle de indicadores de desempenho dos itens planejados;

Elaboragdo de relatdrios mensais de Apoio ao Planejamento, consolidando as a¢des e informagdes, conforme os servigos
efetivamente executados no periodo, de acordo com as especificagdes da COHAB-SP.

Apoio a Gestiao de Projetos

Vistorias, analise e parecer técnico sobre as areas destinadas a implantagdo de empreendimentos de infraestrutura urbana
e edificagdo;

Apoio a realizagdo de vistoria de campo nas areas selecionadas, em conjunto com técnicos da COHAB-SP, para a
obtengdo de dados atualizados e inerentes a area ¢ a circunvizinhanga do imdvel, emitindo o respectivo Relatorio
Técnico de Vistoria, acompanhado de todos os elementos fotograficos e cartograficos necessarios a tomada de decisdo;

Apoio na elaboragdo da documentacdo e obtengfo de certiddes necessarias para a emissdo de Decreto de Utilidade
Publica (DUP) ou de Interesse Social (DIS) nos casos de propriedade privada;
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Apoio ao diligenciamento no andamento de desapropriagcdes, visando assegurar que sejam concluidas nos prazos
estabelecidos, compativeis com as programacdes de obras;

Apoio ao acompanhamento e analise de projetos, emitindo relatorios de analise para a aprovagao da Contratante;

Apoio na gestdo de contratos celebrados com as projetistas e consultores, para o controle da execu¢do do escopo,
cumprimento dos prazos e quantitativos estabelecidos, de forma a garantir a qualidade e aderéncia as normas técnicas
pertinentes e padrdes internos da SEHAB;

Verificagdo da qualidade técnica dos projetos, incluindo a analise e compatibilizagdo com a realidade de campo,
emitindo pareceres técnicos quando solicitado;

Apoio e acompanhamento do fornecimento e suficiéncia dos projetos, para fins de controle e atendimento da
programagao geral;

Apoio a integragdo das acdes referentes a Gestdo e Gerenciamento Ambiental, com relagdo as medidas mitigadoras,
planos e programas ambientais exigidos pelos 6rgdos ambientais a serem desenvolvidos para a execugdo de projetos e
obras.

Apoio ao acompanhamento para o atendimento as normas de acessibilidade nos projetos;

Elaboracao de relatorios mensais de Acompanhamento a Elaboragdo de Projetos, consolidando as a¢des e informagdes,
conforme os servigos efetivamente executados no periodo, de acordo com as especificagdes da COHAB-SP. Este
relatorio devera abranger todos os contratos de execugdo de projetos.

4.2.4. Apoio a Fiscalizacao de Obras

Apoio a supervisao e verificacdo da qualidade das obras e servigos, incluindo sua conformidade com os projetos;

Promover e participar da Reunido de Inicio de Obras, articulando com os demais agentes, fornecendo todos os subsidios
¢ esclarecimentos quanto ao fornecimento de toda a documentagéo necessaria ao inicio das obras.

Andlise critica da documentagdo das intervengdes, envolvendo projetos, contratos, memoriais, especificacdes,
or¢camentos e cronogramas.

Fiscalizagdo e acompanhamento técnico da execugdo das obras e servigos segundo o projeto ¢ a garantia dos materiais e
Servigos.

Controle de qualidade de execucdo dos servigos e materiais aplicados, verificagdo da conformidade aos referencias
técnicos vigentes ¢ diretrizes da COHAB-SP, solicitando, quando necessario, a realizacdo de ensaios tecnologicos
complementares aqueles ja previstos nos contratos com as empresas contratadas para a execugdo das obras com énfase
nas disciplinas de geologia, geotécnica e materiais.

Apoio na execugdo do acompanhamento e do controle fisico e financeiro da implantagdo dos empreendimentos, com
base no planejamento definido;

Apoio na elaboragdo e controle das medi¢des de quantidades de servigos executados pelas contratadas;

Apoio a supervisdo e fiscalizacdo no acompanhamento dos trabalhos das empresas contratadas para a execucgdo das
obras com relagdo a verificagdo de quantitativos executados, qualidade das obras, seguranga do trabalho, conformidade
com os projetos e prazos estabelecidos e o cumprimento, por parte das construtoras contratadas das agoes e das medidas
mitigadoras referentes a Gestdo e Gerenciamento Ambiental, com relagdo as exigéncias determinadas pelos orgdos
ambientais, bem como o estrito atendimento as normas de acessibilidade;

Elaboragdo de levantamentos topograficos de conferéncia para fins de elaboragao de medigéo e conferéncia dos servigos
executados pela Contratada para execugdo das obras, além do apoio as atividades de fiscalizagdo das obras e servigos.
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e Apoio a verificagdo da aplicacdo do Plano de Garantia da Qualidade pelas contratadas, quando for o caso, quanto a
inspe¢do de recebimento de materiais, controle de execugdo, controle de ensaios tecnolégicos e controle de servigos nao
conformes;

e Acompanhamento junto as contratadas na expedi¢do de documentos legais necessarios a realizagdo e entrega das obras;
e Verificagdo dos levantamentos "as built", elaborados pelas contratadas;
e Verificagdo das obras e servigos executados, para fins de Recebimento Provisério ¢ Definitivo dos mesmos.

o Elaboracao de relatorios mensais de Apoio a Fiscalizagdo de Obras, consolidando as agdes ¢ informagdes, conforme os
servigos efetivamente executados no periodo, de acordo com as especificagdes da COHAB-SP. Este relatorio devera
abranger todos os contratos de execucdo de obras e servigos.

4.2.5. Apoio as Atividades da Area Social

e Produgdo de elementos técnicos de apoio as atividades de acompanhamento social durante a execugéo das obras e pos
obras;

e Apoio no atendimento e acompanhamento das demandas da area social que impactem no desenvolvimento das obras e
Servigos;

o Fiscaliza¢do da implantacdo e acompanhamento da execugdo, pelas Construtoras, de plano de comunicago social que
devera compreender a elaboragdo e execugdo de campanha informativa junto a populagio residente no entorno das obras
e usuarios das vias afetadas pelo empreendimento, bem como articulagdo com 6rgéaos/ concessionarias, 6rgao de controle
de transito, cujas atividades apresentem interfaces com o empreendimento, a fim de mitigar e/ou evitar maiores
transtornos a dinamica urbana local;

e Coleta, tabulacdo e andlise de dados para verificacdo de indicadores relacionados aos programas e projetos
desenvolvidos;

e FElaboragao de relatdrios mensais de atividades e acompanhamento.
5. CONDICOES E EXIGENCIAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverdo obedecer integralmente a legislagdo pertinente, observando as recomendagdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, as especificagdes da COHAB-SP, as normas de seguranga do trabalho e a Legislacdo
Municipal, Estadual e Federal aplicaveis.

5.2. A CONTRATADA devera colocar a disposicdlo da COHAB-SP, um profissional sénior, responsavel pela
coordenagdo dos trabalhos, para realizar reunides no local, ou nos 6rgdos de controle ambiental, se necessario, ¢ conforme
solicitacdo da CONTRATANTE.

5.2.1. Substituir, em caso de solicitagdo da COHAB-SP, o profissional indicado, em no maximo, 24 horas contadas
a partir da solicitagdo.

5.3. Paralisar, por determinagdo da COHAB-SP, qualquer servigo que ndo esteja sendo executado de acordo com a boa
técnica.
54. Fornecer as instala¢des, os equipamentos e as aparelhagens necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes a

este Termo de Referéncia.

5.5. Durante a execugdo dos servigos a CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios no sentido de
garantir protecdo e seguranca aos técnicos e demais pessoas envolvidas direta e/ou indiretamente com a execugdo destes. O
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mesmo cuidado devera ser tomado com os usuarios, moradores ou transeuntes do local. Os técnicos e demais envolvidos
diretamente com a execugao dos servigos deverdo utilizar Equipamentos de Protecdo Individual — E.P.I’s..

5.6. A CONTRATADA arcara com todos os custos necessarios para prestagdo dos servigos contratados, considerando que
o desconto apresentado na Proposta Comercial compreende todos os custos diretos ¢ indiretos relativos a realizagcdo dos
mesmos, inclusive despesas com transporte, carregamento e descarregamento dos materiais, equipamentos, maquinas,
ferramentas e pessoal, bem como despesas com combustivel, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
maquinas.

5.7. Os registros, impostos e/ou taxas incidentes ou que vierem a incidir sobre os servicos contratados ficardo a cargo da
CONTRATADA, podendo a COHAB-SP efetuar as retencdes legais sobre a remuneracio devida.

5.8. A COHAB-SP reserva-se o direito de exercer diretamente por si, ou por intermédio de terceiros, devidamente
credenciados, ampla fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes atribuidas 8 CONTRATADA em todas as fases da execucdo
do objeto contratado.

5.9. O exercicio da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA da responsabilidade que assumiu no tocante a boa
qualidade dos trabalhos contratados.

5.10.  As solicitacdes, reclamagdes, exigéncias, observacdes e ocorréncias relacionadas com a execucdo das atividades serdo
comunicadas por escrito pela fiscalizagao.

5.11. A agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade de
executar as atividades, com toda cautela e técnica necessarias.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de 30 (trinta) meses, contados da emissao da Ordem de Inicio dos Servicos.
6.2. A Ordem de Inicio dos Servigos sera dada pela Diretoria Técnica da COHAB-SP.

6.2.1. Antes de emissdo da OIS a empresa devera apresentar:

a) A.R.T. (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) referente aos servigos a serem executados;

b) Apolice de seguro total, incluindo cobertura contra acidente do trabalho e riscos diversos de acidentes fisicos
decorrentes da execugdo do objeto contratual.

6.3. A COHAB-SP convocara a empresa para assinatura da Ordem de Inicio de Servigos — O.1.S., em até 30 dias corridos,
contados a partir da data de assinatura do contrato.

6.4. A recusa ou 0 nao comparecimento no prazo assinalado na convocacao serdo considerados inexecugao total do objeto
contratual e ensejardo a aplicagdo das penalidades previstas.

6.5. Depois de verificada pela COHAB-SP a regularidade da documentacdo, os servigos objetivados serdo solicitados a
CONTRATADA mediante a emissdo de OIS, que passara a integrar o contrato.

6.6. Eventuais interrup¢des na execugdo dos servicos somente serdo aceitas pela COHAB- SP se devidamente
comprovados os fatos causadores das ocorréncias inviabilizadoras e se 0s mesmos nao decorrerem direta ou indiretamente de
conduta dolosa ou culposa da CONTRATADA.

7. DAS RESPONSABILIDADES

7.1. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade por pagamento de salarios, encargos trabalhistas e
demais contribui¢des decorrentes da “Consolidagao das Leis do Trabalho”, da Legislagdo em vigor e da Previdéncia Social.

7.2. Durante o periodo de execucdo dos servigos a CONTRATADA ficard responsavel pela guarda dos materiais,
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equipamentos e ferramentas que forem necessarios para a execucao dos servigos contratados, ficando a reposicdo dos bens
eventualmente furtados e sinistrados sob o 6nus e a cargo da CONTRATADA.

7.3.

Correrao por exclusiva conta, responsabilidade e risco da CONTRATADA, consequéncias que advirem de:

7.3.1. Sua negligéncia, impericia e/ou omissao, inclusive de seus empregados e prepostos;
7.3.2. Imperfei¢do ou inseguranga nos servigos
7.3.3. Furto, perda, roubo, deterioragdo ou avaria dos maquinarios, equipamentos, ferramentas e materiais sob sua

custodia, usados na execugdo dos servigos.

7.3.4. Ato ilicito ou danoso de seus empregados ou de terceiros, em maquinarios, equipamentos, ferramentas e
materiais sob sua custddia, referentes a execugao dos servigos contratados.

7.3.5. Acidentes de qualquer natureza com as maquinas, equipamentos, aparelhagem e empregados, seus ou de
terceiros, na execu¢do dos servicos ou em decorréncia deles, devendo a CONTRATADA obedecer fielmente as
normas de satde e seguranca de seus trabalhadores, especialmente as consignadas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, na Portaria n° 3214/78 do Ministério do Trabalho ¢ em suas Normas Regulamentadoras pertinentes, além
de outras disposi¢des acerca da matéria.

7.3.6. Prejuizos causados a terceiros.

7.3.6.1. A CONTRATADA obriga-se a manter copia dos relatérios de campo e informagdes sobre os
servigos executados, cabendo-lhe total responsabilidade por quaisquer perdas e danos, que eventualmente
venham a ocorrer até a Aceitacdo Definitiva dos Servigos.

7.3.6.2. Ocorrendo a comunicagdo imediata de qualquer sinistro que venha a atingir os servigos a cargo da
CONTRATADA, tera esta, independentemente da cobertura de seguro, um prazo de 05 (cinco) dias corridos, a
partir da notificagdo da COHAB-SP, para dar inicio a reparacdo das partes atingidas, observando-se ainda o
estabelecido na Matriz de Risco prevista no item 15 do presente Termo de Referéncia.

7.3.6.3. A CONTRATADA ¢ responsavel pela conservacdo e disponibilizacdo de todas as informagdes
técnicas dos servigos executados, até sua Aceitagdo Definitiva.

7.3.64. A CONTRATADA, nos primeiros 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato,
assumira a Responsabilidade Técnica pela execugdo dos servigos perante o respectivo Conselho Profissional e
demais 6rgdos competentes. O cumprimento desta obrigagdo ¢ condicdo para a liberagdo dos pagamentos.

7.3.6.5. Os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria, acidentaria, tributdria,
administrativa e civil decorrentes da execu¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, correrdo por
conta exclusiva da CONTRATADA.

7.3.6.6. A CONTRATADA obriga-se a adotar todos os cuidados necessarios no sentido de garantir protegdo
e seguranca de seus técnicos e demais pessoas envolvidas direta e indiretamente com a execugao dos servigcos
e/ou com os transeuntes no local.

7.3.6.7. Os técnicos e demais envolvidos diretamente com a execug@o dos servigos ora contratados deverdo
utilizar equipamentos de protegdo individual.

7.3.6.8. Serdo realizadas reunides técnicas periodicas, sempre que convocadas pela COHAB-SP, CETESB
ou solicitadas pela CONTRATADA, para discussdo do andamento dos trabalhos.

7.3.6.9. A CONTRATADA colocaré a disposi¢do da COHAB-SP, profissional sénior, geélogo, engenheiro
civil, engenheiro quimico, engenheiro ambiental, bidlogo ou gedgrafo, responsavel pela coordenagdo dos
trabalhos, para reunides na sede da CONTRATANTE, com a finalidade de acompanhamento por parte da
equipe técnica da COHAB-SP, do andamento dos trabalhos, sempre que julgar necessario.
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7.3.6.10. Os servigos considerados insatisfatorios em cada fase do trabalho poderao ser recusados no total ou
parcialmente conforme analise técnica da COHAB-SP, até o efetivo atendimento, incorrendo em prejuizo no
valor do desembolso previsto para a etapa.
7.3.6.11. As obrigacdes acima previstas sdo intransferiveis, sendo a CONTRATADA a unica e exclusiva
responsavel.
7.3.6.12. A responsabilidade da CONTRATADA ¢ integral para os servigos ora contratados, nos termos do
Coadigo Civil Brasileiro, ndo sendo a fiscalizagdo, por parte da COHAB-SP, dos servigos executados motivo de
diminuicao de sua responsabilidade.
73.6.13. A COHAB-SP fornecera a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a execucdo dos
servigos provenientes deste contrato.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA COHAB-SP

8.1 A COHAB-SP ¢ responsavel por:
8.1.1  Exigir da CONTRATADA o estrito cumprimento das normas e condi¢des contratuais.
8.1.2  Rejeitar ou sustar a prestacdo de servicos inadequados.

8.1.3  Registrar, para posterior corregdo por parte da CONTRATADA, as eventuais falhas detectadas na execucdo dos
servigos, anotando devidamente as intercorréncias que julgar necessarias.

8.2 Fica reservado a8 COHAB-SP o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

8.3 A COHAB-SP ¢ facultado introduzir modificagdes consideradas imprescindiveis aos servigos contratados, antes ou
durante a execu¢do dos mesmos.

9. MATRIZ DE RISCOS

Para a realizacdo do escopo dos servigos em questdo ficam definidos os riscos e responsabilidades entre as partes,
caracterizando o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos
supervenientes a contratacdo, sob a seguinte matriz de riscos:

FATO/EVENTO CONSEQUENCIAS |PROBALIDADE |IMPACTO| RISCO |RESPONSAVEL
RISCOS INTRINSECOS
Acidentes de trabalho
por impericia, falta de A contratada sera
treinamento de mao de | responsabilizada por
1 obra e operagao, quaisquer acidentes de | Muito baixa (1) |Pequeno (2) [Pequeno (2)| CONTRATADA
auséncia de equipamento trabalho de seus
de protecdo individual funcionarios
ou coletiva.
Falta de aferigao, A Contratada sera ) Moderado
2 conservagéo e responsabilizada pela Baixa (2) Pequeno (2) @) CONTRATADA
manutengdo de inviabilidade de
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FATO/EVENTO CONSEQUENCIAS |PROBALIDADE |IMPACTO| RISCO |RESPONSAVEL
equipamentos para monitoramento
realizag@o dos servigos.
RISCOS EXTRINSECOS
A COHAB-SP ficara
Exicéneias de servicos responsabilidade pelas
3 lque iéo foram revi(s;tos tratativas administrativas Baixa (2) Pequeno (2) Moderado COHAB-SP/
d p junto ao 6rgao, cabendo a q “) CONTRATADA
no escopo do contrato )
Contratada o apoio
técnico
SImStrO.S ou dar~10s A COHAB-SP cabera a
naturais que nao responsabilidade em
4 | constem da apolice de p Muito baixa (1) | Pequeno (2) |Pequeno (2) COHAB-SP
. promover os reparos
seguros e riscos de .
. pertinentes
engenharia
MATRIZ DE RISCOS - Referéncias
CATASTROFICO Risco Moderado Risco Risco Critico 15 Risco Risco
5 Alto 10 Critico 20 Critico 25
GRANDE Risco Moderado Risco Risco Risco Risco
4 Alto 8 Alto 12 Critico 16 Critico 20
8
MODERADO @) Risco Risco Risco Risco Risco
é Pequeno 3 Moderado 6 Alto 9 Alto 12 Critico 15
=
PEQUENO Risco Risco Risco Risco Risco
Pequeno 2 Moderado 4 Moderado 6 Alto 8 Alto 10
INSIGNIFICANTE Risco Risco Risco Risco Risco
Pequeno 1 Pequeno 2 Pequeno 3 Moderado 4 Moderado 5
PROBABILIDADE
MUITO BAIXA BAIXA POSSIVEL ALTA MUITO ALTA

10. DA ACEITACAO DOS SERVICOS

10.1

A aceitacdo dos servigos ndo exonerara a CONTRATADA, nem seus técnicos, da responsabilidade civil e

técnica por futuros eventos, decorrentes ou relacionados com a sua execugéo, nos termos do Coédigo Civil Brasileiro, da
Legislagdo Ambiental e do Codigo de Defesa do Consumidor.
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DAS MEDICOES, PAGAMENTOS E REAJUSTE

11.1

11.2

As medi¢des serdo mensais ¢ deverdo abranger a totalidade dos servigos executados no
respectivo periodo. Os pregos unitarios sdo os constantes da Planilha Or¢amentaria apresentada
pela licitante.

A remuneracdo dos servicos prestados sera efetuada pela unidade de Relatorio gerada e aprovada
pela Fiscalizagdo do contrato.

11.2.1. Juntamente com as medi¢des deverdo ser apresentadas a planilha de apropriacdo e os respectivos

11.3

114

Relatérios, bem como a relagdo da correspondente Equipe envolvida.

11.2.1 O pagamento dos servigos executados, constantes da medicao, serd realizado em até 30
(trinta) dias corridos apds a aprovagdo formal da medicdo e liberagdo da fatura pela
COHAB- SP, devidamente aceita pela Diretoria Técnica da COHAB-SP.

11.2.2 Apods o recebimento dos relatorios, a COHAB-SP tera 5 (cinco) dias Uteis para analise e
aprovagdo total ou parcialmente e, apds o aceite da documentagdo apresentada, sera
emitido o Atestado de Execucdo de Servigos, quando entdo sera solicitado a empresa
contratada o “de acordo” e emissdo da respectiva fatura. Caso ocorra a devolucdo da
medicdo por problemas técnicos, terd inicio novo prazo de 05 (cinco) dias uteis para o
processamento da mesma pela COHAB-SP.

11.2.3 Na hipotese de erro ou divergéncia com as condi¢gdes contratadas, a fatura sera recusada
pela COHAB-SP mediante declarag@o expressa das razdes da desconformidade, ficando
estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da apresentagdo
da nova fatura, devidamente corrigida.

E parte integrante da medigdo mensal a seguinte documentagao técnica:
11.3.1 Planilha resumo de controle fisico (planilha contratual para servigos a pregos unitarios).

11.3.2 Memorias de calculo discriminadas para todos os itens medidos, com clareza e de facil
compreensdo, devidamente acompanhadas de croquis explicativos, preferencialmente
redigidos em meio eletronico.

11.3.3 Relatorios mensais de acompanhamento, conforme item 18, contendo os dados de
monitoramento, a analise dos mesmos, relatério fotografico compativel com os itens
medidos (quando aplicavel), impresso e por meio digital.

11.3.4 1% via das folhas do diario de ocorréncias (quando necessario).

11.3.5 Relatorios ou laudos de controle técnicos, de calibragem e aferigdes (quando
necessario).

11.3.6 Protocolo de entrega da documentagio COMPLETA (com data de entrega pela empresa
contratada para a — Geréncia de Obras— da COHAB-SP).

A COHAB-SP pagara a fatura somente a empresa contratada, vedada sua negociagdo com
terceiros ou colocag@o em cobranga bancaria.

11.4.1 A COHAB-SP pagara a empresa contratada o valor relativo aos servigos efetivamente
realizados, medidos e aprovados, vedados quaisquer adiantamentos.

11.42 A medicdo final serda processada mediante apresentagdo de toda documentacio
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pertinente, relacionada nos subitens anteriores, quando for o caso, ap6s realizagdo das
verificagdes necessarias e aceite dos servigos por parte da COHAB- SP.

11.4.3 Deverdo ser apresentados juntamente com a fatura, os comprovantes de recolhimento
das contribuigdes previdenciarias do INSS, do FGTS e do ISSQN, para verificagdo da
situacdo de regularidade da empresa contratada.

11.4.4 Caso a COHAB-SP constate a nao regularidade nos pagamentos das contribui¢des
acima referidas pela empresa contratada, podera comunicar o fato ao 6rgdo competente,
a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

11.4.5 A nido regularidade nos pagamentos das contribui¢des podera ainda acarretar eventual
rescisdo do contrato, uma vez descumprida pela empresa contratada a obrigagdo prevista
no artigo 69, inciso IX da Lei n° 13.303/16, atualizada.

Os pagamentos observardo a legislagdo tributdria vigente, bem como serdo observados no que
couberem, as reten¢des de ordem tributdria previstas na Lei n® 8.212/91 complementada pelas
Ordens de Servigo do INSS; na Lei n® 10.833/03; na Lei n® 13.701/03, com as modificagdes
introduzidas pela Lei n® 14.042/05 (ISSQN), sem prejuizo do disposto nas demais normas fiscais
aplicaveis.

A licitante vencedora executard o objeto deste contrato sujeitando-se aos Onus e obrigagdes
estabelecidos na legislacdo civil, previdenciaria, fiscal, trabalhista e acidentaria aplicaveis,
inclusive quanto aos registros, tributos e quaisquer outros encargos decorrentes da contratacdo,
dos servicos que serdo executados, os quais ficardo a cargo exclusivo da empresa contratada,
incumbindo a cada uma das partes as retengdes legais pertinentes que lhes competirem.

11.7. DO REAJUSTE: Os precos contratuais serdo reajustados a cada 12 meses em consonancia com 0s

termos do Decreto Municipal N° 62.100/22 ¢ do Decreto Municipal N° 57.580/17 de 19/01/2017
e portarias dele derivadas.

DA PROPRIEDADE DOS TRABALHOS

12.1 Todos os originais de documentos, relatorios e desenhos técnicos preparados pela
CONTRATADA para execugao dos servigos contratados, serdo de propriedade da COHAB- SP.

DAS PENALIDADES

13.1 O nd3o cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Contrato, pela CONTRATADA, dara

ensejo a aplicacdo das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sancdes previstas na
legislagdo vigente:

13.1.1 Adverténcia escrita, a ser aplicada para infragdes ndo graves que, por si s6, ndo ensejem
a rescisdao do contrato ou sang@o mais severa;

13.1.2 Multa de 0,01% (um centésimo por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso no
inicio das obras ou servigos, até o limite de 20 (vinte) dias corridos, sob pena de rescisdo
contratual,

13.1.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato se, sem justificativa aceita pela
COHAB-SP, o adjudicatario recusar-se a assina-lo, sem prejuizo da adogdo de outras
medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis;

13.1.4 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da etapa a que pertencer o servico
considerado pela fiscalizagdo mal executado, independentemente da obrigacdo de
refazimento do servigo, nas condic¢des estipuladas neste contrato;
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13.1.5 Multa de 5% (cinco por cento) sobre a diferenca entre o valor previsto no cronograma
fisico-financeiro da obra acumulado até a data da medicdo mensal ¢ o até entdo
executado na hipotese de ser verificado atraso ou em desacordo com o cronograma
inicialmente previsto, de forma a acarretar sua alteragdo.

13.1.6 Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor do contrato reajustado, por
dia de atraso na entrega final dos servigos;

13.1.7 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por sua inexecugdo parcial,;
13.1.8 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por sua inexecugao total.

13.1.9 A inexecugdo parcial ou total do contrato poderd ensejar sua rescisdo, podendo a
CONTRATADA ser suspensa para licitar, impedida de contratar com a Administragdo
Publica pelo periodo de até 02 (um) ano, ¢ ainda, se for o caso, ser declarada inidonea.

As penalidades eventualmente aplicadas ser@o irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que as
originaram sejam reparados.

As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas meramente moratorio, e
consequentemente o pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparagdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado.

A abstencdo por parte da CONTRATANTE do uso de quaisquer das faculdades contidas neste
instrumento, ndo importa em renuncia ao seu exercicio.

A aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste Contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo das demais, bem como das penalidades previstas na Lei n.° 13.303/16 e alteragdes
posteriores ¢ na Lei Municipal n.° 13.278/02 e Decreto Municipal n° 62.100/2022, no que
couber.

Durante a execugdo dos servigos a CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as suas
obrigacdes trabalhistas. Caso a CONTRATANTE constate o descumprimento de tais obrigagdes
ou ainda tenha conhecimento de seu descumprimento através de informagdo prestada pela.
Delegacia Regional do Trabalho ou pelo Ministério Publico do Trabalho, aplicar-se-do a
CONTRATADA as sangoes legais e contratuais cabivesis.

Fica assegurado 8 CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, nos termos da
legislagdo federal e municipal vigente.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1

A CONTRATADA devera, ao final do prazo contratual, solicitar em 02 (duas) vias, o
recebimento dos servigos, tendo a COHAB-SP o prazo de até 15 (quinze) dias, para lavrar o
Termo de Recebimento Provisério de conclusdo dos servigos.

14.1.1 O Termo de Recebimento Provisério somente sera lavrado se todos os servigos
estiverem concluidos e aceitos pela COHAB-SP. Quando em contrario, sera lavrado
Termo de Nao Recebimento, anulando a solicitagdo feita anteriormente. Devera a
CONTRATADA, depois de atendidas todas as exigéncias, solicitar novamente o
recebimento dos servicos.

14.1.2 Decorridos 60 (sessenta) dias do Termo de Recebimento Provisoério, desde que
promovidas eventuais correcdes e ajustes apontados na apresentacao dos servigos neste
periodo, a COHAB-SP, mediante nova solicitagio da CONTRATADA, devera lavrar o
Termo de Recebimento Definitivo.
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14.1.3 Os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo ndo eximirdo a CONTRATADA das
responsabilidades decorrentes do contrato e da legislacao em vigor.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

A CONTRATADA fica obrigada a manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
demonstradas por ocasido da apresentagdo da proposta, durante a vigéncia deste contrato,
respondendo civil e criminalmente pela omissao de qualquer fato relevante.

A CONTRATADA ¢ vedado, sem prévia autorizagdio da COHAB-SP, prestar informacdes a
terceiros sobre a natureza ou andamento dos trabalhos, objeto deste contrato, ou divulga-las
através da imprensa escrita ou falada e qualquer outro meio de comunicagao.

A abstengdo do exercicio, por parte da CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades
que lhe assistem, ou sua concorddncia com atrasos no cumprimento de obrigagdes da
CONTRATADA, nao afetard aqueles direitos ou faculdades que poderdo ser exercidos a
qualquer tempo, a seu critério exclusivo, e ndo alterara, de nenhum modo, as condigdes
estipuladas neste contrato, nem obrigara a COHAB-SP relativamente a inadimplementos.

Aplicar-se-do as relagdes entre a COHAB-SP ¢ a CONTRATADA, o Cddigo de Defesa do
Consumidor - Lei n.° 8.078/90, a Lei Federal n.° 13.303/16 — atualizada, Lei Federal
13.303/2016, a Lei Municipal n° 13.278/02 e o Decreto Municipal n.° N° 62.100/2022.

16. DA FISCALIZACAO E DA VISTORIA

16.1

16.2

16.3

Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos previstos Termo de Referéncia, a COHAB-SP, por meio de seus funcionarios
ou prepostos formalmente designados, reserva-se o direito de, sem de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos.
Para esse efeito, a empresa CONTRATADA obriga-se a:

16.1.1 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela COHAB- SP e
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem
como aos documentos relativos aos servigos executados ou em execugao.

16.1.2 Atender prontamente as reclamagdes, exigéncias ou observagdes feitas pela COHAB-
SP, na pessoa de seus prepostos, desfazendo, corrigindo ou refazendo, quando for o
caso, as suas proprias expensas, os trabalhos que ndo obedegam as respectivas
exigéncias e especificacdes pertinentes.

16.1.3 Sustar qualquer servigo em execucdo que comprovadamente ndo esteja sendo feito com
boa técnica ou coloque em risco a seguranga publica ou os bens da COHAB-SP, ou,
ainda, que ocorra por inobservancia e/ou desobediéncia as ordens ou instrugdes da
COHAB- SP ¢ de seus prepostos, cabendo a empresa CONTRATADA, no caso, todos
os 6nus decorrentes da paralisagao.

16.1.4 Cientificar por escrito, 8 COHAB-SP ou aos seus prepostos, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

A COHAB-SP se fara representar, no local dos servigos, por prepostos credenciados ou, na falta
ou impedimento destes, por substituto com as mesmas atribuigdes e poderes.

Todas as solicitagdes, reclamacdes, exigéncias ou observagoes relacionadas com o gerenciamento
dos trabalhos e com os servigos de acompanhamento e de fiscalizagdo feitos pela COHAB-SP ou
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por seus prepostos 8 CONTRATADA, ou desta aquela, nas hipdteses em que couber, somente
produzirdo efeitos vinculatdrios se processadas por escrito ou devidamente registradas no Didrio
de Ocorréncias.

16.3.1 As observagdes registradas no Diario de Ocorréncias deverdo ser assinadas pelo
representante da COHAB-SP e pelo preposto da empresa CONTRATADA.

16.4 Serfo realizadas vistorias, pela COHAB-SP ou por seus prepostos devidamente qualificados, que
terdo por objetivo a avaliagdo da qualidade e do andamento do gerenciamento dos servigos
prestados, a medi¢do dos servigos executados para efeito de faturamento e a recepcao dos
servigos concluidos, especialmente ao final dos trabalhos.

16.4.1 Todas as vistorias serdo acompanhadas por profissional acreditado, indicado pela
empresa CONTRATADA.

16.5 A realizagdo das vistorias deverd ser registrada no Didrio de Ocorréncias, cujas anotacdes da
fiscalizagdo ali postas terdo validade de comunicagdo escrita, ¢ devem ser sempre rubricadas
pelos representantes de ambas as partes.

16.6 A empresa CONTRATADA mantera o Diario de Ocorréncias, em quatro vias, devendo a
COHAB-SP receber, obrigatoria ¢ diariamente, as segundas vias das folhas do mesmo.

16.7  No Diario de Ocorréncias estardo registrados em folhas devidamente enumeradas os trabalhos em
andamento, a quantidade de operarios e funciondrios lotados no sitio, os equipamentos utilizados,
as condicdes especiais que afetem o desenvolvimento dos trabalhos, o fornecimento de materiais,
o controle meteorologico, as fiscalizagdes ocorridas e suas observacdes, além das anotagdes
técnicas e servird, assim, de meio de comunicacdo formal entre as partes. O modelo de
preenchimento do Didrio de Ocorréncias sera fornecido quando da Ordem de Inicio dos Servicos.

17. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

17.1.  Os servigos a serem contratados t€m por objetivo dotar a COHAB-SP de uma estrutura de
assessoria técnica e Gerencial de apoio as atividades de planejamento, programagio fisico-
financeira e claboragdo de estudos técnicos, envolvendo a implantagdo de sistemas e de
promover o Gerenciamento da implantacdo dos empreendimentos habitacionais dos 12 Lotes
que fazem parte da PPP — Parceria Publico Privado, e dos projetos e fiscalizagdo de obras de
habitagdo de interesse social sob responsabilidade da COHAB-SP, relativos & implantagdo de
programas proprios e das secretarias municipais, em apoio as equipes da COHAB-SP.

17.2.  Os produtos desenvolvidos deverdo ser agregados a base de dados da COHAB-SP, sendo que
eles deverdo ser disponibilizados impressos ¢ em meio digital de forma compativel com os
programas ja utilizados ou que venham a ser definidos pela Contratante.

17.3 A contratada devera providenciar as suas expensas os treinamentos e atualizagdes técnicas
necessarias & manutengdo e evolugdo do padrio de conhecimento técnico relativo aos trabalhos.

17.4. Recursos Humanos

A Equipe Chave devera ser composta pelos profissionais abaixo:

Funciao Especificacoes

COORDENADOR | | (um) profissional de nivel superior com formacdo em Engenharia Civil ou
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Funcio Especificacoes

GERAL Arquitetura, com experiéncia minima de 10 (dez) anos como Coordenador ou
Responsavel Técnico ou Co-Responsavel Técnico de servigos de gerenciamento de
empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social..

COORDENADOR | | (um) profissional de nivel superior com formacdo em Engenharia Civil ou

SETORIAL DE | Arquitetura, com experiéncia minima de 8 (oito) anos como coordenador ou

OBRAS responsavel técnico ou co-responsavel técnico ou supervisor em servicos de
gerenciamento e/ou supervisdo e/ou fiscalizacdo de obras de empreendimentos de
Habitacao de Interesse Social

COORDENADOR | 1 (um) profissional de nivel superior, com formagdo em Engenharia Civil ou

SETORIAL  DE | Arquitetura, com experiéncia minima de 8 (oito) anos como coordenador ou

PROJETOS responsavel técnico ou co-responsavel técnico ou supervisor em servigos de
gerenciamento e/ou supervisdo e/ou fiscalizagdo de projetos de empreendimentos de
Habitacdo de Interesse Social.

COORDENADOR | | (um) profissional de nivel superior, com formacdo em Engenharia Civil ou

SETORIAL DE | Arquitetura, com experiéncia minima de 8 (oito) anos como coordenador ou

PLANEJAMENTO | responsavel técnico ou co-responsavel técnico ou supervisor em Servigos
degerenciamento e/ou supervisdao e/ou fiscalizagdo de projetos e obras de
empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social, contemplando atividades de
planejamento.

COORDENADOR | 1 (um) profissional de nivel superior, com formacdo em Ciéncias Sociais ou Servigo

SETORIAL Social, com experiéncia minima de 8 (o0ito) anos ou mais como coordenador ou

SOCIAL responsavel técnico ou supervisor ou membro de equipe em servigos de gerenciamento
e/ou supervisdo e/ou fiscalizagdo e/ou acompanhamento de trabalho social em
programas de infraestrutura urbana e/ou urbanizacdo integrada (edificagdes, sistema
vidrio, saneamento basico), com pelo menos 1 (uma) experiéncia em elaboracdo de
plano de trabalho social em empreendimentos de Habitacdo de Interesse Social.

17.4.1. A Equipe de Apoio ¢ formada pelos profissionais das areas operacionais e de apoio,
sendo constituido por engenheiros ou arquitetos seniores ¢ plenos; auxiliares técnicos de nivel
médio; auxiliares administrativos, Programadores, assistentes sociais plenos.

17.5. Instalacoes e Recursos Materiais

17.5.1. A equipe técnica da Contratada devera ser instalada em escritorio localizado em um raio
de 500 metros da sede da COHAB-SP, dotado de toda a infraestrutura necessaria para a execugao
dos servigos, tais como: mobilidrio, equipamentos de informatica (microcomputadores,
impressoras, scanners, etc.), softwares, acesso a internet, equipamentos para comunicagao tipo
radio ou celular, dentre outros, com caracteristicas e em quantidades adequadas aos servigos a

serem prestados, como também alocagdo de veiculos, com motorista, para deslocamento das
equipes da Contratada para desenvolver as atividades inerentes ao contrato.

17.5.2. Devera a Gerenciadora prover condigdes para que as equipes efetuem os
diligenciamentos necessarios.
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17.5.3. Os deslocamentos serao remunerados pela COHAB-SP que ja estdo inclusos nos valores
unitérios das Vistorias.

17.5.4. A Gerenciadora mobilizara equipes de Topografia caso seja necessario e autorizado pela
COHAB-SP para o desenvolvimento das atividades do Gerenciamento e quando as equipes
contratadas diretamente pela COHAB-SP ndo puderem atuar por quaisquer motivos, ou para
eventual conferéncia dos servigos executados pelas Concessionarias/ Construtoras.

17.5.5. A Gerenciadora devera fornecer, quando necessario ao desenvolvimento dos trabalhos,
equipamentos para comunicacdo tipo radio ou celular e ainda equipamentos portateis de
informatica.

17.5.6. A Gerenciadora deverd possuir e disponibilizar & equipe os softwares atualizados e
licengas necessariasao bom desenvolvimento dos servigos.

DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica devera ser apresentada em uma tnica via impressa no idioma portugués, encadernada
e sem folhas soltas, e preferencialmente, numeradas sequencialmente pelo representante credenciado da
licitante e acompanhada de uma via digitalizada em formato PDF.

Devera ser formulada e apresentada uma proposta técnica unica englobando todos os 4 (quatro) setores.

A proposta Técnica devera abranger o seguinte:

18.3.1.

CONHECIMENTO DOS SERVICOS (NT1):

a. Texto demonstrativo descrevendo conceitualmente os tipos de empreendimentos

existentes na COHAB-SP, com suas caracteristicas e particularidades.

b. Descrigao das principais dificuldades inerentes ao desenvolvimento dos servigos objeto

desta licitacdo.

18.3.1.1.

18.3.1.2.

PLANO DE TRABALHO (NT2):

a. Descricdo do PLANO DE TRABALHO a ser empregado para o desenvolvimento dos
servigos, contemplando a identificacdo e descricdo das atividades previstas, seu
detalhamento, encadeamento temporal, abrangendo todo o escopo dos servigos, de acordo
com as diretrizes do Anexo 10 — Termo de Referéncia.

b. Descricdo da METODOLOGIA de execucdo das atividades, observada a correlagdo da
equipe técnica prevista e, inclusive, os métodos executivos aplicados para acompanhamento
e evolugdo dos servigos.

c. Organizacdo proposta para a execugdo dos servigos, indicando o organograma geral da equipe
que sera alocada considerando o objeto, as caracteristicas das atividades e a dimenséo do
trabalho, bem como as exigéncias relativas a equipe, em conformidade com o estabelecido no
Anexo 10 - Termo de Referéncia.

EQUIPE TECNICA BASICA — CHAVE (NT3)
A equipe técnica basica- chave devera se composta de :

e 1 (um) Coordenador Geral.
e 4 (quatro) Coordenadores setoriais: Planejamento, Projetos, Obras e Trabalho Social.
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Cada um dos profissionais da equipe técnica basica devera obrigatoriamente atender aos
requisitos especificados no Anexo 14 - Critérios de Julgamento e¢ Pontuagdo da Proposta
Técnica, parte integrante deste Edital.

Para cada um desses profissionais componentes da equipe técnica basica deverd ser
apresentado:

b.1. Curriculo, devidamente assinado pelo profissional, que demonstre ter experiéncia em
servigos com caracteristicas semelhantes as do objeto da presente licitagdo e que tenha
exercido a func¢do para a qual esta designado. Deve ser apresentada descri¢do sucinta dos
servigos em que participou com indicagdo do porte dos empreendimentos, periodo e duragdo
destes servigos e empresas contratantes, comprovados através de atestados emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado e respectivos CATs para os profissionais
vinculados aos orgdos regulamentadores das profissdes de engenharia e arquitetura e
certiddes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado para as
demais categorias profissionais.

b.2. Declaragdo assinada pelo profissional com autorizagdo de sua inclusdo no quadro de
profissionais da equipe técnica bdasica constante na proposta € com seu compromisso de
participar efetivamente dos servigos.

b.3. Comprovante de vinculo profissional, que podera se dar da seguinte forma:

b.3.1. No caso de profissional empregado,por meio de Ficha de Registro de empregado ou
copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b.3.2. No caso de profissional proprietario ou socio da empresa licitante, mediante
apresentagdo do contrato social em vigor.

b.3.2.1. No caso de sociedade por agdes, Ato Constitutivo em vigor, acompanhado da prova
de elei¢do de seus administradores em exercicio.

b.3.3. No caso de profissional autdnomo, mediante contrato de prestagdo de servigos, com
cunho de permanéncia, sem natureza eventual ou precaria.

EXPERIENCIA DA LICITANTE (NT4)

a. Devera ser comprovada através de certiddes ou atestados de desempenho anterior, emitidos

por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que demonstrem e
comprovem a execugdo das seguintes atividades especificadas no Anexo - Critérios de
Julgamento e Pontuacdo da Proposta Técnica, deste Edital, a saber :

a.1. Gerenciamento de empreendimentos Habitacionais de Interesse Social.

a.2. Gerenciamento de projetos e/ou obras de Urbanizagdo e/ou Infraestrutura Urbana,
empreendimentos Habitacionais de Interesse Social.

a.3. Fiscalizagdo da execug@o das obras de empreendimentos habitacionais de Interesse
Social.

a.4. Gerenciamento e/ou supervisao e/ou fiscalizagdo de trabalho social em empreendimentos
habitacionais de Interesse Social.

CERTIFICACOES

a. Comprovagdo de participagdo da empresa em programas de qualidade, mediante Certificado

de Qualidade emitido por entidade certificadora de terceira parte, credenciada pelo
INMETRO, relativo a sua aptiddo para realizar, com qualidade as tarefas constantes do
objeto licitado:

a.1. Programa de Qualidade da Construgdo Habitacional do Estado de Sao Paulo —
QUALIHAB, instituido pelo Decreto n® 41.337 de 25/11/1996, conforme Acordo Setorial
celebrado com o SINAENCO.

a.2.ISO 9.001 — Qualidade.

a.3. ISO 14.001 — Meio Ambiente.
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a.4. ISO 45.001 ou OHSAS 18.001 — Saude e Seguranga no Trabalho.

18.3.2. O texto descritivo do Conhecimento do Problema e do Plano de Trabalho, conforme os
itens 14.3.1 e 14.3.2, deste edital, estd limitada a 60 (sessenta) paginas digitadas,
formato ABNT, utilizando-se fonte arial, tamanho 11, com espacamento entre linhas de
1,15.

18.3.2.1.Para fotos, mapas, fluxogramas, cronogramas, diagramas, graficos, quadros,
desenhos, serd permitida a utilizagdo de paginas no formato A.3, que serdo
computados como 01 (uma) pagina, dentro do limite estabelecido em 14.4.
18.3.2.2.0s atestados técnicos , curriculos e folhas de rosto ou divisorias, ndo serao
computados no total de paginas indicados no item 14.4.
18.3.3. Cada Curriculo devera ser limitado ao Maximo de 5 (cinco) paginas, tamanho A.4.
18.3.4. Nos termos da Sumula 22 do TCE, os atestados utilizados na fase de Habilitagdo ndo
serdo computados para fins de pontuacdo da Proposta Técnica.

DA PROPOSTA COMERCIAL

19.1.A devera conter a proposta em papel timbrado da empresa, impressa sem emendas, rasuras,
borrdes, entrelinhas, acréscimos ou supressdes que impecam a verificagdo da legitimidade
do documento, em via unica, contendo o nome, o endereco completo, a inscricdo no CNPJ,
datada e assinada pelo representante legal da empresa, com identificacdo clara de seu
subscritor, obedecido o modelo a Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

19.2.A PROPOSTA comercial devera conter:

19.2.1.Carta Proposta, em uma tinica via impressa em papel timbrado da licitante, conforme
minuta anexa a este edital (Anexo 2), devidamente assinada pelo representante legal
da licitante, com sua identificacdo e cargo, contendo CNPJ e a razdo social da
empresa ( ou empresas no caso de Consorcio)

19.2.2.Todos os tributos, inclusive taxas, contribui¢des fiscais e parafiscais ¢ demais
encargos previdenciarios e trabalhistas e emolumentos devidos em decorréncia do
objeto licitado, serfo de exclusiva responsabilidade da Licitante, que os recolhera
sem direito a reembolso.

19.2.3.Estar acompanhada de PLANILHA ORCAMENTARIA - PROPOSTA, ja
incorporado o desconto ofertado na proposta comercial.

19.2.4.Estar acompanhada da DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES
E REQUISITOS DE HABILITACAO, em papel timbrado da empresa, nos termos
do modelo a constar do Edital.

19.2.5.Estar acompanhada de DECLARACAO DE VISITA TECNICA ou DECLARACAO
DE CIENCIA nos termos do modelo a constar do Edital, nio cabendo
posteriormente qualquer alegacdo de desconhecimento dos locais, das condi¢des ou
de dificuldades para a realizagdo dos servigos, tais como, condi¢cdes de instalagao,
formulagdo de proposta ou do cumprimento do contrato que a licitante vencedora
venha a firmar com a COHAB-SP.

19.2.6.Ter prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
sua apresentacdo. Na hipotese de dilagdo do prazo da proposta comercial, por
solicitagdo da COHAB-SP ¢ mediante a concordéancia expressa da licitante, deverdo
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ser mantidas as condigdes propostas, em especial o preco.

19.2.7. Antes de expirar o periodo de validade original da proposta comercial, a COHAB-SP
podera solicitar que a licitante estenda este periodo de vigéncia por um prazo de
mais 60 (sessenta) dias. A solicitagdo e as correspondentes respostas deverdo ser por
escrito, sem que isto implique em altera¢do na proposta comercial apresentada.

19.2.8.Ser elaborada levando em consideracdo todas as instrugdes, condigdes, quadros,
projetos de engenharia, documentos padrdo, exigéncias, decretos, normas e
especificagdes citadas neste Termo de referéncia, incluindo no preco proposto todos
os custeios diretos e indiretos necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratual.

19.2.9. O prego a ser obtido através dos itens descritos na planilha or¢amentaria de
referéncia da COHAB-SP constitui a Unica e completa remuneragdo dos servigos
licitados e deve incluir toda e qualquer despesa necessaria a concretizacdo do

objeto.

20. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

20.1. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO devera ser composta
pelos seguintes documentos:

20.1.1. Habilitacdo Juridica - A documentacdo relativa a habilitagcdo
juridica, conforme o caso consistira em:

20.1.1.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
20.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,
20.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,

devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, sendo que, no caso de
sociedades por acdes, devera se fazer acompanhar da ata de eleicdo de seus
administradores;

20.1.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de designagdo de diretoria em exercicio;

20.1.1.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

20.1.2. Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista - A
documentagdo relativa a regularidade fiscal consistira em:

20.1.2.1. Prova de inscricdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

20.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e o INSS,

mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido;
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20.1.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF);

20.1.2.4. Prova da regularidade com a Fazenda Publica do Estado,
mediante a apresentagdo da Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual;

20.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Mobilidrios;

20.1.2.5.1. A licitante com sede fora do Municipio de Sao Paulo - e que
ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio - devera apresentar declaracio,
firmada pelo representante legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a
prestacdo licitada, nos termos do Anexo 7 deste Edital.

20.1.2.6. Prova de regularidade com débitos trabalhistas, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

20.1.2.7. A licitante podera comprovar a Regularidade, também por
meio de:

20.1.2.7.1. Certiddo Positiva com efeito de negativa.

20.1.2.7.2. Certidoes Positivas cujos débitos estejam judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa por decisdo judicial, apresentando neste caso,
certiddo de objeto e pé de todas as agdes ajuizadas, que demonstrem essa situagao.

20.1.3. DECLARACOES:

20.1.3.1. Declaracio de que nio emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e tampouco menor de dezesseis anos, salvo a
partir dos quatorze anos, na condi¢do de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, em papel timbrado da empresa, nos termos
do modelo a constar do Edital.

20.1.3.2. Declaracio de Rigorosa Observiancia das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, constantes da Consolidagao das Leis do Trabalho,
da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e de outras disposi¢cdes acerca da
matéria, em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 117 da Constituigio do
Estado de Sao Paulo, em papel timbrado da empresa nos termos do modelo a constar do
Edital.

20.1.3.3. Declaracio, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal,
de que se enquadra na situacio de microempresa, empresa de pequeno porte e
sociedades cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007 nos termos
dos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n° 123/06, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis Complementares n® 147/14 e n° 155/16, ¢ do Decreto Municipal n° 56.475/15, bem
como de que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento dessa
situagdo, em papel timbrado da empresa, nos termos do modelo a constar do Edital.
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20.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Para
comprovacgdo da boa situagdo econdmico-financeira deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

20.1.4.1. Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio
e demais demonstrativos contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis, observados o
cumprimento das seguintes formalidades:

a) Indicagdo do numero das paginas e numero do livro onde estdo
inscritos o Balango Patrimonial ¢ a Demonstracdo do Resultado do Exercicio no Livro
Diério, acompanhados do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do
mesmo.

b) Assinatura do Contabilista e do administrador ou representante legal
do Proponente no Balango Patrimonial e Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio.

c) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (Carimbo, etiqueta
ou chancela da Junta Comercial).

d) As sociedades de capital aberto, em cumprimento as formalidades
indicadas, deverao apresentar as demonstracdes contabeis publicadas na imprensa oficial
ou jornal de grande circulagao.

e) A data de encerramento do exercicio social e os poderes dos
administradores para a assinatura das demonstragdes contabeis deverdo ser comprovados
por meio da apresentagao do contrato social, do estatuto social ou outro documento legal.

f) No caso de empresa constituida durante o ano corrente, devera ser
apresentado o balanco patrimonial de abertura da empresa ou o balancete de verificacdo,
correspondente a0 més anterior a data de apresentacdo da proposta, acompanhado da
demonstragdo do resultado do periodo de existéncia da sociedade, devidamente assinado
pelo contabilista e pelo administrador ou representante legal.

g) Caso o Proponente seja filial/sucursal, devera apresentar o balango
patrimonial consolidado da matriz.

20.1.4.1.1. Serdo consideradas validas as demonstragdes contabeis até o
dia 30 de abril do exercicio subsequente.

20.1.4.2. Em substituicdo aos documentos exigidos no item 15.1.4.1.,
o Proponente podera apresentar o balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis,
por meio de Escrituragdo Contabil Digital (ECD), na forma do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital (SPED), acompanhado do Recibo de Entrega de Escrituragao Contabil
Digital, constando a Identificagdo da Escrituragdio (HASH) e as assinaturas digitais dos
administradores e do contabilista legalmente habilitado.

20.1.4.2.1. Para as empresas obrigadas a Escrituragdo Contabil Digital
(ECD), na forma do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), serdo consideradas
validas as demonstragdes contabeis até o Ultimo dia util do més de maio do exercicio
subsequente.

20.1.4.3. Indice de Liquidez Corrente (LC) e Indice de Liquidez Geral
(LG), de acordo com as formulas e critérios a seguir:
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Ativo Circulante
LC= - - > 1,00
Passivo Circulante

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
LG = - . : —— > 1,00
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

20.1.4.3.1. O quociente deve ser maior ou igual a 1,00 (um inteiro).

20.1.4.3.2. O indice de liquidez corrente demonstra a capacidade da
empresa em honrar seus compromissos de curto prazo com os seus direitos realizaveis,
também de curto prazo.

20.1.4.3.3. O indice de liquidez geral demonstra a capacidade da
empresa em honrar seus deveres e compromissos, se fosse encerrar os negocios naquele
momento.

20.1.4.3.4. Para a apuracdo do indice de cada PROPONENTE serao

consideradas 2 (duas) casas decimais apds a virgula.

20.1.4.4. O valor do patriménio liquido minimo, a ser comprovado
pelo Proponente, por meio dos documentos indicados no item 15.1.4.1 ou 15.1.4.2 néo
poderi ser inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da presente licitacio.

20.1.4.5. Certidao negativa de faléncia, concordata e/ou recuperagio
judicial ou extrajudicial, expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data
ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo de validade
ndo constar do documento.

20.1.4.6. No caso de sociedade simples, a licitante devera apresentar certiddo dos
processos civeis em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a

60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo de validade ndo constar do documento.

20.1.4.7. No caso de certiddo positiva, a licitante devera juntar a certidao de objeto e pé,
expedida pelo oficio competente esclarecendo o posicionamento da(s) agdo (3es).

20.1.5. QUALIFICACAO TECNICA:

20.1.5.1.Devera ser apresentada pela licitante Certiddo Atualizada de Registro de Pessoa
Juridica, expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA
e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, em nome da licitante ¢ de seus
responsaveis técnicos, no prazo de sua validade.

20.1.5.2.Devera a licitante apresentar Atestado(s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, acompanhado (s) do (s) Certificado (s) de Acervo
Técnico — CAT, expedido (s) pela entidade profissional competente (registro no
sistema CAU/CREA/CONFEA), quando pertinente, onde conste a empresa
licitante como contratada, comprovando aptiddo para desempenho de atividades
pertinentes, compativeis ¢ semelhantes as parcelas de maior relevancia técnica ou
valor significativo dos servigos de:
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20.1.5.2.1. Gerenciamento de empreendimentos habitacionais de Interesse
Social.

20.1.5.2.2. Gerenciamento de projetos e/ou obras de empreendimentos
habitacionais de Interesse Social.

20.1.5.2.3. Gerenciamento de trabalho social em empreendimentos habitacionais

de Interesse Social.

20.1.5.3.Devera também a licitante comprovar possuir em seu quadro permanente na data da

licitagdo, profissional(is) de nivel superior, detentor(es) de Atestado(s) fornecido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, acompanhado (s) do (s)
Certificado (s) de Acervo Técnico — CAT, expedido (s) pela entidade profissional
competente (registro no sistema CAU/CREA/CONFEA), quando pertinente,
comprovando aptiddo para desempenho de atividades pertinentes, compativeis e
semelhantes as parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo dos
servigos de:

20.1.5.3.1. Gerenciamento de empreendimentos habitacionais de Interesse
Social.

20.1.5.3.2. Gerenciamento de projetos e/ou obras de empreendimentos
habitacionais de Interesse Social.

20.1.5.3.3. Gerenciamento de trabalho social em empreendimentos habitacionais

de Interesse Social.

20.1.5.3.4. A licitante devera demonstrar que o(s) profissional(is) indicado(s)

nos termos do subitem supra faz parte do quadro permanente da empresa, com vinculo
de natureza ndo eventual ou temporaria, na qualidade de socio, diretor ou empregado,
mediante a apresentagdo de documento no qual o vinculo esteja caracterizado de forma
inequivoca, sendo possivel a contratagdo de profissional autdbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servicos.

20.1.5.4. A comprovacao referida no subitem anterior podera ser feita mediante
a apresentacao de copia autenticada do (a):

20.1.5.4.1.  Contrato Social, em se tratando de socio ou diretor da empresa:

20.1.5.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, no caso de Empregado, onde
consta a qualificagdo e o registro do mesmo, acompanhada da respectiva Ficha

de Registro, em conformidade com a legislacdo trabalhista.

20.1.5.4.3. Contrato de Prestagdo de Servigos, no caso de profissional autonomo, por prazo

ndo inferior a previsdo de execugdo do objeto deste certame.

20.1.5.4.4. Os atestados devem conter, explicitamente, todos os dados necessarios a
comprovagdo das caracteristicas e quantidades dos servigos executados, além

das datas de inicio e término dos servigos.

20.1.5.5. Devera a licitante apresentar a RELACAO NOMINAL da equipe
técnica mantida pela licitante, devidamente assinada pelo representante legal, em
regime permanente, com as respectivas qualificagdes profissionais, que deverdo
possuir habilitagdo compativel com a natureza dos servigos correspondentes ao
objeto da licitacdo, conforme modelo a constar do Edital.

20.1.5.6. A licitante também devera apresentar DECLARACAO dos membros
da equipe proposta, autorizando sua inclusdo na equipe técnica, conforme modelo a
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constar do Edital.
20.1.5.6.1. Os membros da equipe técnica com nivel superior deverdo apresentar

certificados deinscrigdo em seus orgaos de classe (CAU, CREA, etc).

21. DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

21.1. A Comissdo julgara e classificard as propostas técnicas de acordo com os Critérios de Pontuagdo da
Proposta Técnica estabelecida no Anexo - Critérios de Julgamento ¢ Pontuagdo da Proposta Técnica,
observada a seguinte pontuagdo:

Itens da Proposta Técnica Pontuagio
a. Conhecimento do Problema 20,00
b. Plano de Trabalho 30,00
c. Equipe Técnica Basica-Chave 25,00
d. Experiéncia da Empresa 20,00
e. Certificagoes 5,00

21.2. A nota Técnica — NT sera obtida pelo somatdrio da pontuag@o da licitante em cada uma das condi¢des
técnicas estabelecidas no subitem anterior.

21.3. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que apresentem em qualquer dos elementos descritos no
item 18, deste Termo de Referéncia, identidade de contetido que, ndo sendo dominio publico ou de
propriedade do licitante, possa ensejar licitatorio.

21.4. Uma vez classificadas as Propostas Técnicas, proceder-se-4 a abertura das Propostas Comerciais.

21.4.1. A Comissdo Permanente de Licitagdo procedera a abertura dos Envelopes PROPOSTA
COMERCIAL, devendo a documentacao de seu contetido ser examinada e rubricada pela
Comissao e pelos presentes que o desejarem.

21.5. Serao desclassificadas as Propostas Comerciais:

21.5.1. Propostas que apresentem pregos simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos de mercado ou inexequiveis.

21.5.2. Propostas manuscritas, com emendas ou rasuras, contendo dados ndo previstos ou que conflitem
com o presente Edital.

21.5.3. Propostas que oferegcam vantagens ndo previstas no Edital, bem como pregos ¢ vantagens
baseados nas ofertas dos demais licitantes.

21.5.4. Propostas com valor global superior ao limite estabelecido no Anexo - Planilha de
Composi¢do do Valor Orgado.

21.6. A Comissdo examinara, julgard e classificara a Proposta Comercial apresentada de acordo com
os critérios estabelecidos no item 21 deste Termo de referéncia.

21.7. A Comissao determinara a Nota Comercial (NC) de cada Licitante classificada utilizando a seguinte
formula:
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NC = 100 x (A/P)

Onde: A=(Vo+M)
2

P=Prego da Proposta Comercial em avaliagao.
Vo = Valor or¢cado pela COHAB-SP
M=Media dos precos das propostas das licitantes
21.7.1. Para fins de pontuagao, o quociente A/P tera seu valor Maximo limitado a 1 (um) inteiro.

21.7.2. As Notas deverdo ser consideradas com 02 (duas) casas decimais.

21.8. DO CALCULO DA NOTA FINAL.

21.8.1. A Nota Final (NF) classificatoria Ponderada da Proposta Técnica ¢ Proposta Comercial de
cada licitante sera calculada aplicando-se a seguinte formula:

NF= (axNT) + (b x NC)
100
Onde : NF = Nota Final Classificatoria
NT = Nota Técnica
NC = Nota Comercial
a=70
b=30

21.8.1.1.As propostas serdo ordenadas inicialmente em ordem decrescente da Nota Final
Classificatoria (NF).

21.8.1.2.Havendo empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados, na ordem em que se
encontram numerados, os seguintes critérios de desempate:

21.8.1.3.Disputa final, na mesma sessao, em momento conferido pela Comissdo de Licitagdo,
para que as Licitantes empatadas apresentem nova Proposta Comercial Fechada.

21.8.1.4. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema
objetivo de avaliagdo instituido;

21.8.1.5.0s critérios estabelecidos no art. 3° da Lei n°® 8.248, de 23 de outubro de 1991, e
no § 2° do art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ;

21.8.1.6.Sorteio.

21.8.2. DA CLASSIFICACAO FINAL

21.8.2.1.A Comissdo de Licitagdo dara ciéncia aos interessados do resultado da Classificagdo,
quando, entdo, passara analise da Habilitagdo.

21.8.2.2.A Comissdo de Licitagdo promoverda a analise e julgamento da Habilitagdo da
Licitante mais bem classificada, sendo analisados os documentos, decidindo-se sobre

o atendimento das exigéncias constantes do Edital, de forma que serdo inabilitadas
as Licitantes que apresentarem irregularidades em relacdo a estas exigéncias.

21.8.2.3. Serd inabilitada a Licitante que apresentar documentos de habilitacdo que
contenham problemas insanaveis.

21.8.2.4.A Comissdo de Licitagdo da COHAB-SP podera solicitar documentos,
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22.

esclarecimentos e informagdes adicionais para dirimir duvidas que, a seu exclusivo
critério, venham a surgir no exame da documentagio apresentada, bem como realizar
diligencias para esclarecer o teor ou sanear os defeitos constatados nos documentos
de habilitagao.

21.8.2.5.Nao sendo possivel corrigir o defeito de modo adequado, a licitante melhor
classificada sera declarada inabilitada e a Comissao de Licitacdo passara a verificar o
atendimento das condigdes de habilitacdo da licitante subsequente, e assim
sucessivamente.

21.8.2.6.Verificado o atendimento das exigéncias de habilitagdo pela licitante com a maior
Ponderagdo da Nota Técnica e Nota Comercial, esta serd declarada vencedora do
certame.

21.8.2.7. Se todas as licitantes forem inabilitadas, dada a constatacdo de defeitos insanaveis
dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de Licitagdo declarard a licitacdo
fracassada.

ANEXOS TECNICOS
22.1. Proposta Comercial;

22.2. Critérios de Julgamento e Pontuagdo da Proposta Técnica;
22.3. Planilha de quantidades.
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MODELO - PROPOSTA COMERCIAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO
GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPCAO, ESTUDOS E
PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBACAO E
ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO POS OCUPACAO DE
EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP-
PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E APOIO AO
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS E FISCALIZACAO DE
OBRAS DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE
DA COHAB-SP, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS, DIVIDO EM 4 SETORES.

A

COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO — COHAB-SP
Rua Libero Badard n° 504 - 12° andar — sala 122

Sao Paulo - Capital

Comissao Permanente de Licitagaio — COPEL

Ref.: Setor X

Apos analisarmos o Edital e seus anexos desta licitagdo, declaramos estar com todas as
condi¢Ges estabelecidas e propomos executar os servigos técnicos especializados de Engenharia
para apoio ao Gerenciamento das atividades de concepcdo, estudos e projetos basicos e
executivos, implantagdo dos empreendimentos, fiscalizagdo das obras, averbagdo e assistencia
técnica de engenharia no pos ocupacdo de empreendimentos habitacionais nas concessdes de
PPP no municipio de Sdo Paulo e apoio ao Planejamento ¢ Gerenciamento de projetos e
fiscalizacdo de obras de Habitagdo de Interesse Social sob responsabilidade da COHAB-SP,
dividido em 4 setores.

Esta Proposta refere-se ao SETOR
Data base:

A presente Proposta é valida pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua
apresentacio.

Valor global: RS 000.000.000,00 ( xxx milhdes de reais).

Sao Paulo, de de 2023.

(assinatura do representante legal)

NOME/ CARGO
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ANEXO - CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

CONSULTA PUBLICA N° 001/2023 - PROCESSO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO PLANEJAMENTO e
GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPCAO, ESTUDOS E PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO
DAS OBRAS, AVERBACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO POS
OCUPACAO DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP-
PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNIC{PIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP,
DIVIDO EM 4 SETORES, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM O

TERMO DE REFERENCIA.

1.1. A Nota da Proposta Técnica sera calculada pela soma dos pontos de todos os itens, sendo que a nota maxima

sera de 100,00 (cem) pontos, calculados com 2 casas decimais.

1.2. A COPEL examinard as propostas apresentadas, analisard e julgard as propostas técnicas de acordo com a

seguinte atribuicao de pontos:

SEI N°

7610.2022/0000262-1

. PONTUACAO
ESIT DESCRICA! .
QUESITO SCRICAO MAXIMA

NTI Conhecimento dos Servigos 20,00
NT2 Metodologia e Plano de Trabalho 30,00
NT3 Equipe Técnica Chave 25,00
NT4 Experiéncia da Licitante 25,00
NT TOTAL 100,00

1.3. A Nota Final atribuida a Proposta Técnica de cada Licitante sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NT = (NT1 + NT2+ NT3+NT4), onde:

1.4. CONHECIMENTO DOS SERVICOS - NT1:

14.1. Para o Conhecimento dos Servigos sera atribuida a seguinte pontuacgdo:
Pontuacao
Conhecimento dos Servigos Notas Peso Maxima:
20,00
a. Texto demonstrativo descrevendo conceituamente os tipos
de empreendimentos existentes na COHAB-SP, com suas 0-4 2,50 10,00
caracteristicas e particularidades.
b. Descricdo das principais dificuldades inerentes ao
desenvolvimento dos servigos objeto desta licitagdo. 0-4 2,50 10,00
1.4.2. Comissdo atribuird pontuacdo ao quesito Conhecimento dos Servicos pelo critério que a seguir se

estabelece, o qual devera ser entendido como uma escala de avaliagdo, de modo a refletir a qualidade
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da Proposta Técnica:
a. Nota 0 (zero) quando o item néo for abordado;
b. Nota 1 (um) quando o item apresentado for fraco;
c. Nota 2 (dois) quando o item apresentado for regular;
d. Nota 3 (trés) quando o item apresentado for bom;
e. Nota 4 (quatro) quando o item apresentado for étimo.
1.4.3. Para efeito do estabelecido acima serdo considerados como pardmetros:

OTIMO - devera conter a abordagem completa do assunto e apresentar correlagio de todos os
aspectos relevantes.

BOM - quando a apresentagdo do assunto nao contemplar todos os aspectos relevantes;

REGULAR - quando a apresentagdo abordar o assunto de forma a comprometer o seu entendimento,
com abordagem insuficiente e superficial da matéria;

FRACO — quando apresentagdo abordar o assunto de forma erronea e irregular, sem entendimento do
assunto proposto; e,

NAO ABORDADO — quando a empresa n3o apresentar o assunto solicitado.

1.5. METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO - NT2:

1.5.1. Para a Metodologia e Plano de Trabalho ser4 atribuida a seguinte pontuagdo:

Pontuacao
METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO Notas Peso Maxima:
30,00
a. Descricdo do PLANO DE TRABALHO a ser empregado
para o desenvolvimento dos servigcos, contemplando a
identifica¢a descri¢do d tividad ist
identificacdo e descrigio das atividades previstas, seu 0-4 375 15.00
detalhamento, encadeamento temporal, abrangendo todo o
escopo dos servicos, de acordo com as diretrizes do Anexo 10
— Termo de Referéncia
b. Descrigdo da METODOLOGIA de execugdo das
tividad b d lagdo d ipe técni ist
a lVl' a es,' observada a’corre acdo da e':qulpe ec.mca prevista 0-4 2.50 10,00
e, inclusive, os métodos executivos aplicados para
acompanhamento e evolucdo dos servicos
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c. Organizacdo de proposta para a execucdo dos servigos,
indicando o organograma geral da equipe que serd alocada
considerando o objeto, as caracteristicas das atividades ¢ a
dimensdo do trabalho, bem como as exigéncias relativas a
equipe, em conformidade com o estabelecido no Anexo 10 -
Termo de Referéncia

0-4 1,25 5,00

1.5.2. Comissdo atribuira pontuacdo ao quesito Metodologia e Plano de Trabalho pelo critério que a seguir se
estabelece, o qual devera ser entendido como uma escala de avaliagdo, de modo a refletir a qualidade da
Proposta Técnica em cada programa:

a. Nota 0 (zero) quando o item néo for abordado;

b. Nota 1 (um) quando o item apresentado for fraco;

c. Nota 2 (dois) quando o item apresentado for regular;
d. Nota 3 (trés) quando o item apresentado for bom;

e. Nota 4 (quatro) quando o item apresentado for étimo.

1.5.3. Para efeito do estabelecido acima serdo considerados como parametros:

OTIMO - devera conter a abordagem completa do assunto e apresentar correlagio de todos os aspectos
relevantes.

BOM - quando a apresentagdo do assunto nao contemplar todos os aspectos relevantes;

REGULAR - quando a apresentagdo abordar o assunto de forma a comprometer o seu entendimento, com
abordagem insuficiente e superficial da matéria;

FRACO - quando apresentagdo abordar o assunto de forma errénea e irregular, sem entendimento do
assunto proposto; e,

NAO ABORDADO — quando a empresa ndo apresentar o assunto solicitado.

1.6. EQUIPE TECNICA CHAVE — NT2:

1.6.1. Para a experiéncia da Equipe Técnica Chave sera atribuida a seguinte pontuagao:

COMPOSICAO DA EQUIPE PONTUACAO MAXIMA
Coordenador Geral 5,00
Coordenador Setorial de Obras 5,00
Coordenador Setorial de Projetos 5,00
Coordenador Setorial de Planejamento 5,00
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Coordenador Setorial Social 5,00
TOTAL 25,00

1.6.2. A comprovagdo de experiéncia na atividade especifica dar-se-a pela apresentacdo de atestado fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, com descritivo das atribui¢des do profissional e
das caracteristicas e do porte dos servigos envolvidos, acompanhados, do(s) Certificado(s) de Acervo
Técnico - CATs para os profissionais vinculados aos orgdos regulamentadores das profissoes de
engenharia e arquitetura e certiddes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado para as demais categorias profissionais

1.6.3. O mesmo profissional da equipe técnica de coordenagdo NAO podera ocupar mais que uma fungio da
equipe, mesmo que o profissional apresente aptidao técnica para tanto.

1.6.4. Para comprovacdo da formagdo do profissional deverd ser apresentada copia autenticada do registro de
classe profissional competente (CREA/CAU).

1.6.5. A Comissao atribuira pontuacao a Equipe Técnica Chave pelo critério estabelecido a seguir:

a. Coordenador Geral (5,00): 1 (um) profissional de nivel superior com formag¢ao em Engenharia Civil
ou Arquitetura, com experiéncia minima de 10 (dez) anos como Coordenador ou Responsavel Técnico
ou Co-Responsavel Técnico de servigos de gerenciamento de empreendimentos de Habitagdo de
Interesse Social. Para este profissional, atribuir-se-a nota de acordo com o tempo de experiéncia
profissional, na seguinte conformidade:

Tempo de Experiél}cia cormo. Coordenador ou (’}erent? dfe Pontuacio
Contrato ouResponsavel Técnico ou Co-Responsavel Técnico
<10 anos 0,00
> 10 anos a < 12 anos 2,00
> 12 anos a < 14 anos 3,50
> 14 anos 5,00

b. Coordenador Setorial de Obras (5,00): 1 (um) profissional de nivel superior com formacdo em
Engenharia Civil ou Arquitetura, com experiéncia minima de 8 (oito) anos como coordenador ou
responsavel técnico ou co-responsavel técnico ou supervisor em servicos de gerenciamento e/ou
supervisdo e/ou fiscalizacdo de obras de empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social. Para este
profissional, atribuir-se-4 nota de acordo com o tempo de experiéncia profissional, na seguinte
conformidade:

Tempo de Experiéncia como Coordenador ou Responsavel Técnico

. I . Pontuacao
ou Co-Responsavel Técnico ou Supervisor
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< 8 anos 0,00
> 8 anos a < 9 anos 2,00
>0 anos a < 10 anos 3,50
> 10 anos 5,00

responsavel técnico ou co-responsavel técnico ou supervisor em servicos de gerenciamento e/ou
supervisdo e/ou fiscalizagdo de projetos de empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social. Para
este profissional, atribuir-se-4 nota de acordo com o tempo de experiéncia profissional, na seguinte

conformidade:

c. Coordenador Setorial de Projetos (5,00): 1 (um) profissional de nivel superior, com formac¢ao em
Engenharia Civil ou Arquitetura, com experiéncia minima de 8 (oito) anos como coordenador ou

Tempo de Experiéncia como Coordenador ou Responsavel Técnico

ou Co-Responsavel Técnico ou Supervisor Pontuagao
< 8 anos 0,00
> 8 anos a <9 anos 2,00
>0 anos a < 10 anos 3,50
> 10 anos 5,00

responsavel técnico ou co-responsavel técnico ou supervisor em servicos degerenciamento e/ou
supervisdo e/ou fiscalizacdo de projetos e obras de empreendimentos de Habitacdo de Interesse Social,
contemplando atividades de planejamento. Para este profissional, atribuir-se-a nota de acordo com o

tempo de experiéncia profissional, na seguinte conformidade:

d. Coordenador Setorial de Planejamento (5,00): 1 (um) profissional de nivel superior, com formagao
em Engenharia Civil ou Arquitetura, com experiéncia minima de 8 (oito) anos como coordenador ou

Tempo de Experiéncia como Coordenador ou Responsavel Técnico

ou Co-Responsavel Técnico ou Supervisor Pontuagio
< 8 anos 0,00
> 8 anos a <9 anos 2,00
>9 anos a < 10 anos 3,50
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> 10 anos 5,00

e. Coordenador Setorial Social (5,00): 1 (um) profissional de nivel superior, com formagao em Ciéncias
Sociais ou Servigo Social, com experiéncia minima de 8 (oito) anos ou mais como coordenador ou
responsavel técnico ou supervisor ou membro de equipe em servigos de gerenciamento e/ou
supervisdo e/ou fiscalizagdo e/ou acompanhamento de trabalho social em programas de infraestrutura
urbana e/ou urbanizagéo integrada (edificagdes, sistema viario, saneamento basico), com pelo menos 1
(uma) experiéncia em elaboragdo de plano de trabalho social em empreendimentos de Habitagdo de
Interesse Social. Para este profissional, atribuir-se-a nota de acordo com o tempo de experiéncia
profissional, na seguinte conformidade:

Tempo de Experiéncia como Coordenador ou Responsavel Técnico .
. . Pontuacio
ou Supervisor ou Membro de Equipe
< 8 anos 0,00
> 8 anos a <9 anos 2,00
>9 anos a < 10 anos 3,50
> 10 anos 5,00

1.6.5.1. A licitante devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes elementos para comprovagao de
experiencia destes profissionais:

a) Relacdo e Vinculagdo da Equipe Técnica proposta para a execugao dos servigos;
b) Identificagdo, Formagdo e Experiéncia da Equipe Técnica; e

c) Titulo de experiéncia do técnico, o qual devera ser anexado por atestado e/ou certiddo,
comprovando a execugdo deles.

1.6.5.2. Os atestados e/ou certiddes deverdo ser apresentados, indicando que o profissional esteja
listado entre os nomes apresentados ¢ emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado e, quando couber, devidamente certificados pelo CAU/CREA, neles constando os
contratos, nomes do contratado, do contratante e discriminacdo dos servigos. De acordo com
os servicos relacionados e comprovados, sera avaliado o nivel de experiéncia da equipe para
a execuc¢ao dos servigos.

1.6.5.3. Quando a certidao e/ou atestado ndo for emitida pelo contratante principal do servigo devera
ser juntada & documentagdo uma declaragdo formal do contratante principal, confirmando que
o profissional indicado foi Responsdvel Técnico pela sua execugdo ou um dos seus
Responsaveis Técnicos.
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1.7. EXPERIENCIA DA LICITANTE — NT4:

1.7.1. A Comissdo atribuird pontuacdo a Experiéncia da Licitante pelo critério estabelecido a seguir:

Experiéncia da Licitante Pontuacio
a. Gerenciamento de empreendimentos Habitacionais de Interesse Social
< 6.000 Unidades Habitacionais 0,00
> 6.000 e < 9.000 Unidades Habitacionais 2,00
>9.000 e < 12.000 Unidades Habitacionais 3,50
>12.000 5,00
b. Gerenciamento de projetos e/ou obras de Urbanizagdo e/ou Infraetrutura
Urbana, de empreendimentos Habitacionais de Interesse Social
< 6.000 Unidades Habitacionais 0,00
> 6.000 e < 9.000 Unidades Habitacionais 2,00
>9.000 e < 12.000 Unidades Habitacionais 3,50
>12.000 5,00
¢. Fiscalizacdo da execucdo das obras de empreendimentos habitacionais de
Interesse Social al
< 6.000 Unidades Habitacionais 0,00
> 6.000 e < 9.000 Unidades Habitacionais 2,00
>9.000 e < 12.000 Unidades Habitacionais 3,50
>12.000 5,00
d. Gerenciamento e/ou supervisdo e/ou fiscalizacdo de trabalho social em
empreendimentos habitacionais de Interesse Social
< 6.000 Unidades Habitacionais 0,00
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Experiéncia da Licitante Pontuacio
> 6.000 e < 9.000 Unidades Habitacionais 2,00
>9.000 e < 12.000 Unidades Habitacionais 3,50
>12.000 5,00

e. Comprovagdo de participagdo da empresa em programas de qualidade,
mediante Certificado de Qualidade emitido por entidade certificadora de terceira
parte, credenciada pelo INMETRO, relativo a sua aptiddo para realizar, com
qualidade as tarefas constantes do objeto licitado.

Programa de Qualidade da Construgao Habitacional do Estado de Sao Paulo — 2,00
QUALIHAB, instituido pelo Decreto n® 41.337 de 25/11/1996, conforme Acordo
Setorial celebrado com o SINAENCO

ISO 9.001 — Qualidade 1,00
ISO 14.001 — Meio Ambiente 1,00
ISO 45.001 ou OHSAS 18.001 — Saude e Seguranca no Trabalho 1,00

1.7.2. A experiéncia da Licitante deverd ser comprovada por meio da apresentacdo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

1.7.3. Para comprovacao das quantidades constantes do quadro do subitem 1.7.1, em caso de consoércio, sera
aceita a totalidade das familias/unidades habitacionais constantes do somatdrio dos atestados.

1.7.4. Serdo aceitos a somatéiroa dos atestados das empresas consorciadas, podendo, se o caso, os atestdos bem
como as Certificagdes requeridas, serem apresentadas por uma ou mais empresas comnentes do
Consorcio.
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CONSULTA PUBLICA N° 001/2023 - PROCESSO SEI N° 7610.2022/0000262-1 -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO
PLANEJAMENTO e¢ GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPCAO,
ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBACAO E
ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO POS OCUPACAO DE
EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP- PARCERIA
PUBLICO PRIVADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA
COHAB-SP, DIVIDO EM 4 SETORES, NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE
INTEGRAM O TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO - PLANILHAS DE QUANTIDADES

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPGAO, ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBAGAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO PGS OCUPAGCAO DE EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP - PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICiPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDIDO EM 4 SETORES NOS TERMOS DAS ESPECIFICAC(-JES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.
SETOR 1 - (PPP: Lote 1 Ipiranga/ Lote 3 Ipiranga; Regionais: Ipiranga / Sdo Mateus/ Vila Mariana / Sapopemba / Cidae Ademar / Santana
— Tucuruvi / Jabaquara)
Base: Julho/2022
Prazo
A - Mo de Obra - HH Quant. Trabalho Total de
Horas
(Meses)
1 - Eng? Civil Senior - Coordenador Geral 1 30 5.280
2- Arquiteto Sénior - Coordenador de projetos 1 30 5.280
3 - Eng? Civil/ Arquiteto Sénior - Coordenador de planejamento 1 30 5.280
4 - Eng® Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de obras 1 30 5.280
5 - Socidlogo/Assistente Social Senior - Coordenador Social 1 30 5.280
6 - Eng? Civil - Pleno - Supervisor de obras 1 30 10.560
7 - Eng? Civil/ Arquiteto - Pleno 2 30 10.560
8 - Eng? Civil/ Arquiteto - Junior 2 30 10.560
9 - Programador Senior 1 30 5.280
10 - Assistente Social Pleno 1 30 5.280
11 - Tecnico Nivel Médio 2 30 10.560
B-M3o de Obra - Produtos Quantidade de Vistorias
1-Vistoria Fiscalizagdo - Civil 7.558
2-Vistoria Fiscalizagdo - Eletrica 1.890
3-Vistoria Fiscalizagdo - Mecanica 943
4-Vistoria Fiscalizagdo - Eng2 Ambiental 1890
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5-Vistoria Fiscalizagdo - Eng? Seguranga do Trabalho 3778
6-Vistoria - Consultoria Especializada 53
7-Vistoria Fiscalizagdo - Servigo Social 13778
8-Vistoria Fiscalizagdo - Topografia e Sondagem 708
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPGCAO, ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBAGAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO POS OCUPAGAO DE EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP - PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDIDO EM 4 SETORES NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS

ANEXOS.

SETOR 2 - (PPP: Lote 6 Vila Maria - Vila Guilherme / Lote 7 Vila Maria - Vila Guilherme / Lote 10 - Guianazes; Regionais: Vila Maria - Vila Guilherme /
Guaianazes / Cidade Tiradentes / Sdo Miguel Paulista / Freguesia do O — Brasilandia / Casa Verde - Cachoeirinha)

Prazo Total de

A - Méao de Obra - HH Quant. | Trabalho Horas
(Meses)

1 - Eng? Civil Senior - Coordenador Geral 1 30 5.280
2- Arquiteto Sénior - Coordenador de projetos 1 30 5.280
3 - Eng? Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de planejamento 1 30 5.280
4 - Eng?@ Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de obras 1 30 5.280
5 - Socidlogo/Assistente Social Senior - Coordenador Social 1 30 5.280
6 - Eng? Civil - Pleno - Supervisor de obras 1 30 10.560
7 - Eng? Civil/ Arquiteto - Pleno 2 30 10.560
8 - Eng? Civil/ Arquiteto - Junior 2 30 10.560
9 - Programador Senior 1 30 5.280
10 - Assistente Social Pleno 1 30 5.280
11 - Tecnico Nivel Médio 2 30 10.560

B-M3o de Obra - Produtos

Quantidade de Vistorias

1-Vistoria Fiscalizagdo - Civil 7.075
2-Vistoria Fiscalizagdo - Eletrica 1.770
3-Vistoria Fiscalizagdo - Mecanica 885
4-Vistoria Fiscalizagdo - Eng2 Ambiental 1.770
5-Vistoria Fiscalizagdo - Eng? Seguranga do Trabalho 3.540
6-Vistoria - Consultoria Especializada 53
7-Vistoria Fiscalizagdo - Servigo Social 3.540
8-Vistoria Fiscalizagdo - Topografia e Sondagem 675




)

.
COHAB

SAO PAULO Companhia Metropolitana de Habitacio de Sao Paulo

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPGAO, ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBAGAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO POS OCUPACAO DE EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP - PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDIDO EM 4 SETORES NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS

ANEXOS.

SETOR 3 - (PPP: Lote 5 - Mooca / Lote 12 - Casa Verde / Lote 2 - Ipiranga; Regionais: Mooca / M'Boi Mirim / Itaim Paulista / Aricanduva — Carrdo - Formosa /

Vila Prudente/ Sé / Itaquera / Jagan3 — Tremembé / Capela do Socorro / Parelheiros)

Prazo Total de
A - Mdo de Obra - HH Quantidade | Trabalho
(Meses) Horas
1 - Eng? Civil Senior - Coordenador Geral 1 30 5.280
2- Arquiteto Sénior - Coordenador de projetos 1 30 5.280
3 - Eng? Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de planejamento 1 30 5.280
4 - Eng? Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de obras 1 30 5.280
5 - Soci6logo/Assistente Social Senior - Coordenador Social 1 30 5.280
6 - Eng? Civil - Pleno - Supervisor de obras 1 30 10.560
7 - Eng? Civil/ Arquiteto - Pleno 2 30 10.560
8 - Eng? Civil/ Arquiteto - Junior 2 30 10.560
9 - Programador Senior 1 30 5.280
10 - Assistente Social Pleno 1 30 5.280
11 - Tecnico Nivel Médio 2 30 10.560

B-M3o de Obra - Produtos

Quantidade de Vistorias

1-Vistoria Fiscalizagdo - Civil 8.453
2-Vistoria Fiscalizagdo - Eletrica 2.110
3-Vistoria Fiscalizagdo - Mecanica 1.055
4-Vistoria Fiscalizagdo - Eng2 Ambiental 2.110
5-Vistoria Fiscalizagdo - Eng? Segurancga do Trabalho 4,228
6-Vistoria - Consultoria Especializada 60

7-Vistoria Fiscalizagdo - Servigo Social 4,228
8-Vistoria Fiscalizagdo - Topografia e Sondagem 793




)

.
COHAB

SAO PAULO Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sao Paulo

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA APOIO AO
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCEPGAO, ESTUDOS E PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, IMPLANTACAO DOS
EMPREENDIMENTOS, FISCALIZACAO DAS OBRAS, AVERBAGAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHARIA NO POS OCUPAGAO DE EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DAS CONCESSOES DE PPP - PARCERIA PUBLICO PRIVADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL SOB RESPONSABILIDADE DA COHAB-SP, DIVIDIDO EM 4 SETORES NOS TERMOS DAS ESPECIFICACOES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL E SEUS

ANEXOS.

SETOR 4 - (PPP: Lote 4 — Ipiranga / Lote 8 - Campo Limpo / Lote 9 — Lapa / Lote 11 - Lapa; Regionais: Campo Limpo / Lapa / Pirituba — Jaragua / Penha /Perus —

Anhanguera / Pinheiros / Santo Amaro / Butanti / Ermelino Matarazo)

Prazo

A - Mdo de Obra - HH Quantidade | Trabalho Total de
(Meses) Horas
1 - Eng? Civil Senior - Coordenador Geral 1 30 5.280
2- Arquiteto Sénior - Coordenador de projetos 1 30 5.280
3 - Eng? Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de planejamento 1 30 5.280
4 - Eng? Civil/ Arquiteto Senior - Coordenador de obras 1 30 5.280
5 - Soci6logo/Assistente Social Senior - Coordenador Social 1 30 5.280
6 - Eng? Civil - Pleno - Supervisor de obras 1 30 10.560
7 - Eng? Civil/ Arquiteto - Pleno 2 30 10.560
8 - Eng? Civil/ Arquiteto - Junior 2 30 10.560
9 - Programador Senior 1 30 5.280
10 - Assistente Social Pleno 1 30 5.280
11 - Tecnico Nivel Médio 2 30 10.560

B-M3o de Obra - Produtos

Quantidade de Vistorias

1-Vistoria Fiscalizagdo - Civil 7.910
2-Vistoria Fiscalizagdo - Eletrica 1.980
3-Vistoria Fiscalizagdo - Mecanica 990
4-Vistoria Fiscalizagdo - Eng2 Ambiental 1.980
5-Vistoria Fiscalizagdo - Eng? Segurancga do Trabalho 3.958
6-Vistoria - Consultoria Especializada 55
7-Vistoria Fiscalizagdo - Servigo Social 3.958
8-Vistoria Fiscalizagdo - Topografia e Sondagem 755




